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Plan realizace Strategického zaméru Vysoké skoly polytechnické Jihlava pro rok 2025 (dale jen Plan
realizace SZ VSPJ pro rok 2025) vychazi ze Strategického zaméru Vysoké gkoly polytechnické pro obdobi
2021+ (déle jen SZ VSPJ 2021+) a je zakladnim fidicim dokumentem Vysoké $koly polytechnické Jihlava
(dale jen VSPJ) pro rok 2025. Plan realizace SZ VSPJ pro rok 2025 navazuje na plnéni Planu realizace
strategického zaméru VSPJ pro roky 2021, 2022, 2023, 2024 a pro rok 2025 uréuje a konkretizuje cile
a opatfeni uvedena ve SZ VSPJ 2021+, ktera jsou zasadni pro postupné naplfiovani strategickych cilé
VSPJ.

Poslanim a dlouhodobym cilem VSPJ je poskytovani kvalitniho profesné zamé¥eného vzdélavani, které
vychazi ze spoleCenskych trend(, potifeb praxe a potieb regionu, realizace vyzkumné a vyvojové a dalsi
tvardi ¢innosti, jejiz vysledky jsou uplatfiovany v praxi, a napliovani tfeti role vysoké skoly, kterd je
vyznamnou autoritou v regionu, pfispivajici k rozvoji vzdélanosti, spolecenské odpovédnosti a k Sifeni
znalosti a dobrych praxi.

Rozvoj a kvalita VSPJ jsou sledovany v péti strategickych pilifich, z nich? tfi vychazeji ze zakladnich roli
verejné vysoké skoly, a to Vzdélavaci, Tvaréi a tzv. Treti role, a dalsi dva pilife jsou horizontalniho
charakteru, tedy prochazeji ostatnimi pilifi a podporuiji je. Jedna se o pilit Strategického tizeni, ktery
obsahuje i oblast fizeni zdrojll a Fizeni vztahd, a pilif Internacionalizace.

Obrézek 1 Strategické piliFe a oblasti rozvoje VSPJ
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Strategické cile VSPJ a jejich struktura

VSPJ ve svych strategickych pilifich stanovila strategické cile, které pomahaji naplfiovat posléani a vizi
VSPJ, a cile prioritni, které naplfiuji cile strategické. Jednotlivé prioritni cile jsou rozpracovény
do operacnich cild a nasledné do konkrétnich opatreni.

Obrézek 2 Strategické cile VSPJ a jejich struktura
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Plan realizace SZ VSPJ pro rok 2025 uvadi strategické a prioritni cile, uvedené v SZ VSPJ 2021+,
a vybrané operacni cile a opatteni, kterd jsou relevantni pro rok 2025 a jsou zasadni pro postupné
naplfiovani strategie a dalsich cilCi VSPJ. Specifikace vybranych operaénich cild a opatieni pro rok 2025
vychazi z dosazenych vystupl jednotlivych opatfeni vletech 2021, 2022, 2023, 2024 a zcild
stanovenych ve SZ VSPJ 2021+. U kazdého opatieni jsou popsany dosazené vystupy v minulém obdobi,
planovany vystup pro rok 2025 a stanoven odpovédny pracovnik a vykonné pracovisté.

VSPJ v Planu realizace SZ VSPJ pro rok 2025 prioritizovala cile vychazejici ze spolecenskych zmén
zejména v oblasti bezpecného prostredi, z poZzadavkld na moderni fizeni vysokych skol a fizeni lidskych
zdroju a cile souvisejici s rozvojem digitalizace, udrZitelného rozvoje a umélé inteligence.

VSPJ ve svém Planu realizace strategického zaméru pro rok 2025 akcentuje pozadavek na strategické
fizeni vysoké Skoly, na rozvoj lidskych zdroj a na zavadéni novych nastrojd pro hodnoceni kvality ve
vzdélavani, na tvorbu a rozvoj studijnich program a na vytvareni bezpecného prostredi. Tyto prioritni
cile pro rok 2025 jsou doplnény prarezovymi operacnimi cili a opatfenimi v oblasti vzdélavaci a tvarci
¢innosti, v oblasti treti role, strategického fizeni a internacionalizace, které na zakladé monitoringu
¢innosti a dil¢ich analyz vytvareji strategicky ramec a podplrny systém pro rozvoj hlavnich ¢innosti
VSPJ. Na zakladé harmonogramu pInéni cildi stanovenych ve Strategickém zaméru VSPJ na obdobi
2021+ se VSPJ zavazala od roku 2024 vytvaret prostfedi a podminky pro ziskdni institucionalni
akreditace a pro ziskani ocenéni HR Award.

K naplfiovéani cilli uvedenych v Planu realizace SZ VSPJ 2025 budou vyuZivany finanéni prostfedky
rozpo¢tu VSPJ, Programu pro podporu strategického fizeni, Programu podpory rozvoje oblasti
vysokého skolstvi, Narodniho planu obnovy, program( OP JAK a dalSich rozvojovych a tvircich projekt(
VSPJ.

VZNIK VYSOKE SKOLY POLYTECHNICKE JIHLAVA

Vysoka skola polytechnicka Jihlava byla zfizena zdkonem ¢. 375/2004 Sb., ze dne 3. 6. 2004, jako prvni
vefejnd vysoka $kola neuniverzitniho typu v Ceské republice a je jedinou vefejnou vysokou gkolou
se sidlem v Kraji Vysocina.

POSLANI VSPJ

VSPJ je profesné zamérena vefejna vysoka $kola zamérend na aplikovanou vzdélanost, jejimz poslanim
je poskytovat odborné riznorodé studijni programy vychazejici zejména z potreb regionalniho trhu
prace, podporovat intenzivni spolupréci s aplikacni sférou a jeji inovacni rozvoj, péstovat odpovidajici
tvarci ¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat programy celoZivotniho vzdélavani a napomahat
kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.



VIZE VSPJ

VSPJ chce byt excelentni profesné zamérenou vysokou $kolou, ktera na zakladé intenzivni spoluprace
s aplikaéni sférou pfipravuje odborniky v fadé oblasti, reflektujicich trendy vyvoje spole¢nosti a know-
how, a rozviji kompetence studentl pro jejich dalsi uplatnéni na globalnim trhu prace.

VSPJ chce byt uznavanou vysokou $kolou v oblasti aplikovaného vyvoje, je nositelem inovaci,
disponuje modernim technologickym vybavenim a odbornymi znalostmi, diky kterym muzZe nabizet
aplika¢nim partnerim sirokou vyzkumnou a laboratorni zakladnu véetné transferu znalosti.

VSPJ jako jedind vefejna vysoka $kola v Kraji Vysocina chce byt vyznamnou autoritou, ktera se podili
na dlouhodobé udrziteIném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu, a centrem vzdélanosti, které
pfispiva k rozvoji regionu zvySovanim vzdélanosti a Sifenim technologii a znalosti.

VSPJ chce byt zodpovédnou instituci se sdilenou vnitini kulturou, podporujici akademickou integritu
a uznavajici hodnoty spolecenské odpovédnosti a principy STEM.

HODNOTY VSPJ

VSPJ jako polytechnickd vysokd $kola prosazuje principy novodobého konceptu polytechnického
vzdélavani STEM, ktery propojuje Ctyfi oblasti vzdélavani: Science, Technology, Engineering
a Mathematics.

Hodnoty VSPJ jsou
S Synergie, spoluprace s aplikacni sférou
T Transparentnost, tymova prace
E Etické jednani, efektivita, excelence
M Mysleni: kreativni, kritické a nezavislé

STRATEGICKE PILIRE A STRATEGICKE CiLE VSPJ

VSPJ jako jedind vysoka $kola v regionu Vyso€ina poskytuje kvalitni profesné zamérené vzdélavani,
vytvari podminky a realizuje vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti a je respektovanym partnerem
na regionalni, narodni a mezinarodni drovni.

VSPJ sleduje kvalitu a rozvoj v péti strategickych pilitich: I. Vzdélavani, II. TvGré&i €innost, IlI. Treti role,
IV. Strategické fizeni, V. Internacionalizace. V téchto strategickych pilitich stanovila VSPJ strategické
cile, kterymi Skola sméruje k vyssi kvalité, otevienosti a konkurenceschopnosti.

Pili¥ I: Vzdélavani
Strategicky cil I: Rozvijet globalni kompetence studentl reagujici na potieby trhu prace a spole¢enské
vyzvy a zvysujici uplatnitelnost v 21. stoleti.

PiliF 11: Tvtrci ¢Cinnost
Strategicky cil Il: Zvysit kvalitu, spolecenskou relevanci a mezinarodni rozmér tvlrci ¢innosti a excelenci
vysledk( aplikovaného vyzkumu.

Pili¥ lll: Treti role
Strategicky cil Ill: Posilovat roli VSPJ jako strategického partnera pfi formovani a naplfiovani
regionalnich a narodnich strategii. Posilovat aktivity spolec¢enské odpovédnosti VSPJ.
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Pili¥ IV: Strategické fizeni
Strategicky cil IV: Budovat kapacity a posilovat strategické Fizeni a fizenf lidskych zdroji na VSPJ.

Pili¥ V: Internacionalizace
Strategicky cil V: Zvysit internacionalizaci vzdélavani a dalich ¢innosti VSPJ.



STRUKTURA A POPIS CiLU VSPJ PRO ROK 2025
Pili¥ I: Vzdélavani

I. 1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy reflektujici poZzadavky trhu prace a trendy vyvoje
spolecnosti

I. 1. A Rozvijet portfolio a kvalitu profesné zaméfrenych studijnich programu dle pozadavki
regiondlniho trhu prace a Urovné odpovidajici znalostni spole¢nosti

Opatieni OP 1.1/2025

Rozvijet kvalitu profesné zamérenych bakaldfskych a magisterskych studijnich program( inovaci
kurikula stavajicich studijnich programl reflektujici poZadavky aplikacni sféry, rozvoj technologii
ve vzdélavani a spolecenské trendy a vedouci k vyssi uplatnitelnosti absolventa.

Nastroje

Vnitfni soutéz

Program na podporu strategického fizeni

Narodni plan obnovy

OP JAK

Dosazené vystupy

Strategie rozvoje flexibilnich forem vzdélavani na VSPJ.

Metodické doporuceni pro inovaci kurikula predmétd.

Online kurz pro inovaci kurikula pfedmét(.

Inovovana kurikula vétsiny pfedmétl profesné zamérenych studijnich programu.

Inovovana kurikula vSech predmétll profesné zamérenych studijnich programi, které byly
pfipravovany na novou akreditaci anebo prodlouZeni akreditace.

Planované vystupy 2025

Dokondeni revizi a nasledné inovace kurikul predmétl doporuéenych didaktikem vysokoskolské vyuky.
Inovace studijnich programd zahrnutim novych predméti z oblasti ESG/CSR.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich program( a predmét(, Resitelé projekt( vnitfni soutéze

Opatieni OP 1.2/2025

Vytvorit alespon jeden novy bakalarsky studijni program, ktery bude vychazet z potreb regionu a bude
rozvijet novou oblast vzdélavani VSPJ, a jeden navazujici magistersky studijni program, ktery nabidne
absolventim bakalarského stupné moznost pokracujiciho studia v regionu.

Nastroje

Narodni plan obnovy

OP JAK

DosazZené vystupy

Akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Socialni prace v péci o dusevni zdravi.
Akreditace nového bakalarského studijniho programu Vseobecné osetrovatelstvi.

Akreditace nového bakalarského studijniho programu Porodni asistence.

Pfiprava a odeslani zadosti o prodlouzeni akreditace bakalarského studijniho programu Aplikované
strojirenstvi.

Pfiprava a odeslani akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Management
a ekonomika podniku.



Planované vystupy 2025

Revize stavajicich studijnich programu a pfiprava zmén pro budouci Zadosti o prodlouZeni akreditace
program.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Odborné katedry

Opatieni OP 1.3/2025

ZvySovat podil studentl v celospolecensky potiebnych studijnich programech akcentaci vysoké
uplatnitelnosti absolventl a moZné financni podpory pfi studiu.

Nastroje

Marketingova strategie

Podminky pfijimaciho Fizeni

Prubéiné vystupy

ZvysSovani podilu studentl v celospolecensky potfebnych studijnich programech.
ZvysSovani podilu student( ve zdravotnich, zdravotné-socialnich a technickych programech.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Studijni oddéleni, Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb

I. 1. B Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni

Opatieni OP 1.4/2025

Pfi formulaci zdméru, tvorbé, realizaci, inovaci a evaluaci studijnich program( posilovat spolupraci
s aplikacni sférou vedouci k vyssi uplatnitelnosti absolvent(.

Nastroje

Poradni organy rektora

Priibézné vystupy

Zapojeni aplika¢ni sféry do pripravy zaméru, tvorby, realizace, inovace a evaluace studijnich programd.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich programa

Resitelé projektd vnitfni soutéze

Opatieni OP 1.5/2025

Vytvofit podminky a systém podpory na trovni vedeni VSPJ pro zapojeni externich partner(, odbornik
z praxe, do inovace obsahu predmét(l, do vyuky a do vedeni a oponovani zavérecnych praci. Zapojeni
odbornikl z praxe propojit se systémem spoluprace s aplikaéni sférou.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

Systém spoluprace s aplikacni sférou

DosaZené vystupy

Monitoring spoluprace a zapojeni externich partner, odbornik(i z praxe, doinovace obsahu
predmétl, do vyuky a do vedeni a oponovani zavérecnych praci.

Systém podpory zapojeni odbornikl z praxe do vyuky na urovni vedeni Skoly véetné motivace
a odménovani.



Podpora zapojeni externich partnerd, odbornik( z praxe, do pfipravy akreditaci, do inovaci obsahu
predmétl, do vyuky a do vedeni a oponovani zavérecnych praci.

Evidence odbornik(l z praxe v IS.

Pfiprava elektronizace systému a evidence odbornikll z praxe zapojenych do vzdélavani.

Planované vystupy 2025

Dokonceni elektronizace systému a evidence odbornikl z praxe zapojenych do vzdélavani.
Aktualizace evidence odbornikd z praxe v IS, rozdéleni do kategorii a zavedeni indikatoru kvality
ohledné odbornik(l z praxe.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Vedouci odbornych kateder, Garanti studijnich programf

Opatieni OP 1.6/2025

Na zékladé monitoringu trhu prace pribézné aktualizovat obsahy vzdélavani studijnich program tak,
aby reflektovaly vyvoj k Primyslu 4.0 souvisejici s digitalizaci, robotizaci a automatizaci. Postupnou
inovaci studijnich programi zapracovat do hodnoceni studijnich programl a do pfislusnych
organizacnich a fidicich norem (déle jen ORN).

Nastroje

Vnitfni soutéz

Program na podporu strategického fizeni

Narodni plan obnovy

Prubéiné vystupy

Aktualizovani obsahu predmétd studijnich programu dle poZzadavki praxe a vyvoje Primyslu 4.0.
Aktualizovani obsahu vybranych pfedmétll a vybranych studijnich program( o témata udrZitelnosti
a udrzitelného rozvoje.

Doplriovani metodiky pro hodnoceni studijnich program( o oblast inovace studijniho programu.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich program(, Regitelé projekt(l vnit¥ni soutéze

Opatieni OP 1.7/2025

Vytvorit efektivni systém praxi a stazi véetné reflektovanych stazi ve firmach. Analyzovat stavajici
Portal praxi a nastavit jednotna pravidla pro uskutecnovani a hodnoceni stadzi a praxi. Zpracovat
metodiku pro uskutec¢riovani a hodnoceni praxi a stazi ve firmach.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

OP JAK

DosaZené vystupy

Monitoring procesu zajistovani, uskutecriovani a hodnoceni odbornych praxi na jednotlivych
katedrach.

Analyza procesu zajistovani, uskuteénovani a hodnoceni odbornych praxi vramci jednotlivych
studijnich program.

Analyza funkcnosti Portalu praxi a aktualniho stavu praxi a statistik nabizenych Portalem praxi.
Planované vystupy 2025

Navrh jednotnych pravidel pro zajistovani, uskutec¢riovani a hodnoceni odbornych praxi.

Pravidla pro zajistovani, uskutecriovani a hodnoceni odbornych praxi ve firmach a jejich zapracovani
do ORN.



Aktualizovani Portalu praxi.

Ovéreni funkénosti systému garantli odbornych praxi.
Navrh kompetenci garant(i odbornych praxi.

Revize pracovnich naplini garantl odbornych praxi.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Vykonné pracovisté, osoby
Koordinatofi odbornych praxi

Opatieni OP 1.8/2025

Rozvijet systém spoluprace s absolventy. Vytvofit pravidla pro fungovani klubu absolvent(l, nastavit
zpUsoby spoluprace s Uspésnymi absolventy pro zvySeni prestize Skoly a pro zapojeni absolventl
v aktivitach skoly.

Ndastroje

Koncepce Poradenského a kariérniho centra

Dosazené vystupy

Analyza prace s absolventy.

Koncepce prace s absolventy.

Navrh portfolia aktivit pro spolupraci s absolventy a ¢leny Klubu absolventd.
Realizace vybranych aktivit (Absolventsky den, JobStart) (priibézné).
Vytvoreni ndvrhu koncepce Klubu absolvent(.

Vytvoreni ndvrhu portfolia aktivit pro spolupraci s absolventy.

Planované vystupy 2025

Finalizace koncepce Klubu absolventd.
Dokonceni portfolia aktivit pro spolupraci s absolventy.
Realizace vybranych aktivit spoluprace s absolventy.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Vykonné pracovisté, osoby
Poradenské a kariérni centrum

I. 1. C Ve spolupraci se zaméstnavateli rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz

Opatieni OP 1.9/2025

Prohlubovat spolupraci s aplikacni sférou a regionem pti identifikaci a hodnoceni prestiznich profesné
zamérenych studijnich program( vedoucich k rozvoji regionu, nastavit kritéria pro identifikaci
a hodnoceni prestiznich studijnich programi a pro identifikaci a hodnoceni excelentnich odbornych
pracovist.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

DosaZené vystupy

Vytvoreni skupiny odbornikll a zastupcl aplikacni sféry pro hodnoceni prestiznich profesné
zamérenych studijnich program.

Navazani kontakt( s vybranou zahrani¢ni profesné zamérenou vysokou skolou pro sdileni zkusenosti
v hodnoceni prestiznich studijnich programa.

Parcialni analyza tykajici se moZnosti hodnoceni profesnich studijnich program, ptiprava formulace
kritérii pro hodnoceni.

Planované vystupy 2025

Doplnéna analyza, finalizace navrh( kritérii pro hodnoceni prestiznich profesnich programd.
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Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby
Kancelar rektora, Garanti studijnich programu

I. 2 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi 21. stoleti

. 2. A Podporovat rozvoj kompetenci akademickych pracovniki VSPJ pro vyuku a tvorbu studijnich
programt
Opatieni OP 1.10/2025

Prohlubovat vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnikd s cilem ziskani novych kompetenci
odpovidajicich nejnovéjsim poznatkim a poZadavkim e-spolec¢nosti. Do systému interniho vzdélavani
zaradit a realizovat kurzy pro tvorbu studijnich programi a pro vedeni novych metod vyuky: online
vyuka, online tymova préce, blended learning, zpracovani online prednasek, prezentaci.

Nastroje
Systém vzdélavani a rozvoje akademickych pracovnikd

Program na podporu strategického fizeni
OP JAK

DosaZené vystupy

Aktualizovany systém vzdélavani a rozvoje akademickych pracovnik( o oblast aktualnich metod vyuky.
Realizace kurz( pro tvorbu studijnich program( a pro vedeni novych metod vyuky: online vyuka, online
tymova prace, blended learning, zpracovani online prednasek, prezentaci.

Rozsifeni ¢innosti Centra celoZivotniho vzdélavani o oblast interniho vzdélavani.

Realizace kurzd pro prohloubeni kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti modernich trendd
ve vzdélavani (tvorby vyukovych videi, uméla inteligence) (prabézné).

Planované vystupy 2025

Stanoveni kompetenci a pravidel pro vzdélavani akademickych pracovniki
Realizace kurzl pro prohloubeni kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti modernich trendd ve
vzdélavani véetné modularizace studia a umélé inteligence.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium
Vykonné pracovisté, osoby
Centrum celozZivotniho vzdélavani

Opatieni OP 1.11/2025

Podporovat vyucujici na pocatku kariéry zaclenénim do funkénich tymi, do sdileni zkusSenosti
a dobrych praxi a do vzdélavani v oblasti vysokoskolské pedagogiky. Vytvofit adaptaéni metodiku
a zapracovat ji do persondlni politiky VSPJ.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

OP JAK

DosaZené vystupy

Analyza personalnich proces( a doporuceni pro optimalizaci proces(.
Posouzeni doporuceni z analyzy personalnich procest a stanoveni priorit.
Zpracovani Prirucky pro zaméstnance a zaméstnankyné VSPJ (adaptacni pfirucka).

Planované vystupy 2025
Navrh systému podpory zacinajicich a perspektivnich akademickych pracovnik(.
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Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Persondini a mzdové oddéleni

Opatieni OP 1.12/2025

Inovovat motivacni systém akademickych pracovnik(i, implementovat nastroje podporujici online
vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnik(l a vyuZivani ziskanych kompetenci ve vyuce.

Nastroje

Systém fizeni vykonu a kvality

Program na podporu rozvoje oblasti vysokého skolstvi

OP JAK

DosaZené vystupy

Navrh motivacnich néstroji pro implementaci nastroji podporujicich online vzdélavani, rozvoj
akademickych pracovnikl ve vyuZivani nastroji podporujicich online vzdélavani.

Analyza dat ze stavajiciho Systému fizeni vykonu a kvality, ndvrhy Uprav (pribézné).

Ndavrh motivacniho systému.

Planované vystupy 2025

Navrh kritérii pro hodnoceni pedagogické a inovaéni Cinnosti akademickych pracovnikl(l a jejich
za€lenéni do Systému Fizeni vykonu a kvality (SRVK).

PFiprava hodnoceni akademickych pracovnik(i v souladu se SRVK — navrh a aktualizace modulu v IS.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium, Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Vedouci odbornych kateder

Odbor informacnich a komunikacnich technologii

Opatieni OP 1.13/2025

Vytvéaret podminky pro setkavani akademickych pracovnik(, pro vytvareniinovaci ve vzdélavani, sdileni
zkuSenosti a dobrych praxi zejména pfi implementaci blended learningu a novych metod vzdélavani.
Vytvéret tymy pro implementaci inovaci ve vzdélavani, organizovat neformalni setkavani pro prenos
dobrych praxi a zkuSenosti, ukazkové hodiny a dalsi aktivity podporujici setkavani pracovnika.

Nastroje

Vnitfni soutéz

Resitelské tymy externich projektl

Prubéiné vystupy

Realizovani setkdvani tym( pfi reSeni projektd vnitfni soutéze, projektll Narodniho planu obnovy
a dalSich externich projekt(i k inovaci ve vzdélavani a k implementaci novych metod vzdélavani.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich program

Regitelé projektd vnitfni soutéze

Regitelé externich projektd

Opatieni OP 1.14/2025

Vytvorit systém pro ocenovani vynikajicich pedagogu.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni
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DosaZené vystupy

Monitoring a analyza ¢innosti jednotlivych kateder v oblasti oceriovani pedagogu.
Zahajeni jednani a diskuze se strategickymi partnery na podporu oceriovani pedagogt.
Planované vystupy 2025

Navrh zplsobu hodnoceni a oceriovani vynikajicich pedagog(.

Ramec systému pro ocenovani vynikajicich pedagogu.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Odborné katedry

I. 2. B Rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkd uéeni

Opatieni OP 1.15/2025

Posilovat procesy vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti, implementovat nové metody
a nastroje pro hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a pro ovérovani vysledkd uceni. Nové nastroje,
postupy a metody zapracovat do systému fizeni kvality a propojit s hodnocenim akademickych
pracovnikU.

Nastroje

Systém fizeni kvality.

Program na podporu strategického fizeni.

Program na podporu rozvoje oblasti vysokého skolstvi.

DosaZené vystupy

Zpracované portfolio metod vyuky a metod ovérovani vysledkl uceni, které slouzi jako nastroj pro
hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Implementace modernich metod vyuky a metod ovérovani vysledkd uceni do kurikula pfedméta.
Implementace modernich metod vyuky a metod ovérovani vysledkd uceni do vyuky pfedmétu.

Navrh novych nastroji hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v oblasti implementace modernich metod
vyuky a metod ovérovani vysledkd uceni.

Vytvéreni prileZitosti pro sdileni zkuSenosti a dobrych praxi z oblasti inovace predmétu.

Planované vystupy 2025

Zavést a ovéfit nové nastroje hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v oblasti implementace modernich
metod vyuky a metod ovérovani vysledkd uceni.

Vytvéreni ptilezitosti pro sdileni zkusenosti a dobrych praxi z oblasti inovace predmétd.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garant pfedmétu, Garant studijniho programu

Opatieni OP 1.16/2025

Vytvofrit a implementovat pravidla pro tvorbu studijnich pland, vyuzit ECTS a nastroje zdGraznujici
perspektivu studujicich a vysledky cinnosti nejen ve studijnich programech, ale i v programech
celoZivotniho vzdélavani. Zpracovat metodiku pro tvorbu studijnich plant s dlrazem na ziskané
kompetence studentl (odborné znalosti, dovednosti, obecné kompetence), posilit rozvoj praktickych
dovednosti a obecnych kompetenci a jim pfizplsobit metody ovéreni ziskanych kompetenci.
Nastroje

Standardy pro akreditaci

Program na podporu strategického fizeni

Program na podporu rozvoje oblasti vysokého skolstvi
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DosaZené vystupy

Doporuceni a pravidla pro ECTS s dlirazem na ziskané kompetence student(.

Inovace kurikula pfedmétd z pohledu vyuZiti ECTS a nastroji zd(raznujici perspektivu studujicich
a vysledky ¢innosti.

Hodnoceni kurikula predmétd didaktikem VS vyuky, inovace kurikula a Gpravy sylabl predmétd.
Navrh metodiky pro tvorbu studijnich plan(.

Pokracovani v inovacich kurikula predméta.

Posilovani rozvoje praktickych dovednosti studenta.

Planované vystupy 2025

Metodika pro vznik a tvorbu studijnich pland.
Pokracovani v inovacich kurikula predméta.
Pokracovani v rozvoji praktickych dovednosti studentd.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich programd, Garanti predmét(

Opatieni OP 1.17/2025

Obsazovat do organG VSPJ odborniky na vysokoskolskou pedagogiku a dal$i experty, vytvaret
a podporovat ¢innost expertnich skupin pro vznik a tvorbu studijnich planG. Zmény v organech VSPJ
a vznik expertnich skupin zapracovat do organizaénich norem VSPJ.

Priibéiné vystupy

Provadéni parcidlnich analyz dostupnosti vytipovanych odbornik(i, rémcové formulovani podoby
expertnich skupin.

Postupné obsazovani odborniki do organti a expertnich skupin VSPJ.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Prorektor pro studium

Opatieni OP 1.18/2025

Zlepsit uznavani vysledkd predchoziho uceni v dalSim studiu zpracovanim pravidel pro uznavani
vysledk( a elektronizaci procesu uznavani.

DosaZené vystupy

Pravidla pro uznavani vysledk( predchoziho uceni v dalSim studiu.
Elektronizace procesu uznavani vysledkl pfedchoziho uéeni v dalsim studiu.

Navrh pravidel pro uznavani pfedméta prostfednictvim uznavani vysledkd uceni micro-credential.
Vytvéreni nastrojli pro monitorovani a analyzu poctu Zadosti o uznavani vysledkd uéeni (2024).
Planované vystupy 2025

Zakomponovani pravidel pro uznavani vysledkd ze zahrani¢niho studia do ORN.

Aktualizace pravidel pro uznavani pfedmétd prostfednictvim uznavani vysledkd uéeni micro-credential
(pribézng).

Vytvareni nastrojd pro monitorovani a analyzu poc¢tu Zadosti o uznavani vysledkd uceni (prabézné).
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Studijni oddéleni, Mezinarodni oddéleni
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I. 2. C Rozvijet kompetence studenti pfimo relevantni pro Zivot a praxi 21. stoleti

Opatieni OP 1.19/2025

Rozvijet obecné kompetence studentll potfebné pro naplnéni profilu absolventa a ovérovat
naplfiovani téchto pozadavk( na profil absolventa. Vytvofrit systém rozvoje obecnych kompetenci
studentd, ktery bude vytvaret podminky pro rozvoj kompetenci a jejich ovérovani.

Ndastroje

Profil absolventa

OP JAK

DosaZené vystupy

Identifikace obecnych kompetenci studentl potfebnych pro naplnéni profilu absolventa a jejich
integrace do skupin.

Portfolio pfedmétl pro rozvoj obecnych a mékkych kompetenci studentl potfebnych pro naplnéni
profilu absolventa, uréeni zplisobu ziskavani a ovérovani ziskanych kompetenci.

Zpracovana kurikula vybranych predmétll pro rozvoj obecnych a mékkych kompetenci studentl
potrebnych pro naplnéni profilu absolventa.

Navrh systému rozvoje obecnych kompetenci studentll (prednasky, volitelné predméty, workshopy
aj.), ktery bude vytvaret podminky pro systematicky rozvoj obecnych kompetenci a jejich ovérovani.
Planované vystupy 2025

Dokonceni systému rozvoje obecnych kompetenci studentld (prednasky, volitelné predméty,
workshopy aj.), ktery bude vytvaret podminky pro systematicky rozvoj obecnych kompetenci a jejich
ovérovani.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum, Garanti studijnich program(, Garanti predmétd

Opatieni OP 1.20/2025

Vytvaret podminky pro rozvoj télesné kultury a sportu studentd a pracovnik( VSPJ rozéitenim nabidky
volitelnych predmétl a dalSich sportovnich aktivit.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

Prubéiné vystupy

Inovovani nabidky volitelnych pfedmét( a aktivit zamérenych na rozvoj télesné kultury a sportu.
Realizovani vybranych volitelnych predmétl a aktivit zamérenych na rozvoj télesné kultury a sportu.
DosaZené vystupy

Koncepce télesné kultury a sportu na VSPJ.
Realizace vybranych volitelnych predmétl a aktivit zamérenych na rozvoj télesné kultury a sportu.
Vznik Sportovniho klubu.

Planované vystupy 2025

Realizace vybranych volitelnych predmét( a aktivit zamérenych na rozvoj télesné kultury a sportu.
Monitoring c¢innosti a aktivit zaméfenych na rozvoj télesné kultury a sportu.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Vykonné pracovisté, osoby
Kabinet sportu
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I. 2. D Pfizplsobit podobu studia a podpurnych sluZeb ménicim se charakteristikam uchazecd
a studentd

Opatieni OP 1.21/2025

Rozvijet poradenstvi pfi vstupu na trh prdce, vzdélavani, mentoring a koucink, zamérené na dalsi
kariérni, odborny a osobni rozvoj studentd a absolvent( VSPJ a jeho propojeni s praxi formou revize
ainovace ¢innosti Poradenského a kariérniho centra VSPJ a implementaci vhodnych ndstrojl
a produktd vedoucich k vyssi uplatnitelnosti studentd.

Nastroje

Koncepce Poradenského a kariérniho centra

OP JAK

DosaZené vystupy

Inovovana koncepce Poradenského a kariérniho centra.

Navrh koncepce kariérniho poradenstvi a rozvoje kompetenci student( a absolventll poZzadovanych na
trhu prace.

Pilotni ovéreni nové vytvorenych volitelnych pfedmétl pro zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace.
Nabidka nové vytvorenych volitelnych pfedmétl pro zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace.

Redefinice podpory studentd pro zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Realizace aktivit pro zvySeni uplatnitelnosti na trhu préce.

Planované vystupy 2025

Realizace aktivit pro zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum

I. 3 Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

I. 3. A Zvysit vyuziti distancnich metod vzdélavani v prezencnich studijnich programech

Opatieni OP 1.22/2025

Zvysovat podil vzdélavaci ¢innosti realizované formou blended learning a online pfednasek a zlepSovat
dostupnost a kvalitu elektronickych studijnich materialG pro studenty VSPJ. Na zakladé analyzy
studijnich program(l a hodnoceni studia pfi realizaci online vyuky budou doplnény a inovovany
vyucovaci a evaluaéni metody vzdélavani a vytvoreny elektronické materialy a didaktické pomucky
pro online vzdélavani.

Nastroje

Vnitfni soutéz

Narodni plan obnovy

OP JAK

DosaZené vystupy

Portfolio vhodnych vyukovych metod a metod ovérovani vysledk( ucéeni pro distancni a online
vzdélavani.

Tvorba studijnich a didaktickych pomucek pro distanéni a online vzdélavani.

Implementace vyukovych metod a metod ovérovani vysledkld uéeni pro distancni a online vzdélavani.
Tvorba vyukovych videi vybranych predmétd a testd v LMS Moodle (pribézné).

Tvorba dalsich studijnich a didaktickych pomucek pro distanéni a online vzdélavani.

Nastaveni pravidel pro online/hybridni formu vyuky v souladu s aktualnimi pravidly NAU.

Tvorba metodiky e-opor k pfedmétim vyuc¢ovanym na VSPJ (v LMS Moodle).
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Planované vystupy 2025

Dokonceni e-opor pro predmeéty v nové akreditovanych studijnich programech.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich programd, Garanti predmét(

Opatieni OP 1.23/2025

Rozvijet interaktivni metody vyuky, studentské projekty, workshopy a simulace a implementovat
je do vyuky.

Nastroje

Vnitfni soutéz

OP JAK

Prubéiné vystupy

Postupna implementace interaktivnich metod vyuky, studentskych projekt(, workshop( a simulace do
vyuky.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti predmét(, Resitelé projekt( vnitfni soutéze

Opatieni OP 1.24/2025

Zapojovat odborniky a pracovniky Skoly do pripravy, realizace a hodnoceni inovativnich feSeni
pro zvysovani kvality distanéniho vzdélavani formou cilené spoluprace a evaluace.

Nastroje

Vnitfni soutéz

Narodni plan obnovy

Priibéiné vystupy

Postupné zapojovani odbornik( do inovativnich feseni pro zvySovani kvality distancniho vzdélavani.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich program(, Resitelé projektd vnitfni soutéze

I. 3. B Posilit motivaci rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, véetné
vzdélavani poskytovaného online

Opatieni OP 1.25/2025

Posilovat motivaci pracovnikll k inovaci metod vzdélavani se zamérenim na flexibilni formy vzdélavani
a online vzdélavani formou vzdélavani, podporou vzniku tym@ a metodickou podporou pfi zpracovani,
implementaci a hodnoceni novych inovativnich metod vzdélavani.

Nastroje

Systém vzdélavani a rozvoje akademickych pracovniki

Narodni plan obnovy

OP JAK

Prubéiné vystupy

Vyuzivani motivacnich nastroji pro implementaci novych flexibilnich forem vzdélavani a online
vzdélavani.
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Vzdélavani a metodickd podpora pracovnik(l pfi zpracovani, implementaci a hodnoceni novych
inovativnich metod vzdélavani.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich programu, Metodici e-learningu

Opatieni OP 1.26/2025

Podporovat a rozvijet programy celozivotniho vzdélavani véetné letnich Skol realizované formou
e-learningu s vyuZitim portfolia vhodnych metod a didaktickych pom(cek pro distan¢ni a online
vzdélavani.

Nastroje

Koncepce Centra celoZivotniho vzdélavani

OP JAK

Dosazené vystupy

Inovovana kurikula programi profesniho vzdélavani realizovana s podporou nastrojli e-learningu.
Planované vystupy 2025

Aktualizace koncepce Centra celozZivotniho vzdélavani.
Aktualizace Radu celozivotniho vzdélavani VSPJ.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Opatieni OP 1.27/2025

Vyddvat osvédcéeni o absolvovani predmétl v pfipadé neldspésného ukonceni studia.

DosaZené vystupy

Zpracovani procesu vydavani osvédéeni o absolvovani predmétd v pripadé nelspésného ukonceni
studia.

Elektronizace procesu.

Vyddavani osvédcéeni o absolvovani predmétl v pripadé nelspésného ukonceni studia na zakladé
Zadosti studenta.

Dokonceni elektronizace procesu pro byvalé studenty.

Planované vystupy 2025

Ovéreni systému elektronizace procesu pro byvalé studenty, popf. jeho aktualizace.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Studijni oddéleni

I. 3. C Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich

Opatieni OP 1.28/2025

Zpracovat analyzu kompatibility technického a ICT vybaveni VSPJ pro distan¢ni vzdélavani, online vyuku
a pro interaktivni vyuku a navrhnout vhodné vybaveni z hlediska pfimérenosti a adaptability tak, aby
dalsi potizovani této infrastruktury bylo vhodné pro soucasné i budouci potfeby a vyukové prostiedi
na VSPJ.

Nastroje
Program na podporu strategického fizeni
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Prubéiné vystupy

Analyza kompatibility technického a ICT vybaveni pro distanéni vzdéldvani, online vyuku
a pro interaktivni vyuku.

Navrh vhodného vybaveni pro distan¢ni vzdélavani, online vyuku a pro interaktivni vyuku.

Pribézna aktualizace ndvrhd a doplnéni vhodného vybaveni pro distancni vzdélavani, online vyuku a
pro interaktivni vyuku dle aktualnich potreb a situace.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Odbor informacnich a komunikacnich technologii

Opatieni OP 1.29/2025

Modernizovat fyzické prostfedi a vybaveni pro interaktivni a inovativni vyuku, pro individudlni
a tymovou prdci, pro terénni a vycvikové cinnosti. Modernizace bude provedena na zakladé analyzy
vytizenosti soucasné infrastruktury, poZadavk(l vyuky a technického navrhu pfimérenosti
a adaptability.

Nastroje

Analyza vytiZzenosti a pfijatelnosti soucasné infrastruktury pro interaktivni a inovativni vyuku
Technicky ndvrh rozvoje infrastruktury pro interaktivni a inovativni vyuku

Program na podporu strategického fizeni

Narodni plan obnovy

Dosazené vystupy

Modernizované vyukové prostory pro praktickou, interaktivni a inovativni vyuku.

Interaktivni u¢ebna. Vytvarny ateliér.

Laboratorni a demonstracni tlohy pro vyuku.

2 ks Robot CRB 15000.

Vybaveni pro vyuku programovani PLC a pro vyuku pneumatiky a elektro-pneumatiky.

Pracovni stanice pro zpracovani videa.

Laborator 3D tisku.

Rekonstrukce ucebny pro vyuku primyslové automatizace.

Vybaveni uceben pro VSeobecné osetfovatelstvi a Porodni asistenci.

Pacientska lGzka vcetné pristroji pro péci o pacienta.

ZkusSebni zatizeni pro méreni creepu.

Planované vystupy 2025

Nova laborator ,Plazma — vodik*“.

Nova laboratof pro méfeni creepu (umisténi zkusebniho zafizeni pro méreni creepu).

Vybudovani specialni kolaborativni u¢ebny na principu Mozkoherny s pomlckami pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonna pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor, Odbor informacnich a komunikacnich technologii

I. 4 Vytvaret podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani a ke zvySovani studijni Uspésnosti

I. 4. A ZvySovat studijni ispésnost na vsech trovnich studia

Opatieni OP 1.30/2025
Vyuzivat specifické ndstroje a opatieni pro podporu vyuky vedouci ke snizovani studijni neldspésnosti
na vSech urovnich studia. Zaméfit se na usnadnéni prechodu studentl ze stfednich skol, na studenty
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1. ro¢nikd a studenty posledniho semestru 3. rocniku. Inovovat studijni systém, aby rGzné skupiny
uzivatelll mély dobfe pfistupna data a informace, na zakladé kterych je mozné lépe fesit Uspésny
prichod studiem ¢i navrhovat dalsi opatreni ke snizeni studijni netdspésnosti.

Nastroje

Studijni systém

OP JAK

DosaZené vystupy

Monitoring a analyza studijni nedspésnosti v jednotlivych stupnich, rocnicich a programech.
Identifikace pficin studijni nedspésnosti.

Opatieni pro usnadnéni pfechodu studentl ze stfednich Skol a jejich implementace.

Sada nastrojl pro zvySeni studijni Gspésnosti zejména v 1. ro¢niku a v poslednim semestru 3. ro¢niku
a implementace téchto nastroju.

Inovace studijniho systému pro lepsi pfistup k datim a informacim o Uspésnosti studia.

Realizace opatreni ke sniZeni studijni nelspésnosti (pribézné).

Planované vystupy 2025

Realizace opatreni ke sniZeni studijni netspésnosti.

Pokracujici digitalizace procesu.

Revize monitoringu a analyzy studijni netspésnosti v jednotlivych stupnich, ro¢nicich a programech dle
aktualnich potieb VSPJ.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Vykonné pracovisté, osoby
Garanti studijnich program

Opatieni OP 1.31/2025

Vyuzivat specifické ndstroje a opatieni pro podporu vyuky vedouci ke snizovani studijni neldspésnosti
pfi distancnim vzdélavani. Na zédkladé analyzy efektivity metod distancniho vzdélavani a s ohledem na
uroven dosazeni pozadovanych vysledk( uceni budou implementovany dalsi nastroje pro Uspésné
ukonéeni studia.

Nastroje

Studijni systém

OP JAK

DosaZené vystupy

Monitoring a analyza pfi¢in studijni neuspésnosti pfi distanénim vzdélavani v kombinované formé
studia.

Vyhodnocovani pficin studijni nedspésnosti v kombinované formé studia a navrh opatfeni.

Planované vystupy 2025

Sbér a vyhodnocovani dat (kvantitativnich i kvalitativnich) o bariérach v prichodu studiem a studijni
neuspésnosti, véetné zohlednéni genderové perspektivy.
Vyhodnocovani pficin studijni netdspésnosti v kombinované formé studia a navrh opatreni (pribézné).

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Vykonné pracovisté, osoby
Garanti studijnich program
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l. 4. B Zajistit podporu studenttim pro odstranéni bariér v pfistupu ke studiu a studijni ispésnosti

Opatieni OP 1.32/2025

Vytvaret podminky k pristupu ke studiu a studijni Uspésnosti pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Vytvofit systém poradenstvi a podpory pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a zapracovat do piislusnych ORN.

Nastroje

Koncepce Poradenského a kariérniho centra

Koncepce prace se studenty se specifickymi vzdélavacimi potifebami

Program na podporu strategického fizeni
OP JAK

DosaZené vystupy

Portfolio produktll pro praci se studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami a jejich
implementace.

Zpracovana pravidla pro praci se studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami a jejich zapracovani
do pfislusnych ORN.

Implementace produktl pro praci se studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami do systému
podpory studia.

Zavedeni doplnku pro evidenci studentl se specifickymi potfebami a praci s nimi do IS.

Testovani funkénosti zavedeného doplriku pro praci se studenty se specifickymi potfebami.

Analyza vyuzivani poradenstvi PKC, nastaveni pravidel vyuzivani konzultaci s psycholozkou.
Planované vystupy 2025

Analyza nastavenych pravidel konzultaci a vyuZivani PKC.

Rozvoj sluzeb center zabyvajicich se praci se studenty se specifickymi potifebami — Skoleni.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum

Opatieni OP 1.33/2025

Zajistit infrastrukturni podporu studentlim se specifickymi vzdélavacimi potfebami formou Upravy
prostredi, nakupem specifickych pomucek a zajisténim specifickych sluzeb.

Nastroje

OP JAK

Prubéiné vystupy

Praibézny monitoring potfeb a kompatibility prostfedi pro potfeby studentl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

Navrhy na Upravu prostredi, ndkup specifickych pomucek a zajisténi specifickych sluzeb.

Pribéznd uprava prostfedi, ndkup pomlcek a zajisténi sluzeb pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

Projektovd dokumentace a stavebni povoleni pro zajiSténi bezbariérového pfistupu do vSech casti
hlavni budovy.

Planované vystupy 2025

Rozvoj sluzeb center zabyvajicich se praci se studenty se specifickymi potfebami — nakup pomucek
(her).

Zajisténi bezbariérového pfistupu do vSech ¢asti hlavni budovy vybudovanim dvou pfistaveb s vytahy
(2025-2027).

Vybudovani specialni kolaborativni uéebny na principu Mozkoherny s pomUlckami pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.
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Odpovédna osoba

Kvestor
Prorektor pro studium

Vykonné pracovisté, osoby
Poradenské a kariérni centrum

Opatieni OP 1.34/2025

Zajistit moznost vypujcky materidlniho vybaveni pro plnéni kol distan¢niho vzdélavani ohroZzenym
skupinam studujicich vytvorenim vypUjéniho fondu notebookl a dalSiho potfebného technického
a softwarového vybaveni.

Prubéiné vystupy

Vedeni funkéniho vypljéni fondu technického a pristrojového vybaveni a jeho vyuzivani.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum

Opatieni OP 1.35/2025

Vytvorit systém podpory studentl ze socidlné a ekonomicky znevyhodnéného prostredi a studentd
v obtiZznych Zivotnich situacich vyuZivanim finanénich, motivacnich a poradenskych nastroju.

Nastroje

Stipendijni rad

Koncepce Poradenského a kariérniho centra

DosaZené vystupy

Koncepce podpory studentl ze socidlné a ekonomicky znevyhodnéného prostfedi a studentd
v obtiZnych Zivotnich situacich a jeji zapracovani do pF¥islugnych ORN.

Aktualizovany Stipendijni rad.

Implementace poradenskych a financnich nastroju pro studenty v obtiznych Zivotnich situacich.
Realizace motivacni a poradenské podpory ze strany PKC.

Realizace finan¢ni podpory pro studenty ze socidlné a ekonomicky znevyhodnéného prostredi dle

vv v

Stipendijniho fadu (prabézné).
Uprava pravidel pro poskytovéni stipendii tak, aby na podporu v tizivé ekonomické/socialni situaci
dosahlo vice takto postizenych student(.

Zména kompetenci organizacnich utvarQ v oblasti finanéni podpory pro studenty ze socialné
a ekonomicky znevyhodnéného prostredi.

Planované vystupy 2025

Realizace finan¢ni podpory pro studenty ze socidlné a ekonomicky znevyhodnéného prostredi dle
Stipendijniho fadu, véetné jejich zapojeni jako pomocnych védeckych sil.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum

I. 4. C Systematicky podporovat a rozvijet nadané studenty

Opatieni OP 1.36/2025

Vyhledavat, podporovat a rozvijet nadané studenty formou koucovani, mentoringu a poradenstvi.
Zapojovat nadané studenty do védeckych, vyzkumnych, tviréich a dalsich ¢innosti VSPJ.
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Nastroje

Stipendijni fad

Vnitfni soutéz

OP JAK

DosazZené vystupy

Aktualizovany Stipendijni fad.

Implementace financ¢nich nastrojd podpory nadanych student(.

Navrh koncepce prace s nadanymi studenty véetné navrhu nastroji podpory pro nadané studenty.
Realizace systémové podpory (finanéni, motivacni a rozvojové) nadanych studentl (pribézné).
Koncepce prace s nadanymi studenty.

Mapovani souboru nastrojl podpory a pravidel poskytovani podpory pro nadané studenty.

Planované vystupy 2025

Realizace systémové podpory (financni, motivacni a rozvojové) nadanych studentd.
Soubor nastrojll podpory a pravidel poskytovani podpory pro nadané studenty a jejich ovéreni.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonna pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum, Odborné katedry

Opatieni OP 1.37/2025

Ocenit vynikajici vysledky student(i formou ocenéni nejlepsich studentskych praci, ocenéni pfinosu pro
Skolu a prezentace Skoly apod. Pro ocenéni studentll vyuZit zejména stipendijnich fondd.

Nastroje

Stipendijni fad

OP JAK

Dosazené vystupy

Komunikace a zahajeni spoluprace s pfislusnymi partnery na ocenéni vynikajicich vysledkl studenta.
Ocenéni nejlepsich bakalatskych a diplomovych pracich na vybranych katedrach.

Ocenéni studentskych praci a prezentace skoly stipendii dle Stipendijniho Fadu.

Pravidla pro ocenéni nejlepsich studentd.

Stanovena kritéria pro ocenéni nejlepsich studentd.

Zplsoby participace partner( na ocenéni nejlepsich studentd.

Planované vystupy 2025

Aktualizace pravidel pro ocenéni nejlepsich studenta.
Zhodnoceni stanovenych kritérii pro ocenéni nejlepsich studenta.
Rozsifovani moznosti participace partner(i na ocenéni nejlepsich studenta.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonna pracovisté, osoby
Kancelar rektora, Odborné katedry
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Pilif Il: Tvlréi ¢innost

7 vrs

Il. 1 Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje

Il. 1. A Dokon¢it komplexni proménu prostfedi a nastaveni procesti VaVv

Opatieni OP 11.1/2025

Aktualizovat strategii tvaréi ¢innosti a vnitini systém podpory VaV na VSPJ. Do tvorby strategie zapojit
strategické partnery.

DosaZené vystupy

Navrh aktualizované strategie tvlrci ¢innosti a vnitfniho systému podpory VaV.

Aktualizovana smérnice podpory tvlrci ¢innosti a vniténi systém podpory VaV.

Aktualizovanda smérnice podpory tvirci ¢innosti a vnitfni systém podpory VaV (Smérnice k dlouhodobé
podpore tvirdi ¢innosti na VSPJ a jeji kvality).

Planované vystupy 2025

Aktualizovat strategii tvlrci ¢innosti a vnitfniho systému podpory VaV.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledku

Opatieni OP 11.2/2025

Dotvofit systém vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi Cinnosti zohledriujici sledované parametry
ve strategii a rozvoji VaV. Do hodnoceni za€lenit formativni hodnoceni jdouci na Uroven jednotlivych
pracovist a tymd.

Prubéiné vystupy

Implementovani inovovaného systému vnitfniho hodnoceni kvality tvarci ¢innosti, jehoZ soucasti je
formativni hodnoceni na trovni jednotlivcl, tym@ a pracovit (SRVK).

Implementovani inovovaného systému vnitiniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost
Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkt

Opatieni OP 11.3/2025

Inovovat princip interniho rozpoctovani a financovani VaV v souladu s Metodikou 17+ na zakladé
financovani védecko-vyzkumnych projekt a zhodnoceni kvalitativnich parametra.

DosaZené vystupy
Inovovany princip interniho rozpo¢tovani a financovani VaV v souladu s Metodikou 17+.
Planované vystupy 2025

Implementovany inovovany systém interniho rozpoctovani a financovani VaV dle aktudlnich
pozadavk( hodnoceni.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost
Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledki
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Il. 1. B Zajistit rozvoj infrastrukturnich sluzeb VaVv

Opatieni OP 11.4/2025

Dobudovat, rozsifit a zkvalitnit zazemi technickych, zdravotnickych a dalSich odbornych laboratofi
a jejich prizplsobeni ménicim se technologiim a pozadavkim spolec¢nosti znalosti.

Prubéiné vystupy

Modernizované odborné laboratote a pracovisté.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor

Opatieni OP 11.5/2025

Vytvaret podminky a zajistit pFistup pro vyuzivani kapacit VaV pro spole¢na feseni s aplikacni sférou.
Posilit rezim sdilenych laboratofi a sdilenych nakladnych pfistrojd a technologii.

Dosazené vystupy

Monitoring a vyhodnoceni vyuZivani kapacit VaV pro spolecnad feseni s aplikaéni sférou.

Planované vystupy 2025

Navrh pravidel pro vyuzivani kapacit VaV v rezimu sdilenych laboratofi, pfistroji a technologii a pro
spolecna feseni s aplikacni sférou.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost

Vykonna pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor

Il. 1. C Podporovat excelenci a spolec¢enskou relevanci vyzkumu

Opatieni OP 11.6/2025

Stanovit strategické oblasti VaV, vyzkumné priority s dopadem na spolecnost, kritéria urcujici
excelentni VaV.

DosaZené vystupy

Monitoring trendl vyzkumu a vyvoje v relevantnich oblastech VaV.

Navrh aktualizace strategickych oblasti a vyzkumnych priorit s ohledem na zaméreni studijnich
program( a trendl VaV.

Upgrade kritérii excelence dle podporovanych obor( FORD.

Stanovené strategické oblasti a vyzkumné priority s ohledem na zaméreni studijnich programui
a trendl VaV.

Navrh kritérii excelence VaV.

Planované vystupy 2025

Aktualizace kritérii excelence.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou c¢innost
Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledki

Opatieni OP 11.7/2025
Navazat strategickd partnerstvi a spoluprdci VaV s vyzkumnymi pracovisti na narodni i mezinarodni
drovni.
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DosaZené vystupy

Monitoring a vyhodnoceni pfinosu strategickych partnerstvi a spoluprace VaV s vyzkumnymi pracovisti
na narodni i mezinarodni Urovni.

Ramec podpory pro navazani novych strategickych partnerstvi s vyzkumnymi pracovisti.

Planované vystupy 2025

Zhodnoceni ramce podpory pro navazani novych strategickych partnerstvi s vyzkumnymi pracovisti.
Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledku

Opatieni OP 11.8/2025

Vytvofit podminky a zapojit excelentni odborniky a vyzkumné tymy do pfipravy a feSeni vyzkumnych
projektd.

DosaZené vystupy

Monitoring zapojeni a ¢innosti excelentnich odbornikli a vyzkumnych tym0 do ptipravy a feseni
vyzkumnych projektu.

Evidence excelentnich odbornikd a vyzkumnych tymu a jejich zaméreni.

Planované vystupy 2025

Zhodnoceni evidence excelentnich odbornikl a vyzkumnych tym( a jejich zaméreni.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd, Odborné katedry

Il. 2 Podporovat vyzkum a tvirci Cinnosti se zohlednénim specifik vSech oblasti vzdélavani
v akreditovanych studijnich programech

Il. 2. A Vytvaret podminky pro rozvoj tviiréi ¢innosti VSPJ

Opatieni OP 11.9/2025

Posilit systém projektové podpory pracovnikd VaV formou projektové, metodické a administrativni
podpory pfi informovani o pfileZitostech, pfi pfipravé, tvorbé, feseni a hodnoceni tvlrcich projektd.
DosaZené vystupy

Analyza soucasného systému podpory pracovnikd VaV a jeho ucinnosti.
Navrh opatreni k posileni projektové, metodické a administrativni podpory pracovnik( VaV.

Metodicka a administrativni podpora pracovnikd VaV.
Aktualizace systémové projektové, metodické a administrativni podpory pracovnik( VaV.

Planované vystupy 2025

Analyza soucasného systému podpory pracovnikd VaV a jeho ucinnosti.

Aktualizace soucasného systému podporu pracovnikd dle nové organizaéni struktury: Oddéleni védy,
vyzkumu a komercializace vysledkl a Projektové oddéleni.

Identifikace a implementace moZnosti Ucinné spoluprace Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace
vysledkl a Projektového oddéleni s odbornymi katedry.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Projektové oddéleni, Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd, Odborné katedry
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Opatieni OP 11.10/2025
Vytvofrit bibliometricky servis zajistujici monitoring a podklady pro hodnoceni védeckého vykonu.
DosaZené vystupy

Analyza poskytovaného bibliometrického servisu, vyhodnoceni moznosti a ohroZeni.

Navrh na zlepSeni poskytovaného bibliometrického servisu.

Bibliometricky servis zajistujici monitoring a podklady pro hodnoceni védeckého wvykonu dle
Metodiky17+.

Planované vystupy 2025

Bibliometricky servis zajistujici monitoring a podklady pro hodnoceni védeckého vykonu dle
Metodiky17+ (popf. dle Metodiky25+).

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost
Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkt

Opat¥eni OP 11.11/2025

Rozvijet networking a mezioborovou spoluprdci, spolupraci s védeckymi pracovisti a Spickovymi
odborniky a podporovat sdileni vyzkumné infrastruktury a znalosti.

Prubéiné vystupy

Monitoring spoluprace s védeckymi pracovisti a Spickovymi odborniky v oblasti VaV.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Projektové oddéleni, Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkl, Odborné katedry

Opatfeni OP 11.12/2025

Inovovat a implementovat pravidla vnitfni soutéZe pro podporu tvlréi cinnosti akademickych
pracovnikd.

Nastroje
Vnitfni soutéz
DosaZené vystupy

Inovovana a implementovand pravidla vnitfni soutéZze pro podporu tviréi ¢innosti akademickych
pracovnikd.

Prabéh a vysledky vnitini soutéZze pro podporu tvarci ¢innosti akademickych pracovnik( v roce 2021,
2022, 2023, 2024.

Planované vystupy 2025

Vyhlaseni, realizace a vysledky vnitfni soutéze pro podporu tvirci ¢innosti akademickych pracovnikd
pro rok 2025.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd

Il. 2. B ZvySovat motivaci, vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnikii k feSeni tvarcich ukoli
a v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a nakladani s nehmotnym majetkem

Opatieni OP 11.13/2025

ZvySovat motivaci akademickych pracovnikl kfesSeni tvlrcich ukoll, k publikacni cinnosti,
ke komercializaci vysledk, k transferu vysledk(l VaV do praxe a do vyuky.
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DosazZené vystupy

Analyza motivacnich nastroja k feseni tvlrcich ukold, k publikaéni ¢innosti, ke komercializaci vysledkd,
k transferu vysledk( VaV do praxe a do vyuky.

Navrh na rozsiteni motivacnich nastroju.

Aktualizace motivacnich nastroji k feseni tvarcich ukoll, k publikacni cinnosti, ke komercializaci
vysledkd, k transferu vysledk( VaV do praxe a do vyuky a jejich zapracovani do ORN (pribézné).

Planované vystupy 2025

Aktualizace motivacnich nastroji k reseni tvarcich Ukoll, k publikaéni ¢innosti, ke komercializaci
vysledkd, k transferu vysledk( VaV do praxe a do vyuky a jejich zapracovani do ORN.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost
Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledku

Opatieni OP 11.14/2025

Hodnotit a ocenovat vyznamné tvirci vysledky akademickych pracovnik( a jejich aktivity ve védecké
komunité. Aktualizovat kritéria pro hodnoceni a ocenovani vysledkd VaV.

DosaZené vystupy

Analyza soucasného systému hodnoceni a ocerovani vysledkd VaV.

Komparace s pozadavky a strategickymi dokumenty pro podporu tvaréi ¢innosti.

Realizace ocenéni vyznamnych tvlrcich vysledk( vletech 2021, 2022, 2023, 2024: Cena Opus
optimum, Cena prorektora pro tvarci a projektovou ¢innost.

Aktualizovand kritéria hodnoceni a oceriovani vysledk(l VaV a aktivit akademickych pracovnikl
a jejich zapracovani do ORN.

Realizace ocenéni vyznamnych tvarcich vysledka.

Planované vystupy 2025

Realizace ocenéni vyznamnych tvircich vysledkd.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Projektové oddéleni

Opatieni OP 11.15/2025

Zajistit péci v oblasti etiky vyzkumu prostfednictvim etické komise a pravidel jeji ¢innosti.
DosaZené vystupy

Aktualizace Etického kodexu VSPJ.

Jednaci Fad Etické komise VSPJ.

Monitoring péce v oblasti etiky vyzkumu.

Aktualizace princip( v oblasti etiky vyzkumu.

Planované vystupy 2025

Stanovit kompetence Etické komise a rozsifit je o podporu v oblasti projektové ¢innosti.
Zpracovat popis procesu Etické komise.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost
Vykonné pracovisté, osoby

Eticka komise, Kancelar rektora
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Il. 3 ZvySovat pocet a kvalitu dominantné aplikovanych vysledkl a aktivné se podilet na transferu
technologii

II. 3. A Zvysit kvalitu vysledk tvaréi ¢innosti VSPJ

Opatieni OP 11.16/2025

Maximadlné vyuzivat nastroje podpory rozvoje VaV véetné projektové podpory, interni soutéze, fizeni
lidskych zdroj ve VaV, motivace a ocenéni.

Nastroje

Vnitfni soutéz

Systém podpory tvarci ¢innosti

Prubéiné vystupy

Monitoring a vyhodnocovani vysledk( tvirci ¢innosti (projekty VaV, smluvni vyzkum, interni projekty
VaV, projekty VaV ve spolupraci s partnery).

Monitoring a vyhodnocovani publikacnich vystupt indexovanych ve sledovanych databazich, v rdmci
Q1 a Q2 ajejich citovanosti.

Monitoring a vyhodnocovani vysledk(l aplikovaného vyzkumu a vyvoje.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd, Odborné katedry

Opatieni OP 11.17/2025

Podporovat networking, vznik mezioborovych tym( a zapojeni pracovnikli v profesnich organizacich
a odbornych skupindch s cilem zvysit potencidl a vystupy VaV.

Nastroje

Systém podpory tviréi ¢innosti

Prubéiné vystupy

Monitoring a vyhodnocovani pfinosu networkingu, mezioborovych tym0 a zapojeni v profesnich
organizacich a odbornych skupinach.

Aktualizace motivacnich ndastrojli pro rozvoj networkingu, mezioborovych tyma a zapojeni v profesnich
organizacich a odbornych skupinach.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Projektové oddéleni, Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd, Odborné katedry

Opatieni OP 11.18/2025

Podporovat mobilitu pracovnikd, ucast na konferencich a odbornych aktivitach pro sdileni dobrych
praxi a vyuziti pfileZitosti.

Nastroje

Systém podpory tvirci ¢innosti

Prubéiné vystupy

Monitoring mobility pracovnik( a ucast na odbornych aktivitach.

Vyhodnocovani ptinosu ve vysledcich publikaéni ¢innosti.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkl, Mezinarodni oddéleni, Odborné katedry
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Il. 3. B Podpof¥it ziskavani mezinarodnich vyzkumnych a vyvojovych projektt

Opatieni OP 11.19/2025

Vytvorit systém podpory ziskavani mezinarodnich vyzkumnych a vyvojovych projektl véetné podpory
mobilit a mezinarodni spoluprace.

DosaZené vystupy

Monitoring ziskavani, realizace a vysledkd mezinarodnich vyzkumnych a vyvojovych projekta.

Analyza podpory ziskavani mezinarodnich vyzkumnych a vyvojovych projekta.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd, Projektové oddéleni

Il. 3. C ZlepSovat aplikovatelnost a relevanci aplikovaného vyzkumu

Opatieni OP 11.20/2025

Vytvofit podminky pro vyzkum a vyvoj a provadét analyzu a prlibézny monitoring trendd vyzkumu
a vyvoje v relevantnich oblastech VaV.

Prubéiné vystupy

Prabézny monitoring trendll vyzkumu a vyvoje v relevantnich oblastech VaV a jejich zapracovavani do
strategickych oblasti VaV.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkl, Odborné katedry

Il. 3. D ZvySovat institucionalni odolnost v oblasti VaV

Opatieni OP 11.21/2025
Viytvofit podminky pro institucionalni odolnost VSPJ a neustale ji zvy$ovat.
Planované vystupy 2025

Stanoveni pravidel instituciondlni odolnosti VSPJ.
Zvysovat povédomi o dilezitosti instituciondIni odolnosti.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd. Odborné katedry.
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PiliF lll: Treti role
1. 1 Posilovat spole¢enskou odpovédnost vysoké $koly v ndvaznosti na pilife rozvoje VSPJ

1. 1. A Posilovat prestiz a spolec¢enskou odpovédnost VSPJ

Opatieni OP 111.1/2025

Viytvorit podminky a posilovat prestiz a spole¢enskou odpovédnost VSPJ na viech Urovnich fizeni.
Stanovit kompetence pfislusnych organizacnich atvarl spojené s prestizi a spolecenskou
odpovédnosti.

Nastroje

Naplné organizacnich utvar(

NPO

DosaZené vystupy

Revize formulace pfistupu ke spolecenské odpovédnosti, pfedbézny ndvrh inovované koncepce
jednotlivych tangentovanych pracovist, predbézny navrh strategie.

Realizace akci k podpofre spolecenské odpovédnosti (Vystava na stromech, Filmovy klub POLYFIK, Cista
Vysocina a jednorazové prednasky a besedy).

Ziskani Ceny hejtmana Kraje Vysocina za spole¢enskou odpovédnost za roky 2020-2021.

Finalizace definice spolecenské odpovédnosti v podminkidch VSPJ, formulace strategického
dokumentu.

Planované vystupy 2025

Implementace dokumentu Strategie udrZitelného rozvoje a spole¢enské odpovédnosti VSPJ do praxe.
Zvyseni povédomi o Strategii udriitelného rozvoje a spoletenské odpovédnosti VSPJ mezi
zainteresované strany.

Realizace akci k podpore spole¢enské odpovédnosti.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby
Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb, Manazer kvality a rozvoje, Kancelar rektora

Opatieni OP 111.2/2025

Vytvofrit podminky a nastavit pravidla pro otevieny pfistup ke vzdélavacim zdrojlim, k vysledk{m tvarci
¢innosti a pro popularizaci. Popularizovat dosazené vysledky formou odbornych akci a osvétovych
prednasek.

Prubézné vystupy

Aktualizovani portfolia odbornych akci a osvétovych prednasek pro prezentaci a popularizaci.
Realizovani vybranych odbornych akci a osvétovych prednasek pro prezentaci a popularizaci (Podcast
Polytechnicast, Tyden mozku, Tyden AV CR, Polytechnické seminafe, Den s technikou, Cestovatelské
promitani, odborné a osvétové prednasky).

Planované vystupy 2025

Stanoveni pravidel prezentace a popularizace dosazenych vysledk.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou c¢innost
Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby
Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledk(, Oddéleni marketingu, propagace a editacnich
sluzeb
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Opatieni OP 111.3/2025

Podporovat dobrovolnictvi a vyuzivani kapacit (odbornych, lidskych, technologii) pro feseni spole¢nych
problému a regionalnich aktivit.

DosaZené vystupy

Monitoring a vyhodnoceni podpory dobrovolnictvi a pravidel vyuzivani kapacit pro feSeni spolecnych
probléma a regionalnich aktivit.

Navrh pravidel dobrovolnictvi.

Podpora dobrovolnictvi studentl a pracovnikd.

Navrh pravidel podpory dobrovolnictvi a pravidel vyuZivani kapacit pro feseni spolecnych problému
a regionalnich aktivit.

Planované vystupy 2025

Aktualizace pravidel podpory dobrovolnictvi a pravidel vyuzivani kapacit pro reSeni spolecnych
problému a regionalnich aktivit.

Realizace podpory dobrovolnictvi studentl a pracovnikd.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Odborné katedry, Kancelar rektora

lll. 1. B Vytvaret podminky pro stabilitu a rovnopravnost lidského kapitalu

Opatieni OP 111.4/2025

Podporovat organiza¢ni kulturu zaloZzenou na kvalité pracovnik(ll, jistoté zaméstnani a na kvalité
pracovniho klimatu a bezpecénosti pracovnika.

Prubéiné vystupy

Realizovani aktivit podporujici organizacni kulturu.

Posilovani kvality pracovniho klimatu a bezpecného prostredi.
Zpracovany a vydany dokument Politika vnit¥ni bezpe¢nosti VSPJ.
Zpracovany a vydany dokument Deklarace socialniho bezpeéi na VSPJ.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Organizacni Utvary, Kancelar rektora

Opatieni OP 111.5/2025

Uplatiiovat spravedlivy ptistup k pracovnikim, principy rovnopravnosti (rasy, pohlavi, nabozenského
vyznani, véku) a diverzity, vytvaret podminky pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota pracovniki
a pfijimat opatteni eliminujici negativni jevy chovani na pracovisti (mobbing, sexualni obtézovani).
Nastroje

Strategicky rdmec rozvoje lidskych zdroj VSPJ

Program na podporu strategického fizeni

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi

OP JAK

DosaZené vystupy

Eticky kodex VSPJ.

Plan genderové rovnovahy VSPJ na obdobi 2022-2024.

Vytvoreni a obsazeni pozice genderového koordinatora.

Realizace genderového auditu.

Zpracovani a vydani doporuceni pro pouzivani genderové citlivého jazyka.
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Vytvoreni a zvefejnéni podcastu o genderové rovnosti.

Realizace on-line kurzu na téma genderové rovnosti.

Posileni ¢innosti Akademické poradny PKC.

Implementace cilé a opatteni pro rok 2024 dle harmonogramu Planu genderové rovnovahy VSPJ.

Planované vystupy 2025

Viytvofeni nového planu genderové rovnovahy VSPJ na obdobi 2025+.
Implementace cil(l a opatteni pro rok 2025 dle harmonogramu Planu genderové rovnovahy VSPJ.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Koordinator genderové rovnovahy
Personalni oddéleni

Opatieni OP 111.6/2025

Vytvaret podminky pro integraci fyzicky a mentalné handicapovanych pracovnikl a podporovat ji;
dodrZzet zdsadu rovnych pfilezitosti pfi pfijimani, vzdélavani, hodnoceni a odménovani téchto
pracovnikd.

Nastroje

Strategicky ramec rozvoje lidskych zdroj VSPJ

Eticky kodex VSPJ

Plan genderové rovnovahy VSPJ na obdobi 2022-2024

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

DosaZené vystupy

Monitoring a vyhodnoceni podminek pro integraci a dodrzovani rovnych pfileZitosti.
Navrh opatfeni pro rozvoj prostfedi pro integraci fyzicky a mentélné handicapovanych pracovnik( a
zpUsob jejich realizace.

Planované vystupy 2025

Realizace opatfeni pro rozvoj prostredi pro integraci fyzicky a mentalné handicapovanych pracovnik(.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Koordinator genderové rovnovahy

Personalni oddéleni

Ill. 1. C Podilet se na trvale udrzitelném rozvoji regionu

Opatieni OP 111.7/2025

Podnécovat aktivity a podporovat vyuzivani technologii a postupl ohleduplnych k Zivotnimu prostredi.
Nastroje

Narodni plan obnovy

Strategie udrZitelného rozvoje a spoleéenské odpovédnosti VSPJ

DosaZené vystupy

Monitoring a vyhodnoceni aktivit vedoucich k vyuZivani technologii a postupl ohleduplnych
k Zivotnimu prostredi.

Realizace vybranych aktivit vedoucich k vyuzivani technologii a postupl ohleduplnych k Zivotnimu
prostiedi.

Zpracovana a vydana Strategie udrZitelnosti a spolec¢enské odpovédnosti VSPJ (2024).

Navrh portfolia aktivit vedoucich k vyuzivani technologii a postupl ohleduplnych k Zivotnimu prostredi.
Realizace vybranych aktivit vedoucich k vyuzivani technologii a postupl ohleduplnych k Zivotnimu
prostiedi.
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Planované vystupy 2025

Stanoveni cil( a opatreni pro rok 2025 dle Strategie udrzitelného rozvoje a spolecenské odpovédnosti
VSPJ.

Realizace cili a opatfeni pro rok 2025 dle Akcéniho planu udrZitelného rozvoje a spolecenské
odpovédnosti VSPJ.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby
Manazerka kvality a rozvoje, Provozné technické oddéleni, Prorektorka pro studium

lll. 2 Reflektovat celospolecenské vyzvy a byt uznavanou autoritou na regiondlni a narodni drovni

lll. 2. A Reflektovat celospolecenské vyzvy a zapojit se do strategického regionalniho rozvoje

Opatieni OP 111.8/2025

Budovat aktivni zastoupeni VSPJ v Fidicich a poradnich orgénech a uskupenich na regionalni a narodni
Urovni a zapojovat se do diskuze o spolecenskych vyzvach a jejich dopadu na prostredi.

Prubéiné vystupy

Monitorovani aktivniho zastoupeni VSPJ v organech a uskupenich na regionalni a narodni Grovni.
Podporovani aktivniho zastoupeni VSPJ v organech a uskupenich na regionalni a narodni trovni.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Kancelar rektora

Opatieni OP 111.9/2025

Byt uznavanou autoritou pti formovani regionalnich a narodnich strategii a podilet se na jejich
naplfiovani formou aktivni Gcasti v rozvojovych projektech, feSenim dilcich ¢asti nebo dodavatelskym
zplsobem.

Nastroje

Zastoupeni a €lenstvi VSPJ v orgénech a uskupenich na regionalni a nrodni Grovni
Prubéiné vystupy

Podileni se na formovani narodnich a regionalnich strategii a na jejich naplfovani.
Odpovédna osoba

Rektor
Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby
Odborné utvary, Kancelar rektora

Opatfieni 111.10/2025

Rozsifovat zapojeni do klastr(, asociaci, odbornych seskupeni a spolupodilet se na jejich ¢innostech.
Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

Prubéiné vystupy

Monitorovani ¢lenstvi v odbornych sdruZenich a podil na jejich ¢innosti.

Podpora clenstvi v odbornych sdruzenich.

Odpovédna osoba

Rektor
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Prorektor pro vnitrni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby
Kancelar rektora, Odborné utvary

lll. 2. B Podporovat neziskové, dobrovolnické a charitativni projekty a spolupraci se strednimi
Skolami
Opatieni 111.11/2025

Podporovat a podilet se na neziskovych, dobrovolnickych a charitativnich projektech a aktivitach,
zejména jedna-li se o studentské projekty.

Ndastroje

Program na podporu strategického fizeni

DosaZené vystupy

Monitoring neziskovych, dobrovolnickych a charitativnich projektl a aktivit a zplsobU participace.
Navrh portfolia podporovanych neziskovych, dobrovolnickych a charitativnich projekt( a aktivit.
Ucast na vybranych dobrovolnickych aktivitach.

Interni analyza zapojeni VSPJ do dobrovolnickych aktivit, podpora individualnich akci.

Inovované portfolio podporenych neziskovych, dobrovolnickych a charitativnich projektl a aktivit.
Ucast na vybranych dobrovolnickych aktivitach.

Planované vystupy 2025

Ramec pravidel participace na neziskovych, dobrovolnickych a charitativnich projektech.

Ucast na vybranych dobrovolnickych aktivitach.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Odborné katedry, Kancelaf rektora

Opatfieni 111.12/2025

Vytvofit systém spoluprace se stfednimi Skolami, pfipadné dalSimi Skolskymi subjekty, vedouci
k rozvoji vzdélanosti regionu a k podpofe talentovanych student(.

Nastroj

Program na podporu strategického fizeni

OP JAK

Dosazené vystupy

Monitoring aktivit a analyza pfinost spoluprdce se stfednimi skolami (prabézné).

Navrh aktivit a pravidel pro spolupraci se stfednimi Skolami, pfipadné dalSimi Skolskymi subjekty,
vedouci k rozvoji vzdélanosti regionu a podpore talentovanych student(.

Realizace vybranych aktivit spoluprace se stfednimi Skolami (priibézné).

Navrh koncepce Polytechnické akademie.

Ramec koncepce spoluprace se stfednimi skolami a dalSimi Skolskymi subjekty.

Ramec koncepce Polytechnické akademie.

Inovované portfolio aktivit pro spolupraci se strednimi Skolami, pfipadné dalSimi Skolskymi subjekty
vedouci k rozvoji vzdélanosti regionu a podpore talentovanych student(.

Planované vystupy 2025

Realizace vybranych aktivit spoluprace se stfednimi Skolami.
Aktualizace koncepce spolupréce se stfednimi Skolami a dalsimi Skolskymi subjekty.
Aktualizace koncepce Polytechnické akademie.

Odpovédna osoba
Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
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Vykonné pracovisté, osoby
Odborné katedry, Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb

1. 3: Rozvijet VSPJ jako centrum vzdélanosti Kraje Vysocina

I1I. 3. A Posilovat pozici V5PJ jako lidra rozvoje vzdélavani a vzdélanosti kraje Vysoc€ina

Opatfeni 111.13/2025

Byt uzndvanou autoritou, divéryhodnym a odbornym partnerem v oblasti vzdélavani v Kraji Vysocina.
Prubéiné vystupy

Clenstvi v radach a komisich pro podporu a rozvoj vzdélavani v Kraji Vysocina.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Opatfeni 111.14/2025

Podilet se na formulovani a naplfiovani strategie celoZivotniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju
v Kraji Vysocina.

Nastroje

Clenstvi v radach a komisich pro podporu a rozvoj celoZivotniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroj
Prubéiné vystupy

Podilet se na aktivitach a koncepcich Kraje Vysocina vedoucich k naplfovani strategie celozivotniho
vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Opatfieni 111.15/2025

Vsouladu s ndrodnimi a regiondlnimi prioritami vytvofit koncepci celozZivotniho vzdélavani
realizovaného VSPJ.

DosaZené vystupy

Analyza ¢innosti Centra celoZivotniho vzdélavani a jeho soulad s narodnimi a regiondlnimi prioritami.
Navrh Cinnosti Centra celoZivotniho vzdélavani v souladu s narodnimi a regionalnimi prioritami.
Vznik oddéleni profesniho vzdélavani a pobidky pro tvorbu program( upskillingu.

Elektronizace procest celozivotniho vzdélavani.

Napojeni na narodni registr program( dalSiho profesniho vzdélavani ukonéenych mikrocertifikaty.
Uprava certifikatd spliujicich pozadavky na mikrocertifikaty.

Navrh koncepce Centra celoZivotniho vzdélavani s dirazem na rozvoj profesniho vzdélavani.
Inovovana spoluprace s British Council v oblasti ¢innosti zkouskového centra.

Planované vystupy 2025

Aktualizace Radu celoZivotniho vzdélavani na VSPJ.
Koncepce Centra celoZivotniho vzdélavani s dirazem na rozvoj profesniho vzdélavani.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celoZivotniho vzdélavani
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lll. 3. B Vytvofit a realizovat kurzy celozZivotniho vzdélavani zamérené na rozvoj vysoce
kvalifikovanych (i novych) kompetenci v ramci studijnich programi VSPJ

Opatieni 111.16/2025

Zpracovat a realizovat nové programy dalSiho profesniho vzdélavani v souladu se zamérenim studijnich
program.

Ndastroje

Narodni plan obnovy

DosaZené vystupy

Navrh metodiky pro tvorbu programi ukoncéenych mikrocertifikatem.

Tvorba 5 program dalSiho profesniho vzdélavani v souladu se zamérenim studijnich programa.
Distan¢ni studijni opory a e-kurzy k nové vytvorenym programdm.

Pilotni ovéreni nové vytvorenych vzdélavacich program upskillingu.

Metodika pro tvorbu programu ukoncéenych mikrocertifikatem.

Sablona pro vydéani mikrocertifikatu.

Planované vystupy 2025

Nabidka program ukoncéenych mikrocertifikatem.

Realizace program ukoncenych mikrocertifikatem.

Tvorba 3 novych programi ukonéenych mikrocertifikatem.

Smérnice pro tvorbu, realizaci a hodnoceni program( ukon¢enych mikrocertifikatem.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Opatieni 111.17/2025

Podporovat a rozvijet v programech celozivotniho vzdélavani flexibilni a online metody.
Nastroje

Narodni plan obnovy

Prubéiné vystupy

Inovace programU dalsSiho vzdélavani v oblasti metod vzdélavani.
Programy zarazeny do LMS Moodle, vytvoreni e-kurzd.

Zvyseni kvality e-vzdélavani v programech dalSiho profesniho vzdélavani.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Opatfieni 111.18/2025

Vytvdret a realizovat kurzy upskilingu nebo reskilingu s ohledem na postupujici vliv digitalizace,
automatizace (Pramysl 4.0 a 5.0), udrziteIného rozvoje a dalSich spole¢ensky vyznamnych témat.

Nastroje

Narodni plan obnovy

DosaZené vystupy

Vytvoreny a pilotné ovéreny projekty péti kurzl upskillingu v souladu se zamérenim studijnich
programdl.

Evaluace realizovanych programa upskillingu a jejich inovace.

Planované vystupy 2025

Realizace vybranych kurz( upskillingu.
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Tvorba ti kurzl upskillingu zamérenych na udrzitelny rozvoj.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celoZivotniho vzdélavani

lll. 3. C Vytvaret podminky pro rozvoj zajmového vzdélavani a Univerzity tietiho véku

Opatfeni 111.19/2025

Rozvijet a rozsifovat oblasti vzdélavani a podplrnych sluzeb Univerzity tfetiho véku zavadénim
flexibilnich a online forem vzdélavani.

DosaZené vystupy

Pfiprava a realizace vybranych kurz U3V formou online vzdélavani.
Vyhodnoceni pfinosu a spokojenosti Ucastnikll s online vzdélavanim.
Evaluace vzdélavani a analyza podpUrnych sluZzeb U3V, navrh opatreni.
Realizace opatfeni, persondlni obména, digitalizace procesu.

Navrh zmény a inovaci portfolia kurz( U3V z hlediska obsahu a metod vyuky.
Aktualizovana nabidka kurzd U3V.

Pilotni ovéreni zajmu o nové nabizenych kurz(i U3V.

Rozsifeni spoluprace s partnery v oblasti zajmového vzdélavani.
Planované vystupy 2025

Navrh koncepce Univerzity tfetiho véku.

Realizace kurzi Univerzity tfetiho véku.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celoZivotniho vzdélavani

1. 4 Posilovat aktivity socidlni integrace studentd, akademickou integritu a bezpeéi na VSPJ

lil. 4. A Posilovat aktivity socialni integrace studentti a vytvaret podminky pro jejich rozvoj

Opatfieni 111.20/2025

Vytvéret podminky a posilovat aktivity socidlni integrace studentl VSPJ prostfednictvim spole¢nych
setkani studentl, akademickych i ostatnich pracovnikd uvnitf i vné skoly.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi

DosaZené vystupy

Monitoring a vyhodnoceni pfinosu aktivit socialni integrace studentd.

Portfolio aktivit socialni integrace student(.

Realizace vybranych aktivit socidlni integrace student(i (Akademicky den, Rozsviceni vanocniho stromu
na VSPJ, Vanoce na VSPJ, Vanoéni turnaj, Kafe s rektorem, Reprezentacni ples VSPJ, Sportujme s VSPJ,
Memorial rektora Ladislava Jirk(...)

Realizace vybranych aktivit socialni integrace studentg.

Pfiprava a realizace aktivit k 20. vyro&i zalozeni VSPJ.

Planované vystupy 2025

Realizace vybranych aktivit socialni integrace student(.
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Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté a osoby

Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb

1. 4. B Posilovat akademickou integritu na VSPJ

Opatfeni 111.21/2025

Posilovat akademickou integritu na VSPJ aktualizaci pravidel v etickém kodexu a cilenym plsobenim
na akademickou obec.

DosaZené vystupy

Aktualizovany Eticky kodex VSPJ.

Diskuze a navrh zasad akademické integrity ve vzdéldvacim prostiedi.
Navrh zasad akademické integrity na VSPJ.

Osvétové aktivity na téma akademické integrity.

Planované vystupy 2025

Rozvoj a institucionalizace Etické komise VSPJ.

Zasady akademické integrity na VSPJ.

Navrh pravidel pro vyuzivani nastroji umélé inteligence.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté a osoby

Kancelar rektora, Predseda etické komise

I11. 4. C Posilovat bezpeéi studentd a pracovnikd VSP)

Opatfieni 111.22/2025

Posilovat bezpeci studentl a pracovnik(l vytvarenim prostfedi a podminek pro zvyseni bezpecnosti na
VSPJ.

Nastroje
Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi
DosaZené vystupy

Vytvoreni infrastruktury pro zvy$eni bezpe&nosti na VSPJ.
Ramec opatieni ke zvy3eni bezpe¢nosti na VSPJ.

Planované vystupy 2025

Sdileni zku$enosti s ostatnimi VS v aktivitadch posilovani bezpeéi studentd a pracovniks VSPJ.
Osvétové aktivity na téma bezpe&ného prostiedi na VSPJ.
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Pilir IV: Strategické fizeni

IV. 1 Budovat kapacity pro strategické fizeni VSPJ

s vr

IV. 1. A Posilovat strategické Fizeni na VSPJ

Opatieni IV.1/2025

Rozvijet vnitini kapacity a technologické nastroje pro tvorbu analyz, pfipravu, implementaci a evaluaci
strategii na VSPJ vytvofenim systému tajemnik{l pro strategii a krizové Fizeni na trovni vedeni gkoly
a na urovni stfedniho managementu, jehoz ¢lenové budou odbornymi pracovniky pro tvorbu analyz,
pfipravu, implementaci a evaluaci strategii a nastrojl krizového fizeni.

Nastroje

Systém tajemnik( pro strategické a krizové fizeni

Program na podporu strategického fizeni

DosaZené vystupy

Zavedeny systém tajemnik( pro strategické a krizové fizeni.

Ovéreni funkénosti systému tajemnik( pro strategické a krizové fizeni.

Implementace opatreni pro zvyseni funkénosti tajemnikd.

Podpora c¢innosti tajemnik( pro strategické a krizové fizeni.

Zapojeni tajemnik( pro strategické a krizové tizeni do tvorby strategickych dokument(.

Analyza &innosti tajemnikd pro strategické a krizové Fizeni a vyhodnoceni jejich pFinosu pro rozvoj VSPJ.
Navrh kompetenci tajemnika pro strategické a krizové fizeni.

Vytvoreny formular pro rozvojové plany kateder.

Zpracované rozvojové plany kateder na obdobi 2023-2025, jejich vyhodnoceni.

Planované vystupy 2025

Pracovni napln ¢innosti tajemnika pro strategické a krizové Fizeni.
Postupnd implementace rozvojovych plant kateder.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Kancelar rektora, Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost

Opatieni 1V.2/2025

Vytvéret podminky pro rozvoj clenli akademického senatu, posilovat vzajemnou komunikaci skoly
s vyznamnymi zainteresovanymi skupinami véetné akademického sendatu a spravni rady o strategii,
prioritach skoly a zpUsobech naplfiovani.

Prubéiné vystupy

Rozvijeni ¢lenl akademického senatu.

Zapojovani zainteresovanych skupin do tvorby a naplfiovani strategie.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby
Kancelar rektora

Opatieni 1V.3/2025

Zvysovat transparentnost vedeni Skoly v oblastech souvisejicich s odpovédnosti a s rozhodovanim
formou posileni prvki komunikace na vSech urovnich fizeni a vytvareni poradnich organt a komisi
rektora pro specifické ¢innosti Skoly.
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DosaZené vystupy

Analyza ¢innosti a potfebnosti poradnich organ(i a komisi rektora pro specifické ¢innosti.

Stanoveni kompetenci organizacnich utvar( prenaset informace a komunikovat na dané Urovni fizeni.
Stanoveni jednoho komunikac¢niho centra na strategické drovni.

Vznik poradniho organu rektora Rada studijnich program(, stanoveni kompetenci.

Planované vystupy 2025

Analyza aktudlnosti stanovenych kompetenci organizacnich Utvard prenaset informace a komunikovat
na dané urovni fizeni.

Zhodnoceni funkénosti jednoho komunikacniho centra na strategické Urovni a stanoveni kompetenci.
Zhodnoceni zplsob a nastroji komunikace pro pfenos informaci na vSech Urovnich fizeni.

Navrh rdmce komunikace pro prenos informaci na vSech Urovnich fizeni.

Vytvéareni podminek pro efektivni fungovani Krizového stabu.

Odpovédna osoba

Rektor

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Kancelaf rektora

Opatieni 1V.4/2025

Rozvijet ndstroje strategického marketingu a cilené budovat znacku VSPJ. Prostiednictvim
marketingové analyzy definovat cilové segmenty trhu a odpovidajici nastroje marketingového mixu.
Viytvofit koncepci a strategii marketingu na VSPJ.

Dosazené vystupy

Analyza marketingovych ¢innosti, vyuZivanych nastrojl a jejich pfinosu pro dosazeni cil{.
Ndavrh marketingové strategie a koncepce Oddéleni marketingu a propagace.

Portfolio marketingovych aktivit a prioritizace dle jejich pfinosu.

Realizace vybranych marketingovych aktivit (prabézny vystup).

Navrh marketingové strategie.

Navrh koncepce Oddéleni marketingu, propagace a editaénich sluzeb.

Inovované portfolio marketingovych aktivit.

Tvorba koncepce Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb.

Planované vystupy 2025

Aktualizace marketingové strategie.

Zhodnoceni koncepce Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb.

Realizace vybranych marketingovych aktivit.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni marketingu, propagace a editacnich sluzeb

Opatieni IV.5/2025

Rozvijet kapacity a kvalitu Fizeni projektl vyuzitim synergickych efektl projektd, zkvalitnénim sluzeb
projektového managementu a nastavenim procesu systémové podpory pro zpracovatele a resitele
projektd.

DosaZené vystupy

Analyza ¢innosti Projektového centra v jednotlivych fazich fizeni projektd.

Navrh poskytovanych sluzeb a systémové podpory pro zpracovatele a fesSitele projektd.

Zjisténi ocekavani a potieb predkladatel( a fesiteld projekta.

Ramec systémové podpory pro zpracovatele a fesitele projektd a jeji zapracovani do ORN.

Analyza ¢innosti Oddéleni védy, vyzkumu a projektd.
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Zména organizacni struktury a rozdéleni oddéleni na dva samostatné organizacni Utvary.
Planované vystupy 2025

Stanoveni ¢innosti Projektového oddéleni a jeho pFinosu pro institucionalni prostredi VSPJ.
Stanoveni ¢innosti Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd a jeho pfinosu pro institucionalni
prostiedi VSPJ.

Stanoveni kompetenci projektového manazera.

Aktualizace vnitfnich norem pro fizeni projektd.

Inovace elektronizace procesu projektové podpory.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost

Vykonné pracovisté, osoby

Projektové oddéleni, Oddéleni védy, vyzkumu a komercializace vysledkd

IV. 1. B Rozvijet vnitini systémy pro strategické Fizeni, Fizeni kvality a akreditace na VSPJ

Opatieni 1V.6/2025

Vytvofit podminky pro rozvoj systémi pro strategické a krizové fizeni formou vzdélavani aktér
podilejicich se na tvorbé strategii a zavedenim nastroji strategického tizeni a elektronickych aplikaci
pro fizeni procesl a pro rozhodovani.

Nastroje

Systém tajemnikU pro strategii a krizové fizeni

Program na podporu strategického fizeni

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

OP JAK

DosaZené vystupy

Podpora ¢innosti tajemnikl pro strategické a krizové fizeni a jejich rozvoj.

Monitoring c¢innosti Skoly z pohledu procesniho fizeni.

Navrh mapy proces(.

Odborné posouzeni mapy procesu a jednotlivych procesnich diagramu.

Vytvoreni pracovni pozice pro tvorbu a spravu procesu.

Aktualizace mapy procesl a zpracovanych procesnich diagram.

Vytvoreni ulozisté pro ukladani schvalenych procest.

Planované vystupy 2025

Tvorba procesnich diagrami hlavnich &innosti VSPJ.

Analyza dat a elektronickych aplikaci pro strategické rozhodovani.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Kancelar rektora

Oddéleni rozvoje, strategie a kvality

Opatieni IV.7/2025

Rozvijet vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejici ¢innosti
VSPJ, ktery bude reflektovat strategické zaméry VSPJ, rozsifit portfolio nastrojd a evalua¢nich metod
ve vzdélavani, zavést hodnoceni kvality studijnich program, do evaluace vyuky zapojit dalsi skupiny
zainteresovanych stran, zejména zaméstnavatele a zastupce aplikac¢ni sféry.

Nastroje

Systém fizeni kvality na VSPJ.

Program na podporu strategického fizeni.

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi.
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DosazZené vystupy

Aktualizovany vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejici
¢innosti reflektujici strategicky zamér.

Rozsifené portfolio nastroju a evaluacnich metod ve vzdélavani.

Vytvorena metodika pro hodnoceni studijnich program( véetné sebehodnotici zpravy.

Rozhodnuti a hodnoceni vybranych studijnich program.

Vyhodnoceni sebehodnoticich zprav hodnocenych studijnich program( a navrhi na zlepseni systému
hodnoceni.

Doplnéna metodika pro hodnoceni studijnich program dle ndvrhi z pilotniho ovéreni.

Monitoring ziskavani dat z elektronickych aplikaci a z IS.

Zaclenéni vybranych indikator( kvality do hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejici
¢innosti.

Planované vystupy 2025

Inovované portfolio nastrojl a evaluacnich metod ve vzdélavani.

Zaclenéni dalsich indikator( kvality do hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejici ¢innosti.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Manazer kvality a rozvoje

Opatieni IV.8/2025

Rozvijet prostiedi a rdmec pro ziskani institucionalni akreditace VSPJ zkvalitnénim jednotlivych oblasti
institucionalniho prostredi, postupnym plnénim poZadavki na institucionalni akreditaci a vytvorenim
standard( pro vnitfni akreditaci studijnich programu.

Nastroje

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

DosaZené vystupy

Posileni ¢innosti Interni akreditaéni komise.

Navrh internich standard(i pro hodnoceni akreditacnich materidld studijnich program.
Navrh metodiky pro pfipravu a zpracovani akreditacnich materiala.

Interni standardy pro akreditace.

Monitoring a Uprava ziskavani dat z elektronickych aplikaci a z IS.

Planované vystupy 2025

Aktualizace vnitfnich norem pro akreditace studijnich programd.

Aktualizace Cinnosti Interni akredita¢ni komise véetné Cinnosti jejich ¢lend.
Aktualizace funkcionalit elektronickych aplikaci a funkcionalit v IS pro ziskavani dat.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Pracovnik pro akreditace, Manazer kvality a rozvoje

Opatieni 1V.9/2025

Vytvofit a implementovat koncepci krizového tizeni a fizeni rizik a jeji zapracovani do dokumentace
VSP.

Nastroje
Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi
DosaZené vystupy

Navrh strategie krizového fizeni a Fizeni rizik.
Vznik a vydani dokument(: Politika vnitini bezpe&nosti VSPJ. Deklarace sociadlniho bezpeéi na VSPJ.
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Implementace vybranych nastroji vnitfni bezpeénosti VSPJ.

Planované vystupy 2025

Zajisténi vnitFni bezpednosti na VSPJ (vnitfni normy, postupy, nastroje).
Posilovani bezpe¢ného prostiedi VSPJ.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Kancelar rektora

Tajemnici pro strategické a krizové fizeni

IV. 1. C Vytvofit nastroje pro implementaci kli¢ovych strategickych priorit na Grovni VSPJ

Opatieni 1V.10/2025

Viytvofit podplrné prostiedi a systémové néstroje pro implementaci strategickych priorit VSPJ formou
podpory cinnosti tajemnikl pro strategické a krizové fizeni na katedrach a vyuZivanim nastroj pro
implementaci a vyhodnoceni strategickych priorit.

Nastroje

Systém tajemniku pro strategické a krizové tizeni

Program na podporu strategického fizeni

DosaZené vystupy

Podpora ¢innosti a rozvoje systému tajemnik( pro strategické a krizové fizeni.

Zapojeni tajemnikd do tvorby a hodnoceni strategickych zamérl a planl realizace strategickych
zaméra.

Zapojeni tajemnik( do zaji$téni vnitfni bezpe&nosti VSPJ (vnitini normy, postupy, nastroje).
Planované vystupy 2025

Elektronizace nastrojl pro strategické rozhodovani a vyhodnoceni strategickych priorit.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Kancelar rektora, Oddéleni rozvoje, strategie a kvality

Opatieni I1V.11/2025

Viytvofit systém a posilovat spolupréci s aplikaéni sférou ve viech oblastech ¢innosti VSPJ.
Priibézné vystupy

Monitoring a vyhodnocovani spoluprace s aplikaéni sférou ve vSech oblastech ¢innosti Skoly.
Napliovani uzavienych smluv v oblasti spoluprace s aplikacni sférou.

Navrhovani oblasti a pravidel spoluprace s aplikaéni sférou.

Vytvareni strategii spoluprdce s externimi partnery.

Aktualizace oblasti a pravidel spoluprace s aplika¢ni sférou.

Implementace strategie spoluprdce s aplikacni sférou.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitrni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Kancelaf rektora
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IV. 2 Posilit strategické Fizeni lidskych zdrojt na VSPJ

IV. 2. A Zefektivnit systém Fizeni lidskych zdroju

Opatieni 1V.12/2025

Zpracovat strategii Fizeni lidskych zdroj& na VSPJ a principy oteviené personalni politiky podporuijici
ziskavani a udrzeni kvalitnich pracovnikd.

Ndastroje

Analyza personalnich procest

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

DosaZené vystupy

Vyhodnoceni doporuceni z analyzy personalnich proces(, stanoveni priorit.
Ramec strategie fizeni lidskych zdroj(, institucionalni zakotveni strategie.

Planované vystupy 2025

Navrh strategie fizeni lidskych zdrojl a oteviené personalni politiky.

Nastaveni strategického Fizeni VSPJ v oblasti Fizenf lidskych zdrojd ve vyzkumném prostiedi.
Stanoveni zakladnich pravidel, postup( a pracovnich skupin pro ziskani ocenéni HR Award.
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni rozvoje, strategie a kvality, Personalni a mzdové oddéleni

Opatieni 1V.13/2025

Zefektivnit systém prace s lidskymi zdroji analyzou soucasnych personalnich ¢innosti, popisem proces(
a stanovenim dokumentace v jednotlivych personalnich ¢innostech. Aktualizovat a elektronizovat
personalni procesy.

Dosazené vystupy

Monitoring personalnich ¢innosti, dokumentace a elektronizace jednotlivych personalnich ¢innosti.
Analyza personalnich procest véetné doporuceni pro optimalizaci proces(.

Mapa personalnich procesli véetné popisu jednotlivych procesua.

Vyhodnoceni doporuceni z analyzy personalnich procesu, stanoveni priorit.

Tvorba dokumentd k vybranym personalnim procestim: Pfirucka pro zaméstnance a zaméstnankyné
VSPJ.

Podil na narodnim projektu k vybranych personalnim ¢innostem: Strategie rovného odménovani.
Nastaveni kariérniho systému. Systém hodnoceni pracovnikl. Sladovani soukromého a pracovniho
Zivota.

Navrh oblasti pro hodnoceni akademickych pracovnikd.

Navrh na popis pracovnich mist dle Narodni soustavy povolani.

Planované vystupy 2025

Aktualizace a tvorba dokument( k vybranym personalnim procestiim.

Struktura kompetencniho profilu akademického pracovnika.

Navrh hodnoticich kritérii pro hodnoceni akademickych pracovnik(i a neakademickych pracovnik.
Popis pracovnich mist dle Narodni soustavy povolani.

Navrh nastrojl pro ziskavani a vybér pracovnikd.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Persondlni a mzdové oddéleni

IV. 2. B Vytvaret podminky a posilovat motivaci k rozvoji kompetenci a kariérnimu ristu pracovnikt
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Opatieni 1V.14/2025

Aktualizovat motivacni systém a systém hodnoceni akademickych pracovnik( o nastroje podporuijici
rozvoj kompetenci, kariérni rlist a profesni rozvoj a podporujici vyuZivani ziskanych kompetenci
ve vyuce a zapracovat ho do manaZerského ndstroje pro fizeni vykonu a kvality akademickych
pracovnikU.

Ndastroje

Systém Fizeni vykonu a kvality

OP JAK, ESF +

DosaZené vystupy

Analyza sou¢asného motivacniho systému.
Zapojeni do narodniho feSeni podminek kariérniho rozvoje na vysokych skolach navazujiciho na systém
akademickych pracovnich pozic véetné kariérnich drah.

Planované vystupy 2025

Navrh na aktualizaci a doplnéni motivacénich nastrojd podporujicich rozvoj kompetenci, kariérni rdst
a profesni rozvoj akademickych pracovnikll a vyuzivani ziskanych kompetenci ve vyuce.

Propojeni motivac¢nich néastrojd s hodnocenim akademickych pracovnik(.

Aktualizace Systému tizeni vykonu a kvality.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni rozvoje, strategie a kvality, Prorektor pro tvlréi a projektovou ¢innost.

Opatieni 1V.15/2025

Posilovat motivaci a zvySovat podporu vzdélavani a kariérniho rlstu zacinajicich a perspektivnich
pracovnikd pomoci cilenych nastrojl, véetné mentoringu a koudingu.

Nastroje

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi

OP JAK, ESF +

DosaZené vystupy

Monitoring podpory zacinajicich a perspektivnich pracovniki na jednotlivych katedrach.
Planované vystupy 2025

Navrh motivacnich nastrojli na podporu vzdélavani a kariérniho rlstu zacinajicich a perspektivnich
pracovnikd.

Podpora vzdélavani a rozvoje zacinajicich a perspektivnich pracovnikl véetné mentoringu.
Setkavani pracovnikl pro kolegialni vyménu a prenos dobrych praxi.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni rozvoje, strategie a kvality

Opatieni 1V.16/2025

Rozvijet systém interniho vzdélavani zaméreného na rozvoj osobnich, pedagogickych, didaktickych,
odbornych a manazerskych kompetenci, podpofit koucing, sdileni zkusenosti a pfenos dobrych praxi
a propojeni tohoto systému s ¢innosti Centra celozivotniho vzdélavani.

Nastroje

Systém vzdélavani a rozvoje akademickych pracovniki

Program podpory strategického fizeni

OP JAK, ESF +

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi
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DosaZené vystupy

Inovovany systém vzdélavani a rozvoje akademickych pracovnika.

Realizace vybranych vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj osobnich, pedagogickych, didaktickych
a odbornych kompetenci akademickych pracovnika.

Navrh koncepce Centra celoZivotniho vzdélavani a jeji rozsifeni o interni vzdélavani.

Stanoveni odpovédnosti a pravidel pro rozvoj osobnich, pedagogickych, didaktickych a odbornych
kompetenci akademickych pracovnikd.

Realizace vybranych vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj osobnich, pedagogickych, didaktickych
a odbornych kompetenci akademickych pracovnikd.

Planované vystupy 2025

Aktualizace norem pro zajiténi vzdélavani pracovnikd VSPJ.
Koncepce vzdélavani pracovnik(l VSPJ (Centrum kompetenci) VSPJ.
Inovovany systém vzdélavani a rozvoje pracovnik( VSPJ.

Realizace vybranych vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj osobnich, pedagogickych, didaktickych
a odbornych kompetenci akademickych pracovnika.

Kolegidlni vyména zkuSenosti a dobrych praxi.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Centrum celozivotniho vzdélavani

Odborné katedry

IV. 2. C Podporovat péci o lidské zdroje

Opatieni IV.17/2025

Rozsifovat kapacity a nastroje zajistujici péci o pracovniky a pracovni podminky pro specifické skupiny
pracovnikd, to na zdkladé vysledkl vyzkumu spokojenosti pracovnika.

Nastroje

Analyza personadlnich proces(

DosaZené vystupy

Setieni spokojenosti s pracovnimi podminkami a s nastroji péce o pracovniky.

Zména nastrojl péce o pracovniky v souvislosti se zménou Zakoniku prace.

Aktualizace dokumentu Sociélni fond VSPJ.

Postupna implementace nastrojd zajistujicich péci o pracovniky a pracovni podminky pro specifické
skupiny pracovnikd.

Planované vystupy 2025

Postupna implementace nastroj zajistujicich péci o pracovniky a pracovni podminky pro specifické
skupiny pracovnikd.

Navrh metodiky prorodinné politiky, age managementu a nabidky flexibilnich forem prace vcetné
mozného zapojeni pecujicich osob do pracovniho Zivota.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby
Personalni a mzdové oddéleni

Opatieni 1V.18/2025

Poskytovat podporu a poradenstvi pro pracovniky v tézkych Zivotnich situacich, v oblasti duSevniho
zdravi, bossingu, syndromu vyhoreni a dalSich socialné patologickych projevd.

Nastroje

Koncepce Poradenského a kariérniho centra
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Program na podporu strategického fizeni
OP JAK

DosaZené vystupy

Rozsifena nabidka Poradenského a kariérniho centra o poradenstvi pro pracovniky v tézkych Zivotnich
situacich, v oblasti dusevniho zdravi, bossingu, syndromu vyhoteni a dalSich socidlné patologickych
projeva.

Realizace poradenskych aktivit pro pracovniky v tézkych Zivotnich situacich.

Deklarace socialniho bezpeti na VSPJ.

Implementace vybranych nastrojl pro bezpecné socialni prostredi.

Planované vystupy 2025

Analyza a revize ¢innosti Poradenského a kariérniho centra z pohledu poradenstvi pro pracovniky.
Navrh nové koncepce Poradenského a kariérniho centra.

Realizace poradenskych aktivit pro pracovniky v tézkych Zivotnich situacich.

Realizace aktivit zajistujicich bezpeéné socialni prostredi.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Poradenské a kariérni centrum

Opatieni 1V.19/2025

Budovat spolec¢nou identitu zapojovanim pracovnik(l do diskuzi o rozvoji skoly, do feseni spolecnych
problému, organizovanim spolecnych aktivit, zapojenim do dobrovolnickych a charitativnich projektd.

Prubéiné vystupy

Identifikace a aktualizace nastrojl pro budovani spole¢né identity.

Zapojeni pracovnikd skoly do diskuzi a aktivit podporujicich spole¢nou identitu.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Kancelaf rektora

Opatieni 1V.20/2025

Zajistit odpovidajici infrastrukturu pro vSechny pracovniky véetné odpovidajiciho zazemi, technologii
a sluZeb.

Prubéiné vystupy

Modernizovani infrastruktury pro pracovniky dle aktudlnich potfeb a podminek.
Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Odbor informaénich a komunikacnich technologii

Provozné technicky odbor

IV. 2. D Implementovat principy a prvky strategického fizeni lidskych zdroja

Opatieni 1V.21/2025

Vytvofrit strategii fizeni lidskych zdrojli vychazejici ze strategie Skoly, organizacni kultury skoly
a reflektujici moderni pristupy k fizeni lidskych zdroju.

Nastroje

Moderni principy strategického fizeni lidskych zdroju
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DosaZené vystupy

Ramec strategie fizeni lidskych zdrojl vychazejici ze strategie Skoly, organiza¢ni kultury Skoly
a reflektujici moderni pfistupy k fizeni lidskych zdroj(.

Planované vystupy 2025

Navrh strategie fizeni lidskych zdrojl a oteviené personalni politiky.
Nastaveni strategického Fizeni VSPJ v oblasti Fizenf lidskych zdrojd ve vyzkumném prostiedi.
Stanoveni zakladnich pravidel, postupt a pracovnich skupin pro ziskani ocenéni HR Award.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
Vykonné pracovisté, osoby

Persondini a mzdové oddéleni

Opatieni 1V.22/2025

Rozvijet na VSPJ prostfedi a ramec pro implementaci princip@ strategického fizeni lidskych zdroj na
zakladé doporuceni vybranych ptistupt (ISO, HR Award).

DosaZené vystupy

Monitoring poZadavkl pro implementaci principd strategického fizeni lidskych zdrojl na zakladé
doporuceni vybranych pfistupt (ISO, HR Award).

Zapojeni do OP JAK Vyzkumné prostredi, zpracovani a podani projektu.

Planované vystupy 2025

Institucionalni nastaveni strategické vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani HR
Award.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

Vykonné pracovisté, osoby

Oddéleni rozvoje, strategie a kvality, Oddéleni védy, vyzkumu a komercionalizace vysledkd, Personalni
a mzdové oddéleni

IV. 3 Zajistit ekonomickou stabilitu VSPJ

IV. 3. A Zajistit financni stabilitu Skoly a rozvijet vnitfni mechanismy rozdélovani financnich
prostiedki

Opatfeni 1V.23/2025

Zvysit efektivnost, hospodarnost a Ucelnost vynakladani finanénich prostredkd. Na zakladé vysledk
auditu hospodareni pfijmout doporuceni a opatfeni vedouci k efektivnimu feseni.

Nastroje

Vysledky audit(

DosaZené vystupy

Monitoring provedenych auditl a prijatych opatfeni a doporuceni.
Aktualizace smérnice Vnitfni kontrolni systém VSPJ.
Planované vystupy 2025

Navrh na zfizeni pozice interniho auditora, popis jeho ¢innosti.
Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Ekonomicky odbor
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Opatieni 1V.24/2025

Zvysit podil externiho financovani VSPJ, a to zejména v oblasti vyzkumu a vyvoje, podpory lidskych
zdroju, obnovy materialné technické zakladny a projektl financovanych ze strukturalnich fonda EU.
Prubézné vystupy

Pribézna analyza zdroja externiho financovani.

Monitoring moznosti zvysSeni podilu externiho financovani.

Podporovani ¢innosti vedoucich ke zvyseni podilu externiho financovani (rozvoj projektové ¢innosti,
smluvniho vyzkumu, tvorba novych programi upskillingu).

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Projektové oddéleni, Ekonomicky odbor, Centrum celozivotniho vzdélavani

Opatieni IV.25/2025

Rozvijet vnitfni mechanismy rozdélovani financnich prostredkd, které budou zohledriovat naplriovani
SZ VSPJ 2021+ uvedenim vazby jednotlivych opatfeni na konkrétni investi¢ni akce, alokaci prostfedkd
v ramci programu pro podporu strategického fizeni a pfimou navaznosti na plnéni cil( ve vzdélavaci

v/ owve

a tvardi ¢innosti VSPJ a na alokaci finanénich prostiedkd na katedry dle miry plnéni cilG.

Dosazené vystupy

Analyza vnitfnich mechanismi rozdélovani financnich prostredkd.

Navrh opatreni pro rozdélovani financnich prostredkl zohlednujici strategické cile, cile organizacnich
Utvar( a cile pracovnika.

Inovované vnitini mechanismy rozdélovani financnich prostfedk( posilujici vykonovou cast a pfimou
navaznost na plnéni cil(i ve vzdélavaci a tvarci ¢innosti a na alokaci financ¢nich prostredk( na katedry
dle miry pInéni cild.

Planované vystupy 2025

Implementace inovovanych mechanismu rozdélovani financnich prostfedk( v zavislosti na mite plnéni
cila.

Doplnéni systému fizeni vykonu a kvality o pedagogické vykony pracovnika.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Ekonomicky odbor

ve

IV. 3. B Rozvijet vnitFni infrastrukturu pro vzdélavani a tvlrci ¢innost a zvySovat jeji adaptabilitu

Opatieni 1V.26/2025

Rozvijet a modernizovat infrastrukturni zazemi pro vzdélavaci a tvarci Cinnost tak, aby spliiovalo
standardy pro moderni vysokoskolskou vyuku a tvlréi ¢innost (poslucharny, ucebny, laboratore,
pracovny, zazemi).

Nastroje

Narodni plan obnovy

Prubéiné vystupy

Modernizovani uc¢eben, laboratofi a dilen, pracoven.
DosaZené vystupy

Modernizované ucebny: Interaktivni u¢ebna, Vytvarny ateliér.

Nova laborator 3D tisku.

Modernizace ucebny V1 pro vyuku priimyslové automatizace.

Pfiprava projektu na nastavbu vnitrobloku za Uéelem rozsiteni kapacit pro vyuku a zazemi.
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Planované vystupy 2025

Nova laboratot ,,Plazma — vodik”.

Nova laboratof pro méreni creepu (umisténi zkusebniho zafizeni pro méreni creepu).

Vybudovani specialni kolaborativni u¢ebny na principu Mozkoherny s pomlckami pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor

Opatieni 1V.27/2025

Rozvijet materidlné technickou zdkladnu laboratofi, dilen a ostatnich vyukovych prostor
a modernizovat technologie a nastroje pouzivané ve vyuce a VaV.

Nastroje

Narodni plan obnovy

Prubéiné vystupy

Modernizovani materidlné technického vybaveni uceben, laboratofi a ostatnich vyukovych prostor.
Modernizovani technologii a nastroji pro vyuku a VaV.

Dosazené vystupy

Modely pro vyuku zdravotnictvi. Zalohovaci paskova knihovna. 3D tiskarna SLS.

Laboratorni a demonstracni tlohy pro vyuku.

2 ks Robot CRB 15000, GoFa (ucebna V1).

Vybaveni pro vyuku programovani PLC a fizeni elektronickych akénich ¢lend.

Vybaveni pro vyuku pneumatiky a elektro-pneumatiky.

Pracovni stanice pro zpracovani videa, 4 ks kamer, diskové pole a SW pro nahravani zdznamu.
Laborator experimentalniho méreni.

AV technika a 14 ks model(l pro vyuku v ucebnach pro Vseobecné osetfovatelstvi a Porodni asistenci.
Pacientska l0zka vcetné pristrojl pro péci o pacienta.

ZkusSebni zatizeni pro méfeni creepu.

Planované vystupy 2025

Nova laborator ,Plazma — vodik*“.

Nova laboratof pro méreni creepu (umisténi zkusebniho zafizeni pro méreni creepu).

Vybudovani specialni kolaborativni u¢ebny na principu Mozkoherny s pomlckami pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor

Odbor informaénich a komunikacnich technologii

IV. 3. C Vytvaret a modernizovat zazemi pro studenty a pracovniky a revitalizovat okoli VSPJ

Opatieni 1V.28/2025

Vytvofit podminky pro vystavbu ubytovacich kapacit (koleji) a vysokoskolského komunitniho centra
jednanim s partnery a ziskanim financnich prostiedka.

DosaZené vystupy

Jednani o vystavbé vysokoskolského komunitniho centra / koleji a o projektovych pracich na ni.
Projektova ptiprava vystavby vysokoskolského komunitniho centra / koleji.

Pfiprava projektové Zadosti na ziskani dotace na vystavbu vysokoSkolského komunitniho centra /
koleji.
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Vypracovana projektova dokumentace pro realizaci stavby s ndvaznosti na ziskani stavebniho povoleni.
Ptipravné prace pro zahdjeni stavby vysokoskolského komunitniho centra / koleji.

Planované vystupy 2025

Zahdjeni stavby vysokoskolského komunitniho centra / koleji.
Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor, Projektové oddéleni

Opatieni 1V.29/2025

Rozvijet infrastrukturu pro realizaci sluzeb ubytovani a stravovani modernizaci prostor, stravovaciho
zafizeni a socidlniho zdzemi pro stravniky a studenty.

DosaZené vystupy

Modernizované socialni zafizeni menzy a kuchyné.

Obnova interiéru vratnice véetné nabytku.

Dokonceni obnovy interiér( vratnice.

Adaptace mistnosti pro studenty, rodice s détmi.

Satni skFifiky pro studenty.

Revitalizace parku.

Odpocinkova mistnost pro studenty.

Planované vystupy 2025

Skrinky na objemna zavazadla ve vestibulu.

Rozsifeni parkovisté u menzy.

Vyména velkokapacitniho chladiciho boxu a pofizeni nového velkokapacitniho mraziciho boxu
v kuchyni.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Provozné technicky odbor

IV. 4 Snizovat administrativni zatiZzeni pracovnika VSPJ

IV. 4. A Podpofit rozvoj profesiondlnich aparat zajistujicich podptlirné sluzby pro akademické
pracovniky a chod VSPJ

Opatieni 1V.30/2025

Rozvijet kapacity a nastroje pro profesionalizaci pracovist zajistujicich podplrné sluzby pro akademické
pracovniky formou vzdélavani a rozvoje pracovnikll, modernizaci technologii a nastroju
pro zefektivnéni prace.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

Prubéiné vystupy

Monitorovani materialné technickych potfeb pracovnikid zajistujicich podpurné sluzby.

Postupny rozvoj kapacit a nastrojl pro profesionalizaci pracovist zajistujicich podplrné sluzby pro
akademické pracovniky.

Zajistovani technického a pristrojového vybaveni pro profesionalizaci pracovist zajistujicich podparné
sluzby s dlirazem na modernizaci a efektivitu prace.

Pribézné vzdélavani pro profesionalizaci pracovist zajistujicich podpurné sluzby dle aktuélnich potieb.
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Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonna pracovisté, osoby
Ekonomicky odbor

Centrum celozivotniho vzdélavani

Opatieni 1V.31/2025

Na zakladé analyzy ¢innosti organizacnich Utvard VSPJ zvySovat efektivitu proces(i vytvafenim
spoleénych a sdilenych pracovist a zajisténim synergii pfi uskute¢riovani ¢innosti.

DosaZené vystupy

Analyza ¢innosti organizacnich Gtvara.

Navrh na Upravu organizacéni struktury vytvofenim sdilenych pracovist a zajisténim synergii.
Stanoveni kompetenci nové vytvorenych organizacnich utvard.

Aktualizace naplné ¢innosti organizacnich Utvarl a jeji zapracovani do organizacnich a fidicich norem.
Vytvoreni a obsazeni pozice metodika spisové sluzby véetné jeho Cinnosti.

Analyza a aktualizace organizacnich a Fidicich norem a jejich soulad s popisy ¢innosti organizacnich
Utvard a popisu procesu.

Planované vystupy 2025

Analyza a aktualizace organizacnich a fidicich norem a jejich soulad s popisy ¢innosti organizacnich
Utvar( a popisem procesu.

Analyza &innosti organizaénich Utvard a jejich pfinos pro institucionalni prostfedi VSPJ.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonna pracovisté, osoby

Kancelaf rektora

IV. 4. B Rozvijet informaéni systém VSPJ s cilem plné elektronizovat viechny procesy a snizovat
administrativni zatéz

Opatieni 1V.32/2025

Rozvijet a inovovat ICT infrastrukturu a sluzby za Ucelem systematizace a elektronizace procesq,
zvyseni bezpecnosti provozovanych systéml a zlepSeni nabizenych ICT sluzeb pro studenty
a zaméstnance.

Nastroje

Informacni systém

Program na podporu strategického fizeni

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

Prubéiné vystupy

Modernizace infrastruktury zahrnujici aktualizaci hardwaru, softwaru a dalSich technologickych prvk
pro podporu rozsahlych systémovych pozadavka.

Zvysovani bezpecnosti a podpory ICT systémU implementaci bezpecnostnich opatfeni, monitorovanim
hrozeb a poskytovanim odpovidajici podpory pro uZivatele.

ZlepSovani ICT sluzeb pro studenty a zaméstnance zlepSovdnim a zavadénim novych funkcionalit
a optimalizaci uZivatelského rozhrani.

Pfechod na security vrstvu nového SIS.

Doplnéni minipocitac¢t do uceben, PCs monitorem do uceben, monitory pro zaméstnance, notebooky,
kamery do prednaskovych mistnosti.

Zefektivnéni podparnych ¢innosti VSPJ diky vyuzivani Al.

Odpovédna osoba

Kvestor
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Vykonné pracovisté, osoby
Odbor informacnich a komunikacnich technologii

Opatieni 1V.33/2025

ZlepSovat komunikaci, dostupnost a obéh informaci pomoci pokracujici elektronizace agend ve vSech
oblastech Cinnosti.

Nastroje

Narodni plan obnovy

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

Prubéiné vystupy

Elektronizovani a digitalizovani vybranych agend.

DosaZené vystupy

Implementace nové digitalni spisové sluzby.

Digitalizace procesu studijni agendy.

Digitalizace procesu celozZivotniho vzdélavani.

Pokracovani v digitalizaci procest na SO formou napojovani na eSSL.
Digitdlni spis studenta. E-diplom.

Pokracovani ve vyvoji nového SISu a intranetu.

Napojeni do narodniho katalogu kurz(i ukoncenych mikrocertifikatem.
Napojeni do narodniho registru mikrocertifikata.

Planované vystupy 2025

Zapojeni Al pro zlep$eni dostupnosti informaci ve viech oblastech ¢innosti VSPJ.
Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Odbor informacnich a komunikacnich technologii

Opatieni 1V.34/2025

Zjednodusit preddvani informaci verejné spravé vytvorenim centralniho mista pro sbér, analyzu
a zpracovani informaci urcenych pro vefrejnou sprévu.

Nastroje

Narodni plan obnovy

DosaZené vystupy

Monitoring a analyza pozadavkl pro preddvani informaci verejné spravé.

Uprava relevantnich modul( v IS pro predavani informaci vefejné spravé.

Vytvoreni centralniho mista pro sbér, analyzu a zpracovani informaci ur¢enych pro verejnou spravu.
Stanoveni kompetenci a odpovédnosti pracovist za spravnost informaci uréenych pro verejnou spravu.
Aktualizace IS pro export dat uréenych pro MSMT: matrika dat a sbér dat o uchazecich DSIA.

Planované vystupy 2025

Testovani exportu dat pro MSMT a aktualizace IS dle potieb.
Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Odbor informacnich a komunikacnich technologii
Organizacni utvary

Opatieni IV.35/2025

Systematizovat sbér a analyzu informaci o &innosti a kvalité VSPJ rozvojem a inovaci elektronickych
aplikaci a informacnich systému tak, aby systém integroval co mozna nejvétsi ¢ast internich i externich
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dat potifebnych pro strategické fizeni skoly a fizeni kvality a aby poskytoval takové informace, ukazatele
a vystupy, které budou umoznovat kvalitni a relevantni planovani a rozhodovdani na vSech urovnich
Skoly.

Nastroje

Informacni systém

Program podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi

Prubéiné vystupy

Vytvareni novych a inovovanych modulll v Informacénim systému.

Vytvareni upgradované backendové a frontendové serverové technologie.

DosaZené vystupy

Vyvoj nového IS.

Vyvoj novych modulG v IS.

Aktualizované moduly v IS.

Elektronizace SZZ.

Prevod nejstarsich modult ISZ do nového SIS.

Planované vystupy 2025

Optimalizace systému pro poskytovani relevantnich informaci, ukazatell a vystupll, umozZriujicich
kvalitni planovani a rozhodovani.

Dochazka a jeji propojeni s projektovymi vykazy.

Digitalizace indikator( kvality a jejich napojeni na oficialni zpravy VSPJ.

Odpovédna osoba

Kvestor

Vykonné pracovisté, osoby

Odbor informacnich a komunikacnich technologii
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Pilif V: Internacionalizace

s vrs

V. 1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace a mezinarodni spoluprace

V. 1. A Podporovat internacionalizaci na institucionalni drovni

Opatieni V.1/2025

Stanovit strategii internacionalizace a vytvaret podminky pro jeji naplfiovani na vSech drovnich Fizeni
a ve vsech oblastech Cinnosti prostfednictvim systémovych nastrojl a podpUrnych sluzeb.
Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

OP JAK

DosaZené vystupy

Stanoveni zakladnich oblasti internacionalizace prostredi.

Analyza oblasti, ¢innosti a nastroju podporujicich internacionalizaci.

Ramec strategie internacionalizace.

Tvorba strategie internacionalizace na VSPJ.

Stanoveni portfolia nastroji podporujicich internacionalizaci.

Planované vystupy 2025

Zhodnoceni strategie internacionalizace na VSPJ.

Aktualizace portfolia nastroji podporujicich internacionalizaci.

Opakovana analyza oblasti, ¢innosti a nastrojd podporujicich internacionalizaci.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni

Opatieni V.2/2025

Podporovat zapojeni VSPJ do mezindrodnich siti, vytvafeni strategickych partnerstvi a rozvoj smluvni
spoluprace se zahrani¢nimi partnery. Podporovat clenstvi v mezinarodnich institucich a aktivni
plUsobeni v téchto institucich.

Dosazené vystupy

Monitoring zapojeni VSPJ do mezinarodnich siti, strategickych partnerstvi a smluvni spoluprace.
Formulace ramce podpory ¢lenstvi v mezindrodnich institucich a sitich a aktivniho plsobeni v téchto
institucich, identifikace moznych nastrojl pro podporu.

Podpora ¢lenstvi v mezinarodnich institucich a sitich a aktivniho ptsobeni v téchto institucich.
ZvétsSovani portfolia zahranicnich partner( jak pro vyukové, tak tvirci prileZitosti (pribézné).
Zvy3ovani zapojeni VSPJ do nadnarodnich a celosvétovych siti a vedeni odbornych spole&nosti ¢i klastr
(prtbézné).

Planované vystupy 2025

Finalizace definice nastroji podpory ¢lenstvi v mezindrodnich institucich a sitich a aktivniho ptsobeni
v téchto institucich a jejich implementace.

Podpora clenstvi v mezinarodnich institucich a sitich a aktivniho plsobeni v téchto institucich.
Zvétsovani portfolia zahranicnich partner( jak pro vyukové, tak tvirci prileZitosti.

Zvy$ovéni zapojeni VSPJ do nadnérodnich a celosvétovych siti a vedeni odbornych spole¢nosti i
klastrd.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Odborné katedry
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V. 1. B Vytvorit systém podpory internacionalizace a podminky pro rozvoj aktivit mezinarodni
spoluprace
Opatieni V.3/2025

Vytvofit systém podpory internacionalizace a stanovit oblasti kompetenci jednotlivych pracovist
a Mezinarodniho oddéleni.

DosaZené vystupy

Analyza podpory a spolupréce v oblasti internacionalizace a aktivit mezinarodni spoluprace.
Ramec podpory a spoluprace v oblasti internacionalizace prostredi.
Stanoveni kompetenci organizac¢nich Gtvar( v oblasti internacionalizace prostredi.

Planované vystupy 2025

Aktualizace nastroji podpory a spoluprace v oblasti internacionalizace prostiedi.
Ovéreni Urovné kompetenci pracovniki MO a vedeni skoly v komunikaci se zahrani¢nimi partnery.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni, Organizacni Utvary

V. 2 Rozvijet internacionalizaci studia, globalni kompetence a mezinarodni mobilitu studentd
a pracovniku

V. 2. A Vytvaret podminky pro internacionalizaci studijnich programu

Opatieni V.4/2025

Podporovat zaclenéni mezinarodni dimenze do studijnich programi a do vyuky nabidkou predmétl
a studijni literatury v cizim jazyce, Ucasti zahrani¢nich odbornikd a student(l ve vyuce, prenosem
zahranicnich zkuSenosti a dobrych praxi ze zahranici do vyuky.

Prubéiné vystupy

Monitoring predmétl vyucovanych v cizim jazyce.

Monitoring zapojeni zahranic¢nich odbornik( a zahrani¢nich studentd do vyuky.

Monitoring prenosu zahrani¢nich zkusenosti a dobrych praxi ze zahranici do vyuky.

Elektronizace evidence.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

Vykonné pracovisté, osoby

Garanti studijnich programu, Garanti pfedmétd, Mezinarodni oddéleni

V. 2. C Vytvaret podminky a podporovat mezinarodni mobilitu studentt a pracovnikt

Opatieni V.5/2025

Propagovat moZnosti mezinarodni mobility a rozvijet cilenou nabidku mobilit a novych forem mobilit
vcetné virtuadlni mobility.

DosaZené vystupy

Monitoring moznosti a podminek pro mezinarodni mobility v€etné virtualnich.

Navrh pravidel pro uskute¢novani mezinarodnich mobilit véetné virtudlnich.

Jednani s partnerskymi vysokymi Skolami o moZnostech novych forem mobilit véetné virtualnich
a jejich formalizace.

Zpracovani nabidky zahrani¢nich vysokych skol a novych forem mobilit véetné virtualnich.

Propagace mezinarodnich mobilit a novych forem mobilit véetné virtudlnich.

Aktualizace nabidky zahraniénich vysokych skol a novych forem mobilit véetné virtualnich.
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Planované vystupy 2025

Pokracovani v jedndni s partnerskymi vysokymi skolami o moznostech novych forem mobilit véetné
virtualnich.

Pribézna aktualizace nabidky zahranic¢nich vysokych skol a novych forem mobilit véetné virtualnich.
Pokracovani v propagaci mezindrodnich mobilit a novych forem mobilit véetné virtualnich.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni

Opatieni V.6/2025

Podporovat mezinarodni mobilitu student(i a pracovnikl systémovymi nastroji zejména procesnimi,
poradenskymi a finan¢nimi.

DosaZené vystupy

Monitoring podpory mezinarodnich mobilit student( a pracovnik(.

Navrh systémovych nastrojll pro mezinarodni mobilitu studenttd a pracovnikd.

Portfolio systémovych nastroji pro podporu mezinarodni mobility student( a pracovnik(.

Pilotni zavedeni systémovych nastrojl pro podporu mezinarodni mobility student( a pracovnik(.
Realizace mezinarodni mobility studenttd a pracovnikd.

Aktualizace portfolia systémovych nastroji pro podporu mezinarodni mobility student( a pracovnik(.
Ovéreni funkénosti systémovych nastrojl pro podporu mezinarodni mobility studentt a pracovnikd.
Navysovani poctl zahrani¢nich mobilit studentl a akademickych i neakademickych pracovnikd
(prabézing).

Planované vystupy 2025

Realizace mezinarodni mobility studenttd a pracovnikd.

Navysovani poctd zahraniénich mobilit studentl a akademickych i neakademickych pracovnikd
(prabézing).

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Mezindrodni oddéleni

Opatieni V.7/2025

Zjednodusit a zefektivnit procesy zajistovani mobilit véetné procesu uznavani vysledkd vzdélavani
ziskanych v zahranici a implementovat Erasmus Without Paper.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

OP JAK

DosaZené vystupy

Implementovany systém Erasmus Without Paper.

Monitoring a analyza efektivnosti procest zajistovani mobilit véetné procesu uznavani vysledku
vzdélavani.

Navrh pilotnich opatfeni pro zvyseni efektivity procesl v rdmci mobilit.

Interni vyhodnoceni Ucinnosti opatfeni a implementace nastrojli pro zvyseni efektivity procest v ramci
mobilit.

Planované vystupy 2025

Rozvoj pilotnich opatfeni a implementace nastrojl pro zvyseni efektivity procesl v ramci mobilit.
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Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni

Opatieni V.8/2025

Vytvéret podminky pro dlouhodobé pobyty v zahranici a odstrariovat bariéry pro naslednou integraci
do Zivota Skoly.

DosaZené vystupy

Monitoring a analyza podminek pro dlouhodobé pobyty v zahranici.

Hodnoceni podminek pro dlouhodobé pobyty v zahraniéi.

Moznosti podpory dlouhodobych pobyti v zahranici.

Finalizace a implementace opatteni pro podporu dlouhodobych pobytl v zahranidi.

Planované vystupy 2025

Vytvoreni podplrnych materiadll nebo nastroji pro sdileni informaci pro osoby zapojené do
dlouhodobych mobilit.

Identifikace postupu pro zajisténi hladké integrace studujicich a pracujicich po navratu do Skolniho
prostredi.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Mezindrodni oddéleni

V. 3 Vytvaret mezinarodni prostiedi a zlepSovat infrastrukturu, sluzby a zazemi pro zahranicni
studenty

V. 3. A Vytvaret mezinarodni prostfedi a podminky pro studium zahranicnich studentt

Opatieni V.9/2025

Aktualizovat a doplnit informaéni materidly a dokumenty v cizim jazyce ve vazbé na cilové skupiny
zahranicnich studentd.

Nastroje

Program na podporu strategického fizeni

OP JAK

DosaZené vystupy

Informacni materialy o VSPJ a vybrana dokumentace VSPJ v anglickém jazyce.
Prubéiné vystupy

Priibéznd aktualizace informacnich materialt o VSPJ a vybrané dokumentace VSPJ.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni

Opatieni V.10/2025

Umoznit zahrani¢nim studentdim vyuZivani produkt( internacionalizace prostredi Ucasti na vyuce
v cizim jazyce, pfistupem k cizojazyénym studijnim materidlim, moZnosti zpracovani studentskych
praci v anglickém jazyce, studijnimi poradenskymi a dalSimi sluzbami v cizim jazyce.

DosaZené vystupy

Monitoring Gcasti zahrani¢nich student( na vyuce v cizim jazyce.
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Monitoring pfistupu k cizojazy¢nym studijnim materialim.

Monitoring nabizenych a poskytovanych sluzeb studijniho poradenstvi v cizim jazyce.
Prubéiné vystupy

Zajistovani ucasti zahrani¢nich studentd na vyuce v cizim jazyce.

Umoznovani pristupu k cizojazyénym studijnim materialim.

Poskytovani studijni poradenské a dalsi sluzby v cizim jazyce.

Planované vystupy 2025

Analyza soucasného systému a vyhodnoceni jeho pfijatelnosti. V pfipadé potfeby stanovit opatreni
nebo ndvrhy na zlepseni.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy
Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni

Opatieni V.11/2025

Viytvofit podminky pro dlouhodobé pisobeni zahrani¢nich pracovnikéi na VSPJ.
Dosazené vystupy

Monitoring a interni vyhodnoceni podminek pro dlouhodobé plisobeni zahranicnich pracovniki.
Formulace moznosti podpory dlouhodobého plsobeni zahraniénich pracovnikd.
Planované vystupy 2025

Pokracovani v podpofte dlouhodobého plsobeni zahraniénich pracovnikd na VSPJ.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnittni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni, Odborné katedry

V. 3. B Rozvijet podminky a prostiedi pro zahranicni studenty

Opatieni V.12/2025

Spolupracovat s mezinarodnimi studentskymi kluby, podporovat aktivity zahranicnich studentd
a pracovniku k jejich zapojeni do ¢innosti Skoly, vést je k ambasadorstvi a propagaci Skoly v zahranici.
DosaZené vystupy

Monitoring ¢innosti a aktivit zahranicnich studentd a pracovnikd.

Monitoring spoluprace s mezinarodnimi studentskymi kluby.

Portfolio aktivit zahrani¢nich studenttd a pracovnika.

Identifikace dalSich moznosti zapojeni se do ¢innosti mezindrodnich klub( a mezinarodnich aktivit.
Aktualizace portfolia aktivit zahrani¢nich student(l a pracovnikd.

Planované vystupy 2025

Podporovat aktivity zahrani¢nich studentl a pracovniki k jejich zapojeni do ¢innosti Skoly.

Rozsifit portfolio aktivit o nové moZnosti zapojeni zahranicnich studujicich a pracujicich do
akademického a spolecenského Zivota sSkoly.

Vyhodnoceni dopadu téchto aktivit na integraci zahrani¢nich studujicich a pracujicich do komunity
skoly.

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitrni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

Vykonné pracovisté, osoby

Mezinarodni oddéleni
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ZAVER

Plan realizace Strategického zaméru VSPJ pro rok 2025 vychdzi ze Strategického zaméru VSPJ na obdobi
2021+ a z plnéni opatieni Planu realizace strategického zaméru VSPJ pro roky 2021, 2022, 2023 a 2024
a prioritizuje a konkretizuje cile, které jsou zasadni pro rozvoj VSPJ v roce 2025.

Plan realizace Strategického zdméru VSPJ pro rok 2025 naplriuje zejména cile, které si $kola stanovila
v souvislosti se spole¢enskymi zménami a pozadavky (udrzitelny rozvoj, bezpecénost), srozvojem
digitalizace a umélé inteligence a s pozadavky na moderni Fizeni instituce a fizeni lidskych zdrojd. VSPJ
ve svém Planu realizace strategického zdméru pro rok 2025 akcentuje poZadavek na rozvoj lidskych
zdrojl a zavadéni novych néstroji pro hodnoceni kvality ve vzdélavani, na tvorbu a rozvoj studijnich
programl a na vytvareni bezpeéného prostiedi. Tyto prioritni cile pro rok 2025 v oblasti vzdélavani
jsou doplnény prarezovymi cili a opatfenimi v oblasti vzdélavaci a tvarci ¢innosti, v oblasti treti role,
strategického fizeni a internacionalizace, které na zadkladé monitoringu Cinnosti a dil¢ich analyz
stanovuji strategicky ramec a podplrné systémy pro rozvoj jednotlivych oblasti. Na zakladé
harmonogramu plnéni cildl stanovenych ve Strategickém zaméru VSPJ na obdobi 2021+ se VSPJ
zavdazala od roku 2024 vytvaret prostiedi a podminky pro ziskani institucionalni akreditace a pro ziskani
HR Award.

Zamérem VSPJ je postupné naplfiovat viechny cile stanovené ve Strategickém zaméru VSPJ na obdobi
2021+, ale zaroven flexibilné reagovat na vlivy vnéjsiho prostredi, které s sebou pfinasi soucasna
situace.

doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D., rektor
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PRILOHY

Pfiloha 1: Plan investi¢nich aktivit VSPJ pro rok 2025

1. Shrnuti investi¢nich aktivit VSPJ pro rok 2025

VSPJ chce nadéle modernizovat, rekonstruovat a upravovat celkové prostiedi VSPJ, co? se piredeviim
vztahuje na laboratore, odborné pracovny, obvodové plasté hlavni budovy $koly a také na koleje VSPJ.
V zajmu zvySovani kvality vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové i tvlrci ¢innosti vysoké skoly je nezbytné
modernizovat pfistrojové vybaveni, informacni technologie a vybaveni odbornych uéeben.

2. Seznam jednotlivych investicnich akci v roce 2025

Nazev akce:

Naklady akce:

Termin:
ZdGvodnéni:

Synergické vazby:

Aktualni stav akce:

Naklady rok 2025:

Nazev akce:

Naklady akce:

Termin:
ZdOvodnéni:

Synergické vazby:

Aktualni stav akce:

Naklady rok 2025:

Nazev akce:

Naklady akce:

VSPJ Obnova fasad, etapa 2, Fasady vné&;jsi (uli¢ni)

Jednd se o opravy a sanace vnéjsSich fasad na zapadnim a vychodnim kfidle
hlavni budovy skoly. Souéasti je i vyména a oprava vyplni stavebnich otvoru
véetné kovarskych prvk(, oprava klempifskych prvkd, svodd a okapl,
odkanalizovani svod( a izolace zdiva proti vihkosti.

predpoklad 16 547 tis. K&, z toho 3 712 tis. K¢ (ISPROFIN) a 12 835 K¢ tis. K¢
(FRIM)

Predpoklad do 31. 12. 2026.

PRSZ 2021+, pilit IV.

Projekt je navazan na dokon&enou realizaci akce VSPJ — Vystavba vyukového
centra (EDS: 133D21V00).

Realizace obnovy jizni vnéjsi fasady byla dokoncena. 11/2024 zahdjena
realizace obnovy vychodni a zapadni fasady.

Predpoklad 16 560 tis. K¢, z toho 10 106 tis. K¢ (ISPROFIN) a 6 454 tis. K¢ (FRIM).

Vystavba vysokoskolskych koleji

Pfedmétem akce je vystavba modernich vysokoskolskych koleji s ubytovaci
kapacitou 200 student(l na vlastnich pozemcich v blizkosti arealu Skoly, a to na
soucasné zpevnéné plose podél ulice Fritzova.

Celkové naklady 342 814 tis. v¢. DPH. Zdroje: ISPROFIN 166 860 tis. K,
Dotace Statutarniho mésta lJihlava a Kraje Vysocina 116 434 tis. K¢,
FRIM 59 520 tis. K¢.

Predpoklad do 30. 9. 2027.

PRSZ 2021+, pilif IV.

Projekt je navazan na dokonéenou akci s ndzvem , VSPJ — Vystavba vyukového
centra”, identifikacni ¢islo EDS 133D21V007301.

V zafi 2024 byla zahdjena realizace stavby, predpokladané dokonceni v roce
2027.

predpoklad 89 179 tis. K¢ bez DPH, ztoho 87 863 tis. K¢ z ISPROFIN a 1 316 tis.
K¢ z dotace Statutarniho mésta Jihlava.

VSPJ — Nastavba vnitrobloku

Pfedmétem akce je rekonstrukce podzemniho podlazi a nastavba dvou
nadzemnich podlaZi objektu vnitrobloku za ucelem rozsiteni ploch pro vyuku
a zazemi.

Celkové investicni naklady 80 876 tis. K¢.
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Termin:

Zdlvodnéni:

Synergické vazby:

Aktudlni stav akce:

Naklady rok 2025:

Nazev akce:

Naklady akce:
Termin:

ZdGvodnéni:

Synergické vazby:

Aktualni stav akce:

Naklady rok 2025:

Predpoklad do 31. 12. 2028.

Zajisténi chybéjicich ploch pro predpokladané navyseni poctl studentl
a rozsireni naplné vyuky v souvislosti s novymi studijnimi programy, zvyseni
standardu pro zajisténi aplikovaného vyzkumu a zkapacitnéni a modernizace
infrastruktury pro zajisténi vyuky a tvaréi Cinnost vsouladu sPlanem
investi¢nich aktivit VSPJ pro roky 2021-2030 a Planem realizace strategického
zaméru VSPJ.

RozsiFeni vyukovych kapacit VSPJ.

V roce 2024 zpracovana projektova dokumentace a vydano stavebni povoleni.
V 02/2025 zahajeni zadavaciho fizeni na dodavatele stavby, v 07/2025 zahdjeni
realizace.

Predpoklad 6 139 tis. K¢, ztoho 5 832 OP JAK v¢. SR a 307 tis. K¢ z FRIM.

VSPJ — Bezbariérovost

Pfedmétem akce je vybudovani dvou pfistaveb s vytahy ve dvornim traktu za
U¢elem zajisténi bezbariérového piistupu do viech &asti VSPJ.

Celkové investi¢ni naklady 17 042 tis. K¢.

Predpoklad do 31. 12. 2027.

Zajisténi bezbariérového uzivani budovy ,A“. V soucasné dobé je bezbariérové
prostredi této budovy vyreseno, a to pouze ¢astecné v jejim jiznim a severnim
kridle. Realizaci akce bude zajisténi bezbariérovosti vSech podlazi celého
jizniho a zapadniho kfidla budovy a ¢astecné viech podlaZi vychodniho kfidla
budovy v souladu s Planem investi¢nich aktivit VSPJ pro roky 2021-2030
a Planem realizace strategického zaméru VSPJ.

Zptistupnéni budovy pro studenty se specifickymi potfebami.

V roce 2024 zpracovana projektova dokumentace a vydano stavebni povoleni.
V 02/2025 zahajeni zadavaciho fizeni na dodavatele stavby a v 07/2025
zahajeni realizace.

Pfedpoklad 2 215 tis. K&, ztoho 2 056 OP JAK v¢. SR a 109 tis. K& z FRIM.

3. Souhrnné informace o pofizovani strojniho a pfistrojového vybaveni v roce 2025

Nazev akce: Strojni a pfistrojova vybaveni vroce 2025

Naklady akce: 8 934 tis. K¢

Termin: 1-12/2025

ZdGvodnéni: Jedna se o vybaveni laboratofi specializovanym laboratornim zafizenim pro

vyuku a védeckou ¢innost.

Hlavni polozka:

Vybaveni odbornych laboratofi (vodikové a plazmové technologie)
Technologie budou soucasti nového povinného predmétu "Plazmové a
vodikové technologie" v programu Aplikované strojirenstvi. Pro praktickou
vyuku je nezbytné, aby studenti méli pfimy kontakt s témito technologiemi a
mohli si osvojit praktické dovednosti.

Predpokladané naklady akce: 3 094 tis. K¢ (NPO — komponenta 7.4).
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