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1 UvoD

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti na Vysoké skole
polytechnické Jihlava (dale jen ,VSPJ“) je nedilnou soudasti strategického fizeni a jejich cilem je
postupné zlepsovani a zvysovani kvality ve viech oblastech &innosti, které VSPJ zajistuje.

Dodatek €. 1 Zprdvy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké
$koly polytechnické Jihlava (dale jen ,,ZVHK VSPJ“) za obdobi 2018—2022 popisuje procesy a vysledky
dosazené v akademickém roce 2023/2024 a v pripadé ukazatell spojenych s kalendarnim rokem
dosaZené v roce 2023. Hodnoceni zpracované v Dodatku &. 1 Zprdvy o kvalité VSPJ navazuje na vnitini
hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tvdré a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSPJ realizované v roce 2023,
které zachycovalo vysledky hodnoceni kvality za obdobi 2018-2022, a na dil¢i hodnoceni kvality VSPJ,
ktera probihala v letech 2019, 2020, 2021 a 2022.

Cilem zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je posouzeni viech oblasti ¢innosti VSPJ (vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti) ve sledovaném obdobi, navrh doporuceni ke zlepseni, vybér priorit
dalsiho zlepSovani VSPJ a nasledna implementace do ¢innosti $koly.

V Dodatku ¢.1 ZVHK jsou v kazdé hodnocené oblasti uvedeny dosazené vysledky ve sledovaném
obdobi, mira plnéni doporuceni pro zlepSeni kvality uvedend v pfedchozi zpravé o kvalité a poté
nasleduji doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocené oblasti.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ a jeji dodatky
jsou provazany se Strategickym zémérem VSPJ na obdobi 2021+. Vlysledky hodnoceni a doporuéeni ke
zlep$eni uvedena v ZVHK VSPJ a v jejich dodatcich jsou promitnuty do plant realizace Strategického
zaméru VSPJ pro piisluny kalendarni rok.

Zajisténi a vnitfni hodnoceni kvality na VSPJ je vymezeno vnitfnim predpisem Pravidla systému
zajistovani kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava a na néj navazujicimi
organiza¢nimi a fidicimi normami (dale jen ,ORN), mezi néZ pat¥i zejména Systém zajistovdni
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti na Vysoké skole
polytechnické Jihlava. Od tohoto sledovaného obdobi byl zahajen systém sledovani indikator( kvality,
které byly stanoveny pro vybrané klicové oblasti. Postupné bude systém indikatort rozsifovan s cilem
automatického sledovani indikatord kvality v Informaénim systému VSPJ.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ obsahuje politiku kvality, z ni definované cile
kvality, identifikované a popsané procesy skoly, k nim stanovena kritéria a standardy pro hodnoceni
kvality, odpovédné osoby, postupy a metody zajistovani a vnitiniho hodnocenf kvality VSPJ.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ pokryva viechny oblasti ¢innosti, které jsou
seskupeny do tti zakladnich proces(: hlavni procesy, fidici procesy a podpurné procesy. Hlavni procesy
zahrnuji €¢innost vzdéldvaci, tvirdi a tfeti roli vysoké $koly. Ridici procesy jsou tvoreny strategickym
fizenim, finanénim fizenim a fizenim kvality. Podplirné procesy zahrnuji provoz skoly, Cinnost
podprnych Gtvard a Géelovych zafizeni VSPJ.

Hodnocenim kvality se rozumi ovéFovani, zda a do jaké miry se VSPJ dafi plnit své poslani, strategicky
zamér, cile a standardy kvality, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou nastaveny
a dodrzovany procesy ve viech oblastech ¢innosti, které VSPJ zajistuje.



2 VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA V ROCE 2023

2.1 Zakladni informace

Nazev Skoly:  Vysoka $kola polytechnickd Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)

Sidlo skoly: Tolstého 1556/16, 586 01 Jihlava

IC: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Vysokd 8kola polytechnickd Jihlava (dale téZ ,VSPJ“) byla zfizena zadkonem &. 375/2004 Sb. ze dne
3. 6. 2004 jako prvni vefejnd vysoka $kola neuniverzitniho typu v Ceské republice a je jedinou vefejnou
vysokou Skolou se sidlem v Kraji Vysocina.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na
VSPJ je popsan ve Zprdvé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Vysoké skoly polytechnické Jihlava (ZVHK VSPJ) véetné poslani, vizi, hodnot a strategickych pilifd a cildl
VSPJ.

Organy skoly

Vysoka skola polytechnicka Jihlava je vefejna vysoka skola, kterd je podle zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach) ftizena
samospravnymi akademickymi organy, kterymi jsou:

o Akademicky senat VSPJ,

o rektor VSPJ,

e Akademicka rada VSPJ, kterd vykonava plisobnost Rady pro vnitfni hodnoceni,
e Disciplinarni komise VSPJ

a dal$imi orgdany, kterymi jsou kvestor VSPJ a Spravni rada VSPJ.

Poradnimi orgdny rektora jsou zejména: uzsi vedeni, Kolegium rektora, Interni akreditacni komise,
Etickd komise a Rada studijnich programd.

Vedeni skoly

Rektor

doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D. (funkéni obdobi od 24. ¢ervence 2022 do 23. cervence 2026)
Prorektofi

prof. MUDr. Véclav Baca, Ph.D. — prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezindrodni vztahy, statutarni zastupce
rektora

RNDr. Lenka Cimbalnikova, Ph.D., MBA — prorektorka pro strategii a kvalitu

RNDr. Jana Borlvkova, Ph.D. — prorektorka pro studium (do 30. ¢ervna 2023)

Ing. Martina Kuncova, Ph.D. — prorektorka pro studium (od 1. ¢ervence 2023)

Ing. Miloslav Vilimek, Ph.D. — prorektor po tvirci a projektovou ¢innost

Kvestor
Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D.

Ostatni ¢lenové uzsiho vedeni VSPJ

Ing. Iveta Slancova, MBA — manaZzerka kvality a rozvoje od 1. 3. 2024
Zastoupeni v reprezentaci ceskych vysokych skol

VSPJ je zastoupena v orgdnech reprezentujicich ¢eské vysoké $koly, kterymi jsou Ceska konference
rektorl a Rada vysokych $kol. Rektor VSPJ se Géastni jednani Ceské konference rektord v komore
verejnych vysokych skol.


https://www.vspj.cz/

V Radé vysokych $kol (dale jen ,,RVS“) plsobili v akademickém roce 2023/2024 jako delegati snému
RVS: prof. MUDr. Véclav Baca, Ph.D., prorektor pro vnitni, vnéj$i a mezinarodni vztahy, ¢len Snému
RVS, ¢len predsednictva RVS, a PhDr. Vlasta DvoFakova, Ph.D., vedouci Katedry zdravotnickych studii,
¢lenka snému RVS.

Ve studentské komore RVS jako delegatky v akademickém roce 2023/2024 pisobily: Veronika
Severova, ¢lenka studentské komory Akademického senatu VSPJ, a Valérie Gottlerova (ndhradnik ve
studentské komote RVS), ¢lenka studentské komory Akademického sendtu VSPJ.

Organizacni struktura

Organizaéni struktura VSPJ odpovida struktufe vysoké neuniverzitni $koly, je maticova, kombinujici
prvky funkciondlniho, metodického a projektového fizeni.

Pracovni naplné a kompetence jednotlivych organizacnich utvarl a specifickych pozic se fidi smérnici
Pravidla fizeni VSPJ a pracovni ndplné organizacnich utvari a specifickych pracovnich pozic.

Aktudini organizacni struktura je verfejné dostupnd na https://www.vspj.cz/cs/skola/uredni-
deska/organizacni-struktura. Organizacni struktura platna v roce 2023 byla Uc¢innd od 1. 11. 2022 a je
dostupna na adrese https://is.vspj.cz/spravce-souboru/soubor/stahnout-dokument/2424.

Kvalita

Zaméfeni na kvalitu je zakladni soucdsti systému Fizeni VSPJ. K naplnéni poslani a vize sestavila VSPJ
svoji politiku kvality a stanovila dlouhodobé cile kvality a postupy pro jejich naplnéni.

Politika kvality na VSPJ vychazi ze sdilené vize a z hodnot $koly. Akcentuje orientaci na studenty, na
jejich potreby a potfeby trhu prace, vytvari prostiedi pro silnou motivaci pracovnikli dosahovat
stanovenych cila kvality, podporuje prvky vidcovstvi, efektivni rozhodovani a systémovy pfistup
managementu za Ucelem zvySovani efektivnosti a vykonnosti Skoly a vytvari vzajemné prospésny vztah
mezi Skolou a jejimi partnery.

VSPJ pokracuje v implementaci vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality $koly, ktery vychazi
z doporuceni Standard( a smérnic pro zajistovdni a vnitiniho hodnoceni kvality evropského skolstvi
(ESG) a je vymezen vnitfnim predpisem Pravidla systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi
souvisejicich cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
Vysoké skoly polytechnické Jihlava. Pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tvrci
¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti na vSech urovnich fizeni jsou jednoznacné vymezeny smérnici
Pravidla fizeni VSPJ a pracovni ndplné organizacnich utvart a specifickych pracovnich pozic.

U&elem vnitfniho hodnoceni kvality je ovéFeni, zda a do jaké miry VSPJ pini své posléni, strategicky
zamér a cile, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou naplfiovana kritéria kvality a dodrZzovany procesy
popsané v dokumentech VSPJ. Pro kontrolu plnéni U&elu vnitfniho hodnoceni kvality byly stanoveny
indikatory kvality pro vybrané klicové oblasti VSPJ. Indikdtory kvality byly navrieny a odsouhlaseny
¢leny uz$iho vedeni VSPJ na zakladé dat ze ZVHK VSPJ za obdobi 2018-2022. Indikatory byly projednany
na zasedani Kolegia rektora a Rady studijnich programd VSPJ. Seznam indikdtor( kvality bude dale
rozSifovan a indikatory kvality budou pravideln&, min. 1x ro¢né, vyhodnocovany ¢leny uzsiho vedeni.
Zajisténi a vnitini hodnoceni kvality VSPJ vychazi z filozofie TQM a z procesniho pfistupu k Fizeni
organizace a pokryva vsechny oblasti ¢innosti Skoly, které jsou seskupeny do t¥i zakladnich procest:
fidici procesy, hlavni procesy a podplirné procesy. Ve vsech procesech jsou postupné stanovovana
kritéria a standardy pro zajisténi a hodnoceni kvality. Pravidelné hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti se opira o audit jednotlivych proces(, o procesy zpétné vazby a o data
a vystupy z elektronickych aplikaci VSPJ.


https://www.vspj.cz/cs/skola/uredni-deska/organizacni-struktura
https://www.vspj.cz/cs/skola/uredni-deska/organizacni-struktura
https://is.vspj.cz/spravce-souboru/soubor/stahnout-dokument/2424

2.2 Zakladni statistiky

Data platna ke dni 31. 12. 2023
Tabulka 1 Zakladni statistiky

Pocet akreditovanych a uskutecriovanych studijnich programi i obort
bakalatskych studijnich program + obort (P/K) 12/11
magisterskych studijnich programa (P/K) 1/3
Pocet studujicich 2188
v prezencni formé studia 1323
v kombinované formé studia 865
Pocet zahranicnich studentt 145
Pocet absolventd (za kalendarni rok 2023) 355
Pocet pracovnikd celkem 206
Pocet pracovnik( — pfepodteny pocet 165
z toho akademickych pracovnikd 82
z toho védeckych pracovniki 0,3
z toho ostatnich pracovnik 82,7

Pozn.: P (prezenc¢ni studium), K (kombinované studium)
Studijni programy

VSPJ uskutecriuje profesné zamérené studijni programy bakalafského a navazujiciho magisterského
stupné v prezencniivkombinované formé studia a programy celozivotniho vzdélavani. Obecnym cilem
studia na VSPJ je poskytnout studentlim moZnost ziskat profesné orientované vzdélani s vyrazné
praktickymi vystupy.

Tabulka 2 Bakaldrské studijni programy uskutecériované v akademickém roce 2023/2024

_— - Forma studia Platnost

Studijni program Studijni obor .
P K akreditace
Aplikovanad informatika X X 2029
Aplikované strojirenstvi X X 2025
oo | ox 2028
Cestovni ruch X X 2029
Ekonomika a management Cestovni ruch X X 2019*
Ekonomika a management Finance a fizeni X X 2019*
Elektrotechnika a informatika  |Aplikovana informatika X X 2019*
Finance a fizeni X X 2028
OSetrovatelstvi VVSeobecna sestra X X 2024
Porodni asistence Porodni asistentka X 2024
Zdravotné socialni péce Zdravotrlwé sociaini X X 2022
pracovnik

Zdravotné socialni péce X X 2031

Komentar: * studijni programy s ukoncenou akreditaci, ale stale aktivnimi studenty

RGznoroda skdla bakalarskych studijnich program( z oblasti ekonomické, zdravotnické, socidlni
a technické odpovida potfebam regiondlniho trhu prace a je v souladu s nazvem skoly. Slovo



.....

zkusenost, zru¢nost, obratnost, mistrnost, tj. fadu dovednosti.

K 31. prosinci 2023 uskuteéfiovala VSPJ celkem 12 bakaldiskych studijnich programé v prezenéni
a1llvkombinované formé studia al navazujici magistersky studijni program v prezencni
a 3 v kombinované formé studia s ekonomickym, zdravotnim, socidlnim a technickym zamérenim.

Tabulka 3 Navazujici magisterské studijni programy a obory uskutecriované v akad. roce 2023/2024

Forma studia Platnost
Studijni program Studijni obor .
udijni prog udini P K akreditace
. L Kvalitaa b ¢na péc
Specializace ve zdravotnictvi vaiita a e?pefna pece X 2020*
ve zdravotnictvi
Apol|kovana techn|I.<a pro « « 2031
pramyslovou praxi
Souallnl prace v péci o dusevni « 2028
zdravi

Komentar: * studijni programy s ukonéenou akreditaci, ale stale aktivnimi studenty
Studenti VSPJ
Tabulka 4 Pocet a struktura student( VSPJ k 31. 10. 2023

Pocet studentti celkem 2293

z toho forma studia prezencni 1396 61 %
kombinovana 897 39%

z toho obory ekonomické 890 39%
technické 634 27,5%
zdravotnické a socidlni 769 33,5%

Tabulka 5 Pocet a struktura absolventi VSPJ za rok 2023

Pocet absolventi celkem 366

z toho stupen studia bakalarské studium 359 98 %
magisterské studium 7 2%

z toho programy a obory ekonomické 102 28 %
technické 84 23%
zdravotnické a socidlni 180 49 %

Akademicti pracovnici VSPJ

K 31. prosinci 2023 pracovalo na VSPJ 122 akademickych pracovnik{l (AP) v rozsahu 82 pfepoctenych
Uvazki a 2 védecti a odborni pracovnici v rozsahu 0,3 prepoctenych avazkd.

Tabulka 6 Struktura akademickych pracovniku (AP) k 31. 12. 2023

Kvalifikace AP Pocet AP Prepoctena vyse Gvazku | Vékovy primér
Profesor 7 4,3 66
Docent 23 13,7 54
Odborny asistent 59 43 47
Asistent 33 21 45
Lektor 0 0

Celkem 122 82 53
Védecti pracovnici 2 0,3 37




3 VNITRNi HODNOCENi KVALITY VZDELAVACIi CINNOSTI
VE STUDIJNiICH PROGRAMECH VSP)J

Vzdélavaci ¢innost na VSPJ je realizovdna predeviim v ramci akreditovanych studijnich program(
ve dvou typech studia, bakalaiském a magisterském, a to pouze v ¢eském jazyce. Procesy a Cinnosti
spojené se vzdélavaci ¢innosti VSPJ se fidi prislusnymi organizaénimi a fidicimi normami, které jsou
postupné hodnoceny a aktualizovany.

Ve sledovaném obdobi byly stanoveny, odsouhlaseny a vyhodnoceny indikatory kvality pro oblasti:
hodnoceni kvality pfipravy a spravy akreditaci studijnich program(, hodnoceni kvality pfijimaciho
fizeni, hodnoceni kvality struktury studijnich programd, hodnoceni studijni Uspésnosti a hodnoceni
kvality spoluprace s aplikacni sférou a praxe studentd.

3.1 Hodnoceni kvality pripravy a spravy akreditaci studijnich programt

3.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality pfipravy a spravy akreditaci studijnich programi obsahuje:
e sledovani stavu akreditaci studijnich programd,
e sledovani dodrZeni procesniho postupu pro akreditace studijnich programd,
e sledovani ¢innosti Interni akreditaéni komise VSPJ,
e sledovani kvality ptipravy studijniho programu pro akreditaci.

Zdroje pro hodnoceni

V seznamu zdroj( pro hodnoceni nedo$lo oproti souhrnné ZVHK VSPJ 2018-2022 ke zménam.
Odpovédna osoba

Garanti studijnich programu, prorektorka pro studium, pracovnik pro spravu akreditaci, rektor
Indikator kvality:

V této sledované oblasti je stanoven Indikator doby akreditaci (IDA). Jeho metrika je uvedena
v pfiloze 1, vzorec (1).

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Indikator kvality byl hodnocen na zakladé metriky indikatoru doby akreditaci (IDA) dle kapitoly 3.1.1.
Na 5 let je ziskana akreditace u studijnich program(: Cestovni ruch (CR), Aplikované strojirenstvi (AS),
Aplikovana informatika (APIN), Porodni asistence (PA), VSeobecné osetfovatelstvi (VO) a Socialni prace
v pé&i o dusevni zdravi (SPPDZ). Plnou akreditaci na 10 let ziskaly studijni programy FR, ZSP, ATPP pro
Bc. a nMgr. Celkem indikator vySel 70 %. Neni vyZzadano konkrétni ndpravné opatreni pro zvySeni doby
akreditaci, jde v8ak o hrani¢ni hodnotu a bude k této skutecnosti pfihlizeno v doporucenich pro dalsi
rozvoj.

3.1.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je popsana v souhrnné ZVHK 2018-2022 a od uplynulého hodnoceného obdobi se
nezménila.

3.1.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tidaje a data

V akademickém roce 2023/2024 byly akreditovany nové studijni programy v prezenéni i kombinované
formé: bakalarské programy Aplikovana informatika, VSeobecné oSettovatelstvi, Porodni asistence
(pouze v prezenéni formé) a Cestovni ruch.



Tabulka 7 Stav platnosti akreditace studijnich programdi/obort

Studijni program Studijni obor Forn'.na Typ PIatr!ost
studia akreditace
Aplikovand informatika P/K Bc. | 28.02.2024*
Aplikované strojirenstvi P/K Bc. | 03.01.2025
Aplikovana technika pro primyslovou praxi P/K Bc. | 01.11.2019*
Aplikovana technika pro primyslovou praxi P/K Bc. | 30.08.2028
Cestovni ruch P/K Bc. | 18.08.2029
. Cestovni ruch P/K Bc. | 01.11.2019*
Ekonomika a management - —
Finance a rizeni P/K Bc. 01.11.2019*
Elektrotechnika a informatika Aplik. informatika P/K Bc. | 01.11.2019*
Finance a fizeni P/K Bc. | 27.10.2028
Osetrovatelstvi Vseobecna sestra P/K Bc. | 31.05.2024*
Porodni asistence Po.rodm P/K Bc. | 31.05.2024*
asistentka
Porodni asistence P Bc. | 15.2.2029**
Vseobecné oSetrovatelstvi P/K Bc. | 9.1.2029**
Zdravotné socidlni péce Zdravotn€ 1 | ge | 31,07, 2022%
socialni pracovnik
Zdravotné socialni péce P/K Bc. | 27.04.2031
Kvalita a
Specializace ve zdravotnictvi bezpecna péce ve K Mgr. | 31.05. 2020*
zdravotnictvi
Aplikovana technika pro primyslovou praxi P/K Mgr. | 01.05. 2031
Socidlni prace v péci o dusevni zdravi K Megr. | 09.09. 2028

Komentadr: * studijni programy s ukoncenou akreditaci, ale stdle aktivnimi studenty, ** studijni
programy akreditované béhem AR 2023/2024, v daném obdobi bez studentii

Tabulka 8 Akreditace stud. programu akreditovanych dle novych pravidel a poZadavki kontrolni zprdvy

studiini program Forma T Platnost Kontrolni
il studia o akreditace zpravy
. .. . 30.09. 2024
Aplikovanad informatika P/K Bc. 28.02. 2029 31 01 2096
Aplik 3 technik y I
plikovana technika pro prumysiovou 15 /i | Be. | 30.08.2028 | 31.08.2021
praxi
Aplikovana technika o pramyslovo
plkov chnikapro-prumysiovou 5 /i I'mgr. | 01.5.2031 30. 09. 2023
praxi
Aplikované strojirenstvi P/K Bc. 03.01. 2025 nepozadovano
Cestovni ruch P/K Bc. 18.08. 2029 31.5.2027
Finance a fizeni P/K Bc. 27.10. 2028 30.09. 2021
T 30. 06. 2022
Zdravotné socidlni péce P/K Bc. 27.04.2031 30. 06. 2024
30.09. 2024
i asi Bc. 15. 2. 202
Porodni asistence P C 5 029 31 01. 2026
V$eobecné osetiovatelstvi P/K Bc 09.01. 2029 30.09. 2024
' B 31.12.2025
Socialni prace v péci o dusevni zdravi K Mgr. 09. 09. 2028 01.09. 2024
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V akademickém roce 2023/2024 byly na NAU odeslany 3 kontrolni zpravy. Prvni u navazujiciho
magisterského studijniho programu Aplikovana technika pro prlimyslovou praxi. Zprava byla ze strany
NAU pfijata. Druhad kontrolni zpréva se tykala studijniho programu Zdravotné socidlni péce, byla
zpracovana a odeslana v cervnu 2024. Dale byla zpracovdna kontrolni zprava navazujiciho
magisterského studijniho programu Socialni prace v pé¢i o dusevni zdravi, kterd byla odeslana na NAU
v srpnu 2024.

Interni akreditaéni komise

Interni akreditacni komise je poradnim organem rektora a vyjadfuje se k Zddostem o akreditaci nového
studijniho programu, o rozsifeni akreditace o novou formu studia, o prodlouzeni platnosti akreditace,
k zdvaznym zménam ve studijnich programech a ke kontrolnim zpravam vyzadanym NAU.

Tabulka 9 Zaseddni Interni akreditaéni komise v akademickém roce 2023/2024

Termin zasedani Predmét jednani
12.10.2023 Akreditacni spis Bc. studijniho programu Aplikovand informatika
9.11.2023 Akreditacni spis Bc. studijniho programu Cestovni ruch
16.5.2024 Akreditacni spis Bc. studijniho programu Aplikované strojirenstvi
4.6.2024 Kontrolni zprdva Bc. studijniho programu Zdravotné socialni péce
22.8.2024 Kontrolni zprdva nMgr. studijniho programu Socialni prace
v péci o dusevni zdravi

3.1.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

VSPJ neustéle rozsifuje nabidku profesné orientovanych bakala¥fskych i navazujicich magisterskych
studijnich program(, v ¢em? Ize spatfovat silnou stranku. V AR 2023/2024 se podatilo nové (dle novych
pravidel NAU) akreditovat 4 bakalaiské studijnich programy, které navazaly na predchozi obdobné
zamérené studijni programy. Jde o Aplikovanou informatiku, VSeobecné osettovatelstvi, Porodni
asistenci a Cestovni ruch.

Silné a slabé stranky jsou popsany vsouhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022 a od uplynulého
hodnoceného obdobi se nezménily.

3.1.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

VSPJ postupné naplfiuje své poslani a strategicky zamér a rozviji portfolio studijnich programd,
predevsim technicky zamérenych studijnich programd a navazujicich magisterskych studijnich
programl.

Pti rozhodovani o akreditaci novych studijnich program( je provadén prizkum potreb zaméstnavatell
a zajmu studentll o planované studijni programy.

Na pfipravé novych studijnich program( se podileji i zastupci zaméstnavatell, odbornici z praxe, ktefi
se vyjadfuji zejména k obsahu vzdélavani, profilu absolventa a jeho uplatnitelnosti v praxi. V AR
2023/2024 zahdjilo v novém navazujicim magisterském studijnim programu SPPDZ studium
25 student( prvniho roc¢niku.

PFi pfipravé, zpracovani, posuzovani a hodnoceni akredita¢nich materiald novych studijnich programu
a kontrolnich zprav uskute¢rovanych studijnich program@ byl dodrien proces popsany v ORN.
Pro hlaseni zmén ve stdvajicich studijnich programech byla vytvofena elektronicka aplikace
v Informaénim systému VSPJ a byla dopInéna o funkcionality tykajici se zasedani a zprav Interni
akreditacni komise (lAK).

3.1.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadéle rozvijet spolupraci s aplikaéni sférou v oblasti rozvoje portfolia studijnich program(
a jejich inovace. VSPJ podpofi pFipravu novych navazujicich magisterskych studijnich programi
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pro oblast ekonomickou a vytvoFi podminky pro jejich akreditaci a zvy$eni doby akreditace. VSPJ bude
i nadale vénovat zvySenou podporu rozvoji studijnich programu, které budou prochazet kontrolnim
procesem NAU.

3.2 Hodnoceni kvality pfijimaciho fizeni

3.2.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality ptijimaciho fizeni obsahuje:
e sledovani podminek, pribéhu a vysledkl pfijimaciho fizeni,
e hodnoceni Uspésnosti pfijimaciho fizeni a zapisu ke studiu,
e hodnoceni Uspésnosti pfijimaciho fizeni a zapisu ke studiu student( ze zahranici,
e zajisténi rovného pfistupu k pfijimacimu fizeni.
Zdroje pro hodnoceni

Organizaéni a fidici normy VSPJ
e Studijni a zkusebni fad Vysoké Skoly polytechnické Jihlava
e RP Prijimaci Fizeni pro akademicky rok 2023/2024 a s nim souvisejici dokumenty
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Zpréva k prijimacimu Fizeni pro akademicky rok 2023/2024

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Indikator kvality

V této sledované oblasti je stanoven Indikator rlstu poctu zapsanych studentti (IR). Jeho metrika je
uvedena v priloze 1, vzorec (2).

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Do akademického roku 2023/2024 bylo zapsano ke studiu 1 265 studentd, z toho v prezencni formé
studia 791 studentl (63 %) a v kombinované formé studia 474 studentl (37 %). Pocet zapsanych
studentll byl 0 9,1 % vétsi nez v pfedchozim akademickém roce a o0 1,7 % vétsi nez v referencnim AR
2017/2018. Jedna se o mirny pozitivni rlst, indikator je v doporucenych mezich, opatfeni nejsou nutna.

3.2.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je podrobnéji popsana v souhrnné ZVHK 2018-2022. V ramci pfijimaciho fizeni jsou
studenti prijimani dle studijnich program( bez pfijimacich zkousek, s pfijimacimi zkouskami ve formé
testl a pohovor(l ¢i na zadkladé motivacnich dopisd, pricemz kritéria prijimaciho fizeni stanovuje
katedra garantujici studijni program.

3.2.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Vyhlaseni pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2023/2024
Podminky pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2023/2024 byly schvéleny Akademickym senatem VSPJ
dne 19. 10. 2022 a 11. 09. 2023.
Pro akademicky rok 2023/2024 bylo vyhlaSeno pfijimaci fizeni pro tyto bakalafské studijni
programy/obory:

e Aplikovand informatika (prezenéni a kombinovana forma studia),

e Aplikované strojirenstvi (prezencni a kombinovana forma studia),
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e Aplikovana technika pro prlmyslovou praxi (prezenéni a kombinovana forma studia),
e Cestovni ruch (prezencni a kombinovana forma studia),

Finance a fizeni (prezen¢ni a kombinovana forma studia),

Porodni asistentka (prezencni forma studia): prijimaci zkouska,

VSeobecna sestra (prezencni a kombinovana forma studia): ptijimaci zkouska,

e Zdravotné socialni péce (prezencéni a kombinovana forma studia): pfijimaci zkouska.

Pro akademicky rok 2023/2024 bylo vyhlaseno pfijimaci fizeni pro tyto navazujici magisterské studijni
programy:
e Aplikovana technika pro primyslovou praxi (prezen¢ni a kombinovana forma studia): ptijimaci
zkouska,
e Socialni prace v péci o dusevni zdravi (kombinovana forma studia).

Podminkou pfijeti na vSechny studijni programy je absolvovani maturitni zkousky, pro zahrani¢ni
uchazece (mimo Slovensko) také maturitni zkouska z ceského jazyka nebo Uspésné absolvovani
pFijimaci zkousky z ¢eského jazyka na VSPJ.

Pro bakaladfské programy Porodni asistentka, sestra, péce
a magisterské programy Aplikovana technika pro primyslovou praxi a Socialni prace v péci o dusevni
zdravi bylo dalsi podminkou pfijeti Uspésné absolvovani pfijimaci zkousky. Pfijimaci zkousky se ve vSech
kolech konaly prezencné.

Pro bakaldrské studijni obory Porodni asistentka, VSeobecnd sestra a studijni program Zdravotné
socidlni péce bylo také podminkou pfijimaciho fizeni doloZeni |ékafského potvrzeni o zdravotni
zpUsobilosti uchazece.

Novinkou pfijimaciho fizeni AR 2023/2024 bylo nestanoveni poplatku za Ukony spojené s pfijimacim
fizenim pro uchazece v tizivé socialni situaci. Poplatek se nestanovi uchazedi, ktery splni podminky
stanovené RR 34/2022. Vyse uvedené moznosti nestanoveni poplatku nikdo z uchazecl nevyuzil.

Vseobecna Zdravotné socialni

Vysledky pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2023/2024

Tabulka 10 Prijimaci fizeni celkovy prehled

verr fvr s Poce’t Poc%t Pocet Prijato/ Pocet Zapsano/
PFijimaci fizeni podanych | platnych Fiieti Fihls%eno | zapsanvch Fiiato
prihlasek | piihlagek | P P psany Py
Celkem 2 289 2053 1454 64 % 1265 87 %

Pfijimaci fizeni v akademickém roce 2023/2024 odpovidala parametrim referenéniho roku
(2017/2018).

Tabulka 11 Pocty podanych prihldsek, prijatych uchazell a zapsanych studenti v jednotlivych kolech

prijimaciho fizeni

Kolo pfijimaciho . 3 o Pocet Prijato/ Pocet Zapsano/
.. Pocet platnych pfihlasek | .=~ Yot tow , -
Fizeni prijeti prihlaSeno | zapsanych pfijato

1. 1326 824 62 % 703 85 %
2. 596 401 67 % 344 86 %
3. 292 205 70 % 193 94 %
4, 76 25 33% 25 100 %
Celkem 2290 1455 64 % 1265 87 %

Poméry zapsanych, pfijatych a podanych platnych pfihlasek uchazeci o studium se dlouhodobé udrzuji

na stejné urovni.
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Tabulka 12 Struktura prihlasek a zapsanych studentu dle stuprid studia

Pocet platnych Pocet Prijato/ Pocet Zapsano/
prihlasek prijeti Prihlaseno | zapsanych Pfijato
Celkem 2290 1455 64 % 1265 87 %
z toho Bc studia 2187 1408 64 % 1219 87 %
z toho Mgr. Studia 103 47 46 % 46 98 %
Tabulka 13 Struktura prihlasek a zapsanych studentd dle zpisobu prijeti
Pocelzt Uf?,St na’ Pocet Pfijato/ Pocet Zapsano/
platnych | prijimaci rijeti PrihlaSeno | zapsanych Prijato
prihlasek | zkousce | P™ psany )
Celkem 2290 578 1455 64 % 1265 87 %
s pfijimaci zkouskou 800 725 312 39% 287 92 %
bez ptijimaci zkousky 1490 X 1143 77 % 978 86 %
Tabulka 14 Struktura prihldsek a zapsanych studentu dle forem studia
Pocet uchazect Pocej pl’a\vtnych PS.CEt, Eru:fo/ Pocef Zae.s.ano/
prihlasek prijeti Prihlaseno | zapsanych Prijato
Celkem 2290 1455 64 % 1265 87 %
Prezencni studium 1431 923 64 % 791 86 %
Kombi. studium 859 532 62 % 474 89 %

Do akademického roku 2023/2024 bylo nové zapsano ke studiu 1265 student(, z toho 791 studentd
do prezencniformy studia, tj. 62,5 % z celkového poctu student(; 474 studentd do kombinované formy
studia, tj. 37,5 % z celkového poctu student(.

Tabulka 15 Struktura prihldsek a zapsanych studentu dle programii

vees v, Ekonomické Zdravotnické Technické
PFijimaci fizeni o, Celkem
programy a socialni programy programy
Pocet platnych pfihlasek 948 41 % 773 34 % 569 25% 2290
Pocet pfijatych studentd 723 50 % 290 20% 442 30% 1455
Pocet zapsanych student( 609 48 % 266 21% 390 31% 1265
Nejvétsi zajem pretrvavd o studium ekonomickych program( (48 %), oproti predchozimu

akademickému roku se zvysil zajem o zdravotnické a socialni programy (21 %) a o technické programy
(31 %).

Zajemci o studium ze zahranici

Do pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2023/2024 se ke studiu pfihlasilo 230 zajemcl o studium
ze zahranici (z nich 16 bylo ze Slovenska). Ke studiu bylo pfijato 94 zahrani¢nich uchazecl (z toho 11 ze
Slovenska). Ke studiu se zapsalo 80 zahranicnich studenti (z toho 10 ze Slovenska).

Nejvétsi zdjem o studium méli v akademickém roce 2023/2024 uchazeci z Ukrajiny, Ruské federace,
Slovenska a Kazachstanu.

Odvolaci fizeni

Rektor prezkoumava fizeni, které vydani rozhodnuti pfedchazelo, a jeho soulad s pravnimi predpisy,
vnitfnimi predpisy Skoly, jakoZ i s podminkami pfrijeti ke studiu stanovenymi skolou. Rektor na zakladé
podanych odvolani v pfijimacim Fizeni pro akademicky rok 2023/2024 prezkoumal 4 rozhodnuti
o neprijeti ke studiu, pficemz na zakladé rozhodnuti rektora byla tfi odvolani zamitnuta a potvrzeno
puvodni rozhodnuti. V pripadé C¢tvrtého odvolani byl ucastnikem doloZen aktualizovany doklad
zdravotni zpUsobilosti a fizeni o nepfijeti ke studiu bylo na jeho zakladé zastaveno.
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Zapis ke studiu

Po vydani rozhodnuti o pfijeti ke studiu byli uchazeci o studium v e-pfihlasce vyzvani k vybéru zplsobu
zapisu (prezencni zapis/korespondencni zapis/online) a terminu prezenéniho zapisu.

Korespondenéni formu zapisu vyuZilo 13 uchazecl, prezenéni formu zapisu vyuZilo 54 uchazec,
online formu zapisu vyuzilo 1 198 uchazecu.

Prabéh a vysledky prijimaciho Fizeni jsou shrnuty ve Zprdvé o prijimacim rizeni pro akademicky rok
2023/2024.

Zajisténi rovného pristupu k pfijimacimu Fizeni
Proces pfijimaciho fizeni studia zohledriuje rovny pfistup ke viem zajemcim o studium. Uchazec¢lim
o studium se specifickymi potfebami byla v rdmci pfijimaciho Fizeni poskytnuta adekvatni podpora.

3.2.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Zajem o studium na VSPJ v roce 2023 mirné rostl. Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK
za obdobi 2018-2022. Pokracuje pozitivni trend v rlstu zajmu o technické, zdravotnické a socialni
studijni programy. Pocet zajemcll o nové akreditovany navazujici magistersky studijni program Socialni
prace v péci o dusevni zdravi vyrazné prekrocil pocet pfijimanych studentd.

3.2.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

Zakladnim cilem pfrijimaciho Fizeni na akademicky rok 2023/2024 bylo udriet pocet pfrijatych
a zapsanych studentl ve srovnani s referenénim rokem 2017/2018 na stejné drovni s odchylkou
+ 10 %. Prioritou zUstava rozvoj spolecensky potiebnych studijnich program( a rist poctu studentt ve
zdravotnickych, socidlnich a technicky zamérenych studijnich programech. Ptijimaci tizeni pro
akademicky rok 2023/2024 bylo ve vsech sledovanych parametrech Uspésné.

Vysledku pfijimaciho fizeni bylo dosazeno celkovou optimalizaci marketingové strategie a vyuzivanim
inovovanych nastrojl pro efektivni praci s uchazedi o studium.

Prijimaci Fizeni bylo plné elektronizovano. Rozvoj systému elektronické komunikace s uchazedi
umoznuje zjednodusit a zefektivnit vzajemnou komunikaci.

3.2.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ jako regiondlni vysoka kola s profesné zamétenymi studijnimi programy je vyhleddvanou $kolou
zadjemci o studium vybranych studijnich program(i a zdjemci z regionu. Pro udrZeni zajmu o studium na
VSPJ je tieba cilené budovat znacku a prestiz VSPJ, rozsifovat povédomi o vysoké gkole jako $kole
pfipravujici pro praxi, popularizovat dosazené vysledky a nadale rozsSifovat aktivity marketingu.
Je tfeba vypracovat marketingovou strategii, ktera bude nejen cilend na zajemce o studium
ze strednich skol, ale bude zamérena na aplikacni sféru a bude oslovovat zaméstnance partner(
z aplika¢ni sféry jako potencialni zajemce o studium.

3.3 Hodnoceni kvality struktury studijnich programu

3.3.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality struktury studijnich program( obsahuje:

e sledovani a hodnoceni poctu a struktury uskutecrnovanych studijnich programu a jejich soulad
s poslanim a strategickym zamérem vysoké skoly,
e sledovani a hodnoceni poctu studentll v jednotlivych programech.
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Zdroje pro hodnoceni

Organizaéni a fidici normy VSPJ
e Strategicky zamér Vysoké Skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2021+
e Pldny realizace strategického zaméru Vysoké skoly polytechnické Jihlava pro roky 2023 a 2024
e Strategie rozvoje flexibilnich forem vzdéldvdni na VSPJ

Informaéni systém VSPJ

Studijni agenda VSPJ

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium
Indikator kvality

Indikator souladu studijnich program( s poslanim a strategickym zamérem VSPJ (ISSP) je hodnocen
na zakladé metriky uvedené v pfiloze 1, vzorec (3).

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Studijni programy jsou v souladu s poslanim a strategickym zamérem VSPJ.

3.3.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je popsdna v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, ve sledovaném obdobi doslo
k zahajeni vyuky v nové akreditovaném navazujicim magisterském studijnim programu Socialni prace
v péci o dusevni zdravi, ktery je akreditovan pouze v kombinované formé studia.

3.3.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

V akademickém roce 2023/2024 uskutecfiovala VSPJ celkem 12 bakaldFskych studijnich
programuU/oborll v prezencéni a 11 v kombinované formé studia (programy, v nichZ byli zapsani
studenti) a 1 navazujici magistersky studijni program v prezencni a 3 v kombinované formé studia
s ekonomickym, technickym, zdravotnickym a socidlnim zamérenim. Portfolio studijnich program( je
postupné inovovéno a rozsifovano. Tim VSPJ napliiuje svoje poslani a vizi a rozsifuje portfolio technicky
zamérenych studijnich programu a portfolio magisterskych studijnich program.

Uskuteériované* roéniky studijnich programii/obort v akademickém roce 2023/2024

Tabulka 16 Bakaldrské studijni programy/obory v akademickém roce 2023/2024
Forma studia

Studijni program / obor 5 = Roniky
Aplikovand informatika X X 1,2,3 a vyssi
Aplikované strojirenstvi X X 1,2,3 a vyssi
Aplikovana technika pro priimyslovou praxi X X 1,2,3 a vysSi
Cestovni ruch X X 1,2,3 a vyssi
Finance a fizeni X X 1,2,3 a vyssi
Porodni asistentka X 1,2,3 a vyssi
VSeobecna sestra X X 1,2,3 a vyssi
Zdravotné socialni pracovnik X X 3 a vyssi
Zdravotné socialni péce X X 1,2

Komentaf: *Jde o program/obory s aktivnimi studenty, nezahrnuje vsechny akreditované programy/obory
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Tabulka 17 Navazujici magisterské studijni programy/obory v akademickém roce 2023/2024

Forma studia

Studijni program/obor p e Roéniky
Kvalita a bezpecna péce ve zdravotnictvi X vyssinez 3
Aplikovana technika pro primyslovou praxi X X 1,2 awyssi(3.)
Socidlni prace v péci o dusevni zdravi X 1
Poéty studentti v akademickém roce 2023/2024 (data k 31. 10. 2023)
Tabulka 18 Pocet studentu dle stupnd studia
Celkem v Bc. stupni v Mgr. stupni
Pocet studenti 2293 2234 59
97,5% 2,5%
Tabulka 19 Pocet studentu dle formy studia
Celkem Prezencni forma studia Kombi. forma studia
Pocet studentt 2293 1396 897
61 % 39%
Tabulka 20 Pocet zahranicnich student
Celkem studentu Studentt ze zahranici z toho ze Slovenska
Pocet studentt 2293 150 20
6,5 % 1%

Tabulka 21 Pocet studentu dle studijnich programi

Program Pocet studentt

Ekonomické programy 890 38,8 %
Technické programy 634 27,7 %
Zdravotnické a socidlni programy 769 335%
Tabulka 22 Pocet studentu dle studijnich programi/obort (k 31. 10. 2023)
BakalafFsky studijni program/obor Pocet studentl
Aplikovand informatika 401 17,5 %
Aplikované strojirenstvi 91 4,0 %
Aplikovanad technika pro primyslovou praxi 111 4,8 %
Cestovni ruch 474 20,7 %
Finance a fizeni 416 18,1 %
Porodni asistentka 62 2,7 %
VVSeobecna sestra 411 18,0 %
Zdravotné socialni pracovnik 120 52%
Zdravotné socialni péce 148 6,5%
Celkem Bc. 2234 97,5 %
Magistersky studijni program/obor Pocet studenti
Specializace ve zdravotnictvi 3 0,1%
Aplikovana technika pro primyslovou praxi 31 1,4%
Socialni prace v péci o dusevni zdravi 25 1,0%
Celkem nMgr. 59 25%

3.3.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK 2018-2022 a od uplynulého hodnoceného obdobi
doslo k nardstu zajmu o technické i zdravotnické a socialni studijni programy/obory, bylo rozsifeno
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portfolium navazujicich magisterskych studijnich programl o nové akreditovany studijni program
Socialni prace v péci o dusevni zdravi, do kterého je vSak ro¢né prijimano pouze 25 studentl. Tento
studijni program je akreditovan pouze v kombinované formé.

3.3.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

Uskuteériované studijni programy VSPJ jsou v souladu s poslanim a vizi VSPJ a s prioritnimi cili
Strategického zéméru VSPJ na obdobi 2021+, nebot jsou zaméfeny jak na intenzivni spolupraci
s aplikacni sférou, tak na uspokojovani potieb regiondlniho trhu prace a zvySovani vzdélanosti v Kraji
Vysocina. VSPJ nadale vytvafi podminky pro rozvoj portfolia studijnich programd a jejich inovaci. Byl
vytvoren a akreditovan novy navazujici magistersky program zdravotné-socialniho zaméreni a byly
nové akreditovany bakalarské studijni programy se zdravotné-socidlnim zamérenim, byly prodlouzeny
akreditace studijnich program( z oblasti cestovniho ruchu i aplikované informatiky. Postupné se
zvysSuje pocet studentu ve spolecensky potfebnych studijnich programech.

3.3.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale pokracovat vinovaci a vrozvoji portfolia studijnich programd. Pocet student
v jednotlivych studijnich programech by se mél zvySovat ve prospéch programl spolecensky
potfebnych, tj. technickych, zdravotnickych a socidlnich.

3.4 Hodnoceni kvality organizace a prtibéhu studia

3.4.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality organizace a pribéhu studia obsahuje:
e sledovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd studia,
e sledovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( statnich zavérecnych zkousek,
e  zajisténi rovného pristupu ke studiu a dodrzovani pravidel etického jednani a chovani.

Zdroje pro hodnoceni
Zména oproti ZVHK za obdobi 2018-2022 je: aktualizace Smérnice ke statnim zdvérecnym zkouskam
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium, rektor

3.4.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Ve sledovaném obdobi doslo
k aktualizaci smérnice prorektorky pro studium ohledné Statni zavérecné zkousky (dale jen ,SZZ“). SZZ
se na VSPJ skladaji ze dvou €asti: z obhajoby zavére&né préace a statni zkousky ze studijniho programu.
Student ma pravo pfihlasit se kjednotlivym ¢astem SZZ samostatné, neni uréena podminénost
absolvovani jednotlivych ¢asti SZZ. Jednotlivé ¢asti SZZ jsou klasifikovany samostatné. Absolventem se
stdva student, ktery Uspésné absolvoval obé ¢asti SZZ. Tento postup se nezménil, ale doslo k digitalizaci
vysledkd hodnoceni odborné ¢asti SZZ v IS VSPJ.

3.4.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tidaje a data
Podminky, prtibéh a vysledky studia

Organizace a prubéh studia v akademickém roce 2023/2024 byly v souladu s harmonogramem
akademického roku a dil¢ich smérnic VSPJ a Fidily se pravidly jednotlivych odbornych kateder, zejména
s ohledem na rozsah, zafazeni a strukturu povinné praxe.
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Kromé standardni vyuky zajistuji odborné katedry dalsi odborné aktivity pro studenty, které slouzi
k rozsiteni nebo prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych pfi vyuce.

Podminky, priibéh a vysledky zavérecnych praci a statnich zavérecnych zkousek
Statni zavérecné zkousky se konaly v terminech leden/unor, ¢erven a srpen/zari 2023.

Vysledky statnich zavéreénych zkousek za rok 2023 (dle udajti v matrice ke dni 31. 10. 2023)
Tabulka 23 Vysledky statnich zavérecnych zkousek za rok 2023 (dle udaji v matrice k 31. 10. 2023)

Kated- Stup. | Studijni program Odevzda- | Obhaje- | Neobhdje- | Prihlase- | Uspés- | Absolven-
ra né ZP né ZP né ZP nikSZ | niusSZ ti
KTS Bc. | Aplikovana informatika 7 7 0 8 7 6
KTS Be. Ainkované technil'<a pro 5 4 1 9 6 5
prdmyslovou praxi
KCR Bc. | Cestovniruch 16 16 0 22 18 18
KES Bc. | Finance a fizeni 4 4 0 3 2 3
KZS Mar. Kvalita a be;pe(sné péce 5 5 0 1 1 5
ve zdravotnictvi
KTS Bc. | PocitaCové systémy 2 0 1 0 2
KZS Bc. | Porodni asistentka 2 2 0 1 0 2
KZS Bc. | VSeobecna sestra 17 16 3 14 10 15
KSP Be. zd ravotr)é socidlni 4 3 ) 6 4 7
pracovnik
celkem leden / Gnor 2023 60
KTS Bc. | Aplikovand informatika 35 26 1 26 24 23
KTS Be. Ainkované technil'<a pro 3 5 0 6 6 6
prdmyslovou praxi
KTS Bc. | Aplikované strojirenstvi 7 5 0 5 4 4
KCR Bc. | Cestovniruch 50 46 1 44 34 36
KES Bc. | Finance a fizeni 39 25 1 24 22 24
KZS Mar. Kvalita a be?pe(t:né péce 1 1 0 0 0 1
ve zdravotnictvi
KTS Mar. Ainkované technil.<a pro 7 7 0 8 6 5
pramyslovou praxi
KZS Bc. | Porodni asistentka 12 11 1 12 12 11
KZS Bc. | VSeobecna sestra 59 58 1 83 80 58
ksp | Bc |Zdravotnésocidini 37 34 0 52 36| 25
pracovnik
celkem cerven 2023 193
KTS Bc. | Aplikovand informatika 13 14 2 15 11 15
KTS Be. Ainkované technil.<a pro 1 3 0 5 5 5
prdmyslovou praxi
KTS Bc. | Aplikované strojirenstvi 0 2 0 3 2 2
KCR Bc. Cestovni ruch 13 18 1 29 17 18
KES Bc. | Finance a fizeni 0 10 0 13 13 13
Kzs | mgr. | KOmunitnipécev 1 1 0 0 0 1
porodni asistenci
KTS Mar. Ainkované technil'<a pro 5 ) 0 3 3 4
prdmyslovou praxi
KZS Bc. | Porodni asistentka 2 2 0 1 1 2
KZS Bc. | VSeobecna sestra 18 16 1 9 8 14
ksp | Bc |Zdravotnésoddini 7 7 2 30 23 15
pracovnik
celkem srpen / zafi 2023 89
Celkem rok 2023 342
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Zajisténi rovného pristupu ke studiu

Proces pribéhu studia a statnich zavérecnych zkousek zohledriuje rovny pfistup ke véem studentim.
VSPJ v akademickém roce 2023/2024 déle prohlubovala podptirny systém pro studenty se specifickymi
potiebami. Vysledky této cinnosti jsou uvedeny v kapitole Studenti se specifickymi potfebami.
Akademicti pracovnici $koly se fidi Souborem etickych zdsad VSPJ, studenti Disciplindrnim Fddem
pro studenty VSPJ a Smérnici k zamezeni plagidtorstvi.

3.4.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, v pribéhu hodnoceného
obdobi doslo ke zvyseni poctu absolvent(, a to zejména u bakalarského studia. V horizontu dvou let
lze ocekdvat zvyseni poctu absolventl navazujiciho magisterského studia v dusledku absolutoria
prvnich studentl nového studijniho programu Socialni prace v péci o dusevni zdravi.

3.4.5 PlInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

VSPJ postupné analyzuje Ucelnost studijnich pFedpisti a zpracovava jejich aktualizace tak, aby byly
v souladu s poZadavky na moderni organizaci vyuky. Soucasné jsou analyzovdny, popisovany
a upravovany studijni procesy, které zefektivni organizaci studia a podpofi Uspésnost studentd.
V ramci pfiprav na prodlouZeni akreditaci a nové akreditace nadale probihala inovace kurikuli a sylab.
Ta byla zahrnuta do projektu Narodniho planu obnovy (NPO_VSPJ_MSMT-16592/2022 , Transformace
formy a obsahu vysokoskolského vzdélavani."). Byly aplikovany dil¢i nastroje pro podporu motivace
akademickych pracovnikd inovovat kurikula a vyuzZivat flexibilni metody vzdélavani. V ramci systému
podpory implementace e-learningu do vyuky jsou hodnoceny nové zpracované distancni opory a e-
learningové kurzy a pribézné ziskavana zpétna vazba.

Pro tvorbu rozvrhu je vyuZivdna inovovana aplikace na tvorbu rozvrhu a pokracuji prace na nové verzi
databanky volitelnych predmétll. Byl zahajen monitoring volitelnych predmétl a jejich pfinosu
pro profil absolventa. Poradenské a kariérni centrum v ramci volitelnych pfedméti zamérenych na
kariérni rozvoj a zvysSeni uplatnitelnosti studentl na trhu prdce realizovalo vzimnim semestru
2023/2024 vyuku predmétu Psychologie osobniho rozvoje.

VSPJ vydala novy Eticky kodex, ktery ma za Ukol podporovat etické jedndni a chovdani studentd
a zamé&stnanct VSPJ.

3.4.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i naddle vytvaret podminky pro rozvoj flexibilnich forem vzdélavani véetné online
vzdélavani. Budou aktualizovany procesy a pravidla uvedenda v Metodickém pokynu k organizaci vyuky
v akreditovanych studijnich programech VSPJ.

VSPJ bude nadale rozvijet kompetence akademickych pracovniki v oblasti vyuzivani flexibilnich forem
vzdélavani, bude pokracovat podpora aktualizace obsahu vzdélavani a inovace vyukovych metod
a metod ovérovani vysledkd uceni v jednotlivych predmétech, budou zarazovany flexibilni metody
vzdélavani a zkvalitiovana vyuka vyuzivanim modernich technologii.

VSPJ bude rozvijet a zkvalitfiovat prostiedi pro rozvoj kompetenci studenttl a absolvent( VSPJ, rozvijet
poradenstvi pfi vstupu na trh prace a vytvaret vhodné postupy a nastroje kariérniho poradenstvi
reagujici na ménici se ekonomicko-socidlni slozeni studentll. Bude pokracovat proces testovani spravy
databanky volitelnych predmétl a priprava souboru predmétli zamérenych na rozvoj obecnych
kompetenci studentl vychazejiciho z profilu absolventa.

Na zakladé monitoringu a uskute¢néné evaluace odbornych praxi v jednotlivych studijnich programech
bude pfipravena smérnice pro zajisténi, uskute¢néni a hodnoceni odbornych praxi studentd na VSPJ.
VSPJ ptipravi metodiku hodnoceni studijnich program@ dle Smérnice pro tvorbu, uskutecfiovdni
a hodnoceni studijnich programi na VSP.
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VSPJ bude nadale vytvaret podminky pro rovné pfileZitosti studentd, pro individualizaci vyuky a pro
studentské a odborné aktivity nad ramec studia.

3.5 Hodnoceni studijni tUspésnosti

3.5.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni studijni Uspésnosti obsahuje:
e sledovani a hodnoceni Uspésnosti studia,
e sledovani a hodnoceni nastrojli pro zvyseni studijni Uspésnosti,
e sledovani uplatnitelnosti absolventd studijnich program.

Zdroje pro hodnoceni

Zdroje hodnoceni jsou uvedeny ve ZVHK VSPJ 2018-2022 a ve sledovaném obdobi se nezménily.
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium, rektor
Indikator kvality:

Indikdtorem hodnoceni studijni Gspésnosti je Indikator primérné miry prostupnosti z 2. do 3.rocniku
(tj. ze zapsanych do 3. a 5. semestru) (IPMPss). Metrika tohoto indikatoru je popsana v ptiloze 1,
vzorec (4).

Déle bylo zahdjeno sledovani Indikatoru primérné miry prostupnosti z 3. semestru do Uspésného
ukonceni studia — (IPMPsx). Metrika tohoto indikatoru je popsana v pfiloze 1, vzorec (5). Ve
sledovaném obdobi byl zahajen sbér dat a jejich digitalizace pro vyhodnoceni tohoto indikatoru.

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Ve sledovaném obdobi bylo dle metriky indikatoru pridmeérné miry prostupnosti ze 3. do 5. semestru,
tj. podilu zapsanych do 3. ro¢niku ku zapsanym do 2. roc¢niku (IPMPss), dosazeno hodnoty 0,89 (89 %),
viz Tabulka 24. Jedna se o mirny pokles. ZvySovani prostupnosti je jednim ze strategickych cilG VSPJ, je
zazadano o feSeni této problematiky v ramci OP JAK, ESF+ a byly navrZeny dalsi indikatory kvality
(IPMP3X) pro podrobnéjsi sledovani a vyhodnocovani plnéni tohoto strategického cile.

3.5.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022 a od uplynulého hodnoceného
obdobi nedoslo ke zménam.

3.5.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Studijni uspésnost

Tabulka 24 Pocet studentd, ktefi zahdjili studium v akademickém roce 2023/2024 a tspésnost studia

Potet Prichodnost mezi roéniky )
Roéniky studentii AR 2022/2023 - AR 2023/2024 Uspésnost studia
resp. AR 2021/2022 - AR 2023/2024
1. rocnik 1145 1. a 2. roc¢nik 44 %
2. ro¢nik 458 2. a 3. rocnik 89 %
3. rocnik 392 1. a 3. ro¢nik 39%
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VSPJ dlouhodobé vykazuje nizkou studijni Usp&$nost v 1. roéniku studia, kterd je zpUsobena
nepfipravenosti studentl na podminky a naroky vysokoskolského studia, zahajenim studia na vice
vysokych Skolach najednou nebo nastupem studenta na vysokou $kolu pouze za Ucelem ziskani statutu
studenta. VSPJ vyuZiva nékolik nastroji pro zvyseni Uspésnosti studia, z nichz hlavni jsou zaméreny
na zvyseni Uspésnosti pfi vstupu na vysokou skolu a na zvysSeni Uspésnosti absolvovani 1. ro¢niku.

Tabulka 25 Pocty zapsanych studenti v akademickém roce 2023/2024 a studijni tispésnost dle formy
studia

Pocet Prichodnost mezi roéniky
Rocniky Forma studia zapsanych AR 2022/2023 - AR 2023/2024, |Uspésnost studia
studentli |resp. AR 2021/2022 - AR 2023/2024
1 Prezencéni 717 1. a 2. rocnik 45 %
' Kombinovand 428 1. a 2. roénik 41 %
5 Prezencéni 308 2. a 3. rocnik 91 %
' Kombinovana 150 2. a 3. roénik 86 %
3 Prezencni 227 1. a 3. rocnik 39%
' Kombinovana 165 1. a 3. roénik 38%

Studijni Uspésnost v kombinované i prezencni formé studia je témér vyrovnana. V akademickém roce
2023/2024 se znatelné zvysila prostupnost mezi 2. a 3. ro¢nikem v prezenéni i v kombinované formé
studia.

Tabulka 26 Pocty zapsanych studenti v akademickém roce 2023/2024 a studijni uspésnost dle stuprid
studia

Pocet Prichodnost mezi roc¢niky
Roéniky Stupern studia zapsanych| AR 2022/2023 - AR 2023/2024, |(Uspé3nost studia
studentt |resp. AR 2021/2022 - AR 2023/2024
1 Bakalarsky 1101 1. a 2. roénik 44 %
Navazujici magistersky) 44 1. a 2. roénik 57 %
Bakalarsky 450 2. a 3. rocnik 91 %
Bakalarsky 389 1. a 3. roénik 39%

Studijni UspéSnost v navazujicim magisterském stupni studia mezi 1. a 2. roénikem je vyssi neZ
u bakalarského stupné, coZ souvisi s pfijimacimi zkouSkami na navazujicim magisterském stupni.
Nastroje pro zvyseni studijni Uspésnosti

Probihaly vyrovnavaci a prazdninové kurzy matematiky a dle potfeby a pozadavkid studentd online
i prezencni vyrovnavaci kurzy anglic¢tiny. Pro studijni program Aplikovana informatika byl usporadan
v srpnu 2023 podplrny kurz se zaméfenim na informacni technologie PHP a Symphony s cilem zlepsit
vysledky student( v AR 2023/24.

Vyrovnavaci kurzy matematiky

Kurzy jsou uréeny predeviim pro nové zapsané studenty VSPJ, ktefi maji zajem si jesté
pred zacdtkem vyukového obdobi zopakovat partie stfedoskolské matematiky, na které vyuka
matematiky na VSPJ navazuje. Konaji se zpravidla vzafi v rozsahu 20 vyucovacich hodin.
V akademickém roce 2023/2024 se uskutecnily 2 terminy vyrovnavaciho kurzu matematiky pro celkem
46 ucastnika.
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Prazdninové skoly matematiky

Jsou uréeny studentdm VSPJ, kterym se nepodafilo v daném semestru Uspéiné absolvovat
matematicky predmét. Jsou organizovany ve zkouskovém obdobi po zimnim i letnim semestru
vrozsahu cca 20 vyucovacich hodin. Do prazdninové Skoly se mohou zapsat i studenti,
ktefi si chtéji pouze zopakovat a procvicit latku v ramci daného pfedmétu, nebo studenti, ktefi predmét
teprve absolvovat budou.

V akademickém roce 2023/2024 se uskutecnily tfi terminy (2 v zimnim semestru, 1 v letnim semestru),
celkem bylo prihlaseno 50 studentt (21 a 18 v zimnim semestru, 11 v letnim semestru).

Online kurzy anglictiny

V akademickém roce 2023/2024 probéhlo na Katedre cestovniho ruchu 5 online kurz( anglictiny, 3 v ZS
a 2 v LS. Konaly se vidy pro urcity semestr, 1.-5. Na Katedfe ekonomickych studii byla anglictina
doucovana formou workshop( a kratkych kurz(i béhem zkouskovych obdobi. Na Katedre technickych
studii probihala formou individualnich online konzultaci.

Absolventi VSPJ

Tabulka 27 Pocet absolventli vroce 2023 (ti. AR 2022/23), resp. AR 2023/24 dle studijnich
programd/obort ke dni 31. 12. 2023, resp. ke konci AR 2023/24

Studijni program/obor Stupen SOl TG
V roce 2023 / za AR 2023/24
Aplikovana informatika Bc. 44 / 59
Aplikovana technika pro primyslovou praxi Bc. 16/12
Aplikované strojirenstvi Bc. 6/8
Cestovni ruch Bc. 72 /55
Finance a fizeni Bc. 40/ 47
Pocitacové systémy Bc. 2/0
Porodni asistentka Bc. 15/ 14
Vseobecnd sestra Bc. 87 /95
Zdravotné socidlni pracovnik Bc. 47 / 69
Celkem v bakalafském stupni 329 /359
Komunitni péce v porodni asistenci nMgr. 1/1
Kvalita a bezpecna péce ve zdravotnictvi nMgr. 3/1
Aplikovana technika pro priimyslovou praxi nMgr. 9/5
Celkem v magisterském stupni 13/7
Celkem absolventt v roce 2023 342 / 366

V kalendainim roce 2023 (AR 2022/23) Uspé$né absolvovalo studium na VSPJ 342 studentd, z toho
96 % studentl v bakalarském stupni a 4 % studentl v magisterském stupni. V AR 2023/24 doslo
k mirnému narlstu celkového poctu absolventl, kterych bylo 366, z nichZ ale vétsina (98 %) byla
absolventy bakalarskych studijnich programa.

Uplatnitelnost studenti a absolventl

Nad ramec povinnych odbornych praxi, viz kapitola 3.7, které jsou pro uplatnitelnost absolventl
klicové, byly ve spoluprdci s odborniky z aplika¢ni sféry planovany a organizovany aktivity, které vedly
k dalSimu zvyseni uplatnitelnosti studentl a absolventl na trhu prace.
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Tabulka 28 Aktivity ke zvySeni uplatnitelnosti student(i a absolventt

Aktivity ke zvySeni uplatnitelnosti studentli a | Pocet | Pocet Pocet Pocet SP ?Iu-
. , . o pracujicich
absolventt akci | studentl | absolventt P
instituci
Workshop_Wellbeing student(i aneb Na cesté k
, N 1 4 0 1
osobni pohodé
Ui 7adné vymluvy 3.. 2.. 1.. TED aneb jak
. . ., v o 1 16 4 0
vystoupit ze své komfortni zony a zacit rlst
Osvojte si prezentacni a lektorské dovednosti 1 0 11 1
Workshop_Psychohygiena a préce s télem aneb
. . 1 6 0 1
jak bojovat se stresem
Workshop_Jak vytéZit z veletrhu maximum 1 3 0 0
Kariéra s dopadem, jak nad ni rozumné
. 1 2 1 1
premyslet a rozhodovat se
Jak hofet a nevyhoret aneb jak si udrzet ve 1 9 0
svém povolani zdravé nadseni
Kariérni poradenstvi 2 57 0 9
JOBStart 2023 1 261 32 56

3.5.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

VSPJ vyhodnocuje silné a slabé stranky, prileZitosti a rizika svéfené oblasti kazdé obdobi. V oblasti
hodnoceni studijni Uspésnosti doslo ke zménam oproti ZVHK 2018-2022. V kapitole 3.4 byl popsan
pozitivni trend v pribéhu hodnoceného obdobi, nebot doslo ke zvyseni poétu absolventd, a to zejména
u bakalarského studia. V horizontu dvou let Ize ocekavat zvySeni poctu absolvent(i navazujiciho
magisterského studia v disledku absolutoria prvnich studentd nového SP SPPDZ. NarUst poctu
absolvent( Ize ocekavat i v nasledujicim obdobi, v roce 2024, z divodu ukonceni akreditaci ptivodnich
studijnich obor(l k 31. 12. 2024, které bude studenty prekracujici standardni dobu studia motivovat
k aktivitdm smérujicim k ispésnému ukonceni studia. Mezi silné stranky patfii oblast akci pro studenty
a absolventy se zamérenim na uplatnitelnost v praxi, kde doslo k narlstu zejména u akce JOBStart,
o kterou je stdle vétsi zajem mezi firmami a organizacemi. | diky této akci nemaji studenti problém pfi
nalezeni mist pro vykonani odborné praxe. Hrozbou souvisejici s touto oblasti je narlst poptavky po
studentech a absolventech technickych, zdravotnickych a socidlnich studijnich programf, kdy jiz pocty
studentl a absolvent(l VSPJ nedostacuji zajmu externich subjektl, hrozi tak odliv spolupracujicich
instituci, kterym se jiz nedafi ziskdvat studenty na praxe. Tento trend je zaroven ptileZitosti pro VSPJ
otevfit nové navazujici studijni programy, nebot zdjem o vysokoskolsky vzdélané absolventy v Kraji
Vysocina je stale velky. Hrozbou je také nejistota v oblasti zmén vysokoskolského zdkona, zmén
akreditacnich procest ¢i nedostatek financi pro rozvoj a zkvalitnéni vyuky.

3.5.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

VSPJ dlouhodobé sleduje vyvoj studijni Gspésnosti a priciny studijni nedspé$nosti studentd. Na zakladé
vysledk( analyz jsou pfijimana potifebna opatreni.

Pro studenty 1. rocnikd byly pfipraveny akce usnadnujici adaptaci na vysokoskolské prostredi, a to
spole¢na tvorba rozvrhu véetné seznameni se s budovou VSPJ v ramci akce Den pro prvaky a tvorba
rozvrhu.

V srpnu 2023 usporadala Katedra technickych studii podplrny kurz se zaméfenim na informacni
technologie PHP a Symphony uréeny zejména pro studenty programu Aplikovana informatika. Dalsi
aktivity tykajici se kurz( matematiky a anglického jazyka sméfuji ke zlepSeni znalosti student(l v téchto
predmétech a tim i ke zvySeni studijni Uspésnosti.
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Jsou podporovany iniciativy akademickych pracovnikd v oblasti inovace pfedmét(, inovace metod
a zpUsobu vyuky a zavadéni novych postupd, a to zejména podporou akademickych pracovnik( formou
zapojeni do rozvojovych projektd.

Katedra socidlni prace, Katedra technickych studii a Katedra cestovniho ruchu maji stanoveny
ro¢nikové vedouci, ktefi s kazdym studentem individudlné rfesi studijni nedspésnost a pripadné dlivody
prodluZovani studia.

Pro zvyseni zaméstnatelnosti student(l a absolventll je veden kontinualni dialog s aplikacni sférou,
s vyuZitim komunikace v rdmci povinnych praxi student( vsech studijnich programi/obor( je ziskavana
zpétna vazba na skladbu a obsahovou napli vyucovanych pfedmétl a na znalosti a dovednosti
absolventd VSPJ.

3.5.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude pokracovat ve sledovani studijni Uspé$nosti studentl a rozifi analyzy na zjisténi pFicin
studijni nedspésnosti. Na zakladé vysledkd analyz budou voleny dalsi efektivni nastroje pro podporu
Uspésnosti studia. Nadale bude realizovano pravidelné dotazovani studentll na kvalitu a obtiZznost
studia prostfednictvim studentské ankety.

Budou nadéle modernizovany a inovovany sluzby poskytované studentlim na Studijnim oddéleni VSPJ
av Poradenském a kariérnim centru VSPJ. Vie bude doprovazeno podplrnymi zménami
vinformacénim systému, aby rdzné skupiny uZivateld mély dobfe pristupnd data a informace,
na zakladé kterych je mozné lépe fesit Uspésny prichod studiem ¢i navrhovat dalsi opatfeni ke snizeni
studijni neuspésnosti. V kazdém predmétu bude pravidelné dochdzet k vyhodnocovani efektivity
pouzivanych vyukovych metod s ohledem na Uroven dosazeni poZzadovanych vysledk( uceni a celkové
Uspésnosti studentd. U studentl poslednich ro¢nikd budou pfipraveny a implementovany dalsi
podpurné nastroje, které umozni studentlim Uspésné ukonceni studia.

VSPJ bude pokracovat v aktivitach vedoucich ke zvy$eni uplatnitelnosti studentd v praxi, a to zejména
zapojovanim dalsich odbornikd z praxe do vyuky a rozsifovanim kariérniho poradenstvi pro studenty,
aby se dokazali 1épe orientovat na souc¢asném trhu prace a ziskavali po absolvovani VSPJ zajimavé
pracovni uplatnéni.

3.6 Hodnoceni kvality internacionalizace studia

3.6.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality internacionalizace studia obsahuje:
e hodnoceni kvality vyuky cizich jazyk( a vyuky predmétd vyucovanych v cizim jazyce,
e hodnoceni zahrani¢nich mobilit student,
e hodnoceni mobilit akademickych pracovnik( a zapojeni zahranicnich vyucujicich do vyuky,
e hodnoceni spoluprace se zahrani¢nimi VS, vyzkumnymi organizacemi a jinymi institucemi,
e podpora zahranicnich studenta.

Zdroje pro hodnoceni
V seznamu zdrojd pro hodnoceni nedo$lo oproti souhrnné ZVHK VSPJ 2018-2022 ke zménam.
Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy; rektor
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Indikatory kvality:

Hodnoceni kvality internacionalizace studia je sledovano dvéma indikatory: Indikatorem zahranicnich
mobilit studentd VSPJ (1ZMS) a Indikatorem mobilit AP a zapojeni zahrani¢nich vyuéujicich do vyuky
(IMAP). Metriky téchto indikator( jsou popsany v pfiloze 1, vzorce (6) a (7).

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Ve sledovaném obdobi uvadi indikator zahraniénich mobilit studentG VSPJ (1ZMS) mirny pokles
(1ZMS=0,92), zahrani¢nich mobilit se U&astnilo 46 studentd VSPJ. Tento indikator budeme nadale
sledovat. Kroky ke zlepSeni jsou blize rozpracovany v doporuceni pro dalsi rozvoj, jsou jimi zejména:

- rozsifeni nabidky predmétl v cizim jazyce,

- vytvoreni databaze kompatibilnich vyukovych pfedmétl partnerskych zahranicnich instituci

s predméty akreditovanych studijnich program VSPJ,

- podpora studentské aktivity v zahranici (napf. stipendia),

- aktualizace koncepce Mezinarodniho oddéleni VSPJ.
Indikator mobilit AP a zapojeni zahranicnich vyucujicich do vyuky (IMAP) zaznamenal mirny pokles
(IMAP = 0,83), ackoli ve srovnani s rokem 2022 je pokles pomérné znatelny. Jedna se o urdity projev

periodicity, poCty jsou velmi podobné predcovidovému roku 2019. Po navazani osobni spoluprdce
dochazi k jejich rozvoiji jiz také formou distancnich online kontaktd.

Tabulka 29: Porovndni mobilit AP mezi lety 2018 a 2023

Pocet AP 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Vyslani akademicti pracovnici (MAP) 27 17 3 0 25 14
Prijati akademicti pracovnici (MZP) 16 8 0 2 23 6
Celkem (MAP+MZP) 43 25 3 2 | 48 20

3.6.2 Popis oblasti hodnoceni

Nabidka pfedméti v cizim jazyce se postupné rozsifuje. Dale jsou organizovany dalsi akce pro studenty
— uvitaci akce, vylety, spolecenské ¢i sportovni udalosti a jiné. Oblast hodnoceni je ddle popsana
v souhrnné Zprdvé o vnitfnim hodnoceni kvality za obdobi 2018—2022 a od uplynulého hodnoceného
obdobi se nezménila.

3.6.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tdaje a data

K 31.12. 2023 méla VSPJ uzavieno 63 bilateralnich smluv se zahrani¢nimi vysokymi $kolami v ramci
mobilit programu Erasmus+ a se 7 zahrani¢nimi institucemi ma VSPJ uzavieny &ir$i dohody
o spolupraci.

Mezindrodni projekty v roce 2023:

,Erasmus Mundus Design Measures: Slow Tourism Management”, program ERASMUS + (podprogram
Erasmus Mundus), 2022—-2023.

»lnovace a rozvoj predmétl zamérenych na dusevni zdravi” v partnerstvi s Centrem pro rozvoj péce
o dusevni zdravi a Méstem Bergen; program Vzdélavani Fondd EHP/Norsko 2014-2021; 2021-2023.

Zahrani¢ni mobility studentti v kalendainim roce 2023

Zahranicnich mobilit se vroce 2023 zucastnilo celkem 46 student(, jednalo se o studijni pobyty,
praktické staZze a kombinované mobility (fyzickd a virtudlni ¢ast).

Tabulka 30 Zahraniéni mobility studentd

Zahranicni mobility studentt Pocet studentti
Vyslani studenti VSPJ na studium do zahrani¢i 20
BIP, studenti VSPJ 26
PFijati zahrani¢ni studenti ke studiu na VSPJ 11
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Zahranicni mobility akademickych pracovniki v kalendarnim roce 2023

Bylo realizovano celkem 14 zahrani¢nich zaméstnaneckych mobilit v délce alespon 5 dni, kterych se
Ucastnili akademicti pracovnici. Zahrani¢ni pracovni cesty jsou podporovanou aktivitou ze strany
vedeni VSPJ. Proces schvalovani 7adosti o zahraniéni pracovni cesty byl pfeveden do online prostfedni
v rdmci Informaéniho systému VSPJ.

Tabulka 31 Zahrani¢éni mobility akademickych pracovniki

Zahrani¢ni mobility akademickych pracovnik Pocet AP
Vyslani akademicti pracovnici 14
Prijati akademicti pracovnici 6

Pribéznym vyhodnocovanim dat ze zahrani¢nich mobilit i¢astnikl (prostfednictvim zavérecnych zprav
a dotaznikll) je ziskdvana zpétna vazba pro naslednou Upravu cild a postupl pti uplatinovani
internacionalizace vzdélavani na VSPJ.

VSPJ podporuje t&ast studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech v ramci programu Erasmus+,
pripadné dalsich programech. VSPJ poskytuje studentlim stipendia, kterd jim pomohou s financovanim
jejich pobytu v zahranici. Vyse stipendia se lisi v zavislosti na cilové destinaci a délce pobytu v zahranici.
Na VSPJ je také aplikovana podpora vyjezdil studentl ze socioekonomicky znevyhodnénych podminek
jakozto i studentli s omezenymi pfileZitostmi.

Dale je poskytovana podpora studentskych mobilit na fazi informacni a poradenské, kdy jsou pro
studenty poradany informacni akce a besedy, kde mohou ziskat informace o mobilitach v zahranici.
Studenti se také mohou obratit pfimo na pracovniky Mezinarodniho oddéleni, ktefi poradi s vybérem
destinace a zodpovi pripadné dotazy.

Akademickd podpora mobilit spocivd v pomoci studentlim ze strany povérenych akademickych
pracovnikd na katedrach za ucelem vytvoreni studijniho planu tak, aby studentim po navratu ze
zahranici bylo uznano co nejvice predmétl a aby bylo zajisténo plné uznani kreditl z absolvovanych
predmétd studovanych v zahrani¢i. VSPJ také aktivné spolupracuje s partnerskymi institucemi
v zahranici, aby zajistila, Ze studované predméty budou co nejvice relevantni v ramci studijniho
programu daného studenta. VSPJ ma zavedeny systém pro uznavani kreditd a absolvovanych
predmétl ze zahranici v rdmci Informacéniho systému. Studenti si pfed odjezdem do zahranici musi
nechat schvalit sv{j studijni plan. Po navratu ze zahranici pak musi predloZit pozadované dokumenty
z uskute¢néné mobility. Na zdkladé predlozenych dokumentl ndsledné probiha uzndvani zahranicni
mobility.

V roce 2023 byly na podporu mobilit student(l nadale uplatiiovany zavedené interni postupy, které se
zakladaji na efektivni komunikaci a spolupraci zapojenych oddéleni VSPJ.

Studenti b&hem svého studia na VSPJ povinné absolvuji alespori jeden odborny predmét v cizim jazyce.
Nabidka odbornych predmétl v cizim jazyce byla v roce 2023 dostatecné pestra a umoznila rozvoj
dovednosti studentl v ramci komunikace v cizim jazyce.

VSPJ aktivné podporuje spolupraci se zahraniénimi partnerskymi institucemi a navazovani kontaktd
s kolegy v oboru ze zahranici.

Zajemci o mobility z fad akademickych a provoznich zaméstnancli se mohou obratit na pracovniky
Mezindrodniho oddéleni, ktefi poskytnou poradenstvi ohledné vybéru destinace, naplné programu
a dalSich nalezitosti a zodpovi jejich dotazy. Pfiprava mobility je ddle koordinovdna pracovniky
Mezindrodniho oddéleni, ktefi zajistuji administrativni podporu vyjizdéjicim zaméstnancim.

VSPJ vnima integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce do svého Zivota jako jednu z priorit
internacionalizace a usiluje o vytvoreni inkluzivniho prostredi, ve kterém se budou tito zahranic¢ni hosté
citit na padé skoly vitani. Integrace zahranicnich ¢lenl vede k obohaceni akademického Zivota a rozvoji
VSPJ.

Velmi dobte na VSPJ funguje informaéni a poradenska podpora, ktera zahrnuje poskytovani informaci
ohledné Zivota v Ceské republice, informaci o VSPJ, o moZnostech ubytovani a stravovani ¢i dalich
praktickych zalezitostech.
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V ptipadé zajmu jsou pro zahrani¢ni navstévy organizovany exkurze ¢i dalsi aktivity za ucelem
sezndmeni se s ¢eskou kulturou.

Dale na VSPJ Gspé&$né funguje zapojeni domacich zaméstnanc, ktefi se ujimaji role mentor(, pomahaji
zahrani¢nim koleglim s adaptaci na nové prostiedi a poskytuji jim pfipadnou podporu.

VSPJ vnima virtudlni a kombinované mobility studentd a pracovnik( jako jedny z moznosti zahraniénich
mobilit. Tyto mobility predstavuji inovativni zpUsob, jak rozsifit mozZnosti internacionalizace
a zpristupnit je Sirsimu okruhu Ucastnika.

Virtudlni mobilita, ktera se zakladd na ucasti na workshopu ¢i jiné akci online bez nutnosti fyzického
vycestovani do zahranici, vSak neni mezi nasimi studenty a zaméstnanci vyhledavanou aktivitou.
Naopak kombinovana mobilita, které zahrnuje jak fyzickou, tak virtualni ¢ast, je velmi oblibenym typem
zahrani¢nich mobilit zejména mezi studenty.

Mezinarodni spoluprace a projekty

VSPJ je aktivni v mezindrodni siti SocNet98, v jejim# ramci VSPJ vysila tymy akademickych pracovnik(
a studentl na mezinarodni workshopy, v sitich BUSINET a EASSW (aktivita v této siti je velmi podobna
té v SocNet98).

Aktivity pro studenty

VSPJ v akademickém roce 2023/2024 organizovala v ramci programu Erasmus+ workshopy a seminare.
Se zavedenim tzv. Blended Intensive Programme, které jsou sou¢asti programu Erasmus+, VSPJ nabidla
tyto kratkodobé kombinované vyjezdy studentiim. Téchto kratkodobych vyjezdl vyuZili zejména ti
studenti, ktefi se nemohli nebo nechtéli zicastnit dlouhodobé mobility, a staly se atraktivni a znacné
vyuzivanou moznosti. Studenti, ktefi se Blended Intensive Programme zlcastnili, velmi kladné
hodnotili tento format mobilit — kratky, rozmanity a intenzivni. Na zakladé této zkusenosti se snazime
vyhleddvat pro studenty daldi moZnosti mobilit v ramci této aktivity mezi nasimi partnery. VSPJ
poskytuje ucastnikiim téchto typl mobilit stipendia, kterd jim pomohou s financovanim jejich pobytu
v zahranici. Vyse stipendia se lisi v délce pobytu v zahranici bez ohledu na cilovou destinaci. | v ramci
téchto typl mobilit je mozZnost navyseni stipendia pro znevyhodnéné studenty.

V roce 2023 se kombinovanych mobilit, tzv. Blended Intensive Programme, zucastnilo 26 student(. To
plsobi jako motivacni faktor, nebot Ucastnici BIP zvaZuji na zdkladé této zkuSenosti dlouhodobé
vyjezdy.

3.6.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

VSPJ poskytuje finanéni prispévek na dlouhodobé zahrani¢ni studijni pobyty Erasmus+ s cilem
vytvoreni rovnych pfilezitosti pro studenty ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi. Silné
a slabé stranky, prileZitosti a rizika jsou dale podrobné popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018—
2022.

3.6.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepsSovani

VSPJ wytvafi podminky pro kontinudini vzdélavani a rozvoj jazykovych kompetenci student
i akademickych pracovnikd. Akademicti pracovnici v souladu s akreditacemi novych studijnich
programU pfipravuji vyuku novych predmétll v cizim jazyce. Postupné je pro studenty rozsifovana
nabidka volitelnych predmétd vyucovanych v cizim jazyce a nabidka cizich jazyka.

V rdmci programu Erasmus+ byly ucinény dalsi motivacni kroky vedouci ke zvysSeni zajmu a Gcasti
studentl na dlouhodobych zahraniénich mobilitach. Byl zaveden jednodussi systém vybéru pfedmétl
a uznavani vysledkd studia ze zahranicnich mobilit, ktery bude garantovat uznani pfedem schvalenych
a Uspésné absolvovanych predmétll na partnerskych institucich.

V rdmci rozvoje a hodnoceni akademickych pracovnikd podporuje VSPJ odborné pilisobeni svych
zaméstnanc( v zahrani¢i, na jehoZz zakladé ocekdva prinosy, které pracovnici uplatni pri tvorbé
spole¢nych vyzkumnych a vzdéldvacich projekt(l i daldich mezinarodnich aktivit. Zapojeni VSPJ
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do mezinarodnich vzdélavacich a vyzkumnych projektld je prozatim omezeno nizkou nabidkou
akreditovanych magisterskych studijnich programd, na jejimz roziteni VSPJ intenzivné pracuje.

VSPJ vnimd internacionalizaci jako nedilnou souédst ¢innosti na Urovni instituce, je klicovym prvkem
pro rozvoj skoly a pro jeji konkurenceschopnost na mezinarodnim poli.

Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitamiv ramci vyménnych pobytl studentd a zaméstnancl je jednim
z mnoha nastrojl posilujicich internacionalizaci. S tim je spojeny rozvoj jazykovych znalosti — studenti
povinné absolvuji vyuku ciziho jazyka a zaméstnanci maji moznost navstévovat jazykové kurzy.

Za Ucelem posileni zahraniénich vztahG VSPJ porada a hosti mezinarodni konference a workshopy,
které pfispivaji k vyméné poznatk( a zkusenosti a k budovani mezinarodnich siti.

VSPJ se aktivné zapojuje do mezinarodnich projektd v oblasti vyzkumu a vzdélavani za ucelem sdileni
znalosti a zkuSenosti a tim také pfispiva k rozvoji internacionalizace v oblasti vyuky a vyzkumu.

Je zde také podpora publikovani v mezinarodnich ¢asopisech, které zvy$uje povédomi o VSPJ na
mezinarodni Urovni.

VSPJ dale podporuje vznik a fungovani studentského klubu, ktery by mohl mimo jiné pomoci s integraci
zahranic¢nich student(l do Zivota skoly.

3.6.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude dale rozsifovat nabidku predmétd vyucovanych v cizim jazyce, které povedou ke zvyseni
jazykovych kompetenci student(l. Nabidka predmétd vyucovanych v cizim jazyce by méla v budoucnu
zcela vyhovovat pozadavk(m partnerskych zahranicnich vysokych skol pro vyménné mobility jak
studentd, tak akademickych pracovnika.

Pro zvySeni zajmu o dlouhodobé zahrani¢ni mobility bude pribéiné vyhodnocovana kvalita
zahrani¢nich mobilit a jejich pfinos. Adekvatné k vysledkim hodnoceni budou implementovany dalsi
motivaéni nastroje jako napf. databaze vyukovych predmétl partnerskych zahranicnich instituci
kompatibilnich s predméty akreditovanych studijnich program VSPJ. Tyto pak budou studentiim VSPJ
po Uspésném absolvovani v plném rozsahu uznavany.

VSPJ bude nadale podporovat zapojeni akademickych pracovnikG do mezinarodnich projekt,
a to voblastech shodnych se stavajicimi akreditovanymi studijnimi programy VSPJ ¢&i podobné
zaméfenych. VSPJ bude nadale vytvaret podminky pro studentské aktivity v zahraniéi a podporovat je.
VSPJ bude zlep$ovat podminky pro studium zahrani¢nich studentd ve studijnich programech v ¢eském
jazyce, stejné tak i podminky pro dlouhodobé plisobeni zahraniénich odbornik( na VSPJ.

Pro koordinaci a administraci vSech cinnosti spojenych s internacionalizaci vzdélavani bude nové
popsana koncepce a rozvijena ¢innost Mezinarodniho oddéleni VSPJ, stanoveny oblasti spoluprace
a kompetence spolupracujicich organizacnich uUtvard. Nadale bude probihat elektronizace procest
a evidence dat v Informaénim systému VSPJ. V soucasné dobé je VSPJ napojena na sit EWP (Erasmus
Without Paper), kde je mozno administrovat partnerské smlouvy a déle také studijni a dalsi smlouvy
online.

3.7 Hodnoceni kvality spoluprace s aplikacni sférou, praxe studentu

3.7.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality spoluprace s aplikacni sférou a praxi student(i obsahuje:
e hodnoceni zapojeni odbornikl aplikacni sféry do pfipravy a uskutecnovani studijnich
programd,
e hodnoceni kvality studentskych praxi a stazi,
e hodnoceni spoluprace na vyzkumnych ukolech a rozvojovych tématech,
o hodnoceni spoluprace s absolventy.
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Zdroje pro hodnoceni

Ve sledovaném obdobi byla nové vydana smérnice Strategie spoluprdce s externimi partnery.
U ostatnich zdroj nedo$lo ke zménam oproti souhrnné ZVHK VSPJ 2018-2022.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studium, rektor
Indikator kvality

Indikator zapojenych odbornik( z praxe (IZ0ZP) je hodnocen na zakladé metriky uvedené v pfiloze 1,
vzorec (8).

Vyhodnoceni indikatoru kvality

V akademickém roce 2023/2024 bylo do vyuky a dalSich cinnosti souvisejicich se studiem
zapojeno 326 odbornik(l z praxe. Jedna se o pozitivni rist.

3.7.2 Popis oblasti hodnoceni

Z podstaty studijnich programd, které jsou profesné orientované, vyplyva UGzkad provadzanost VSPJ
s aplikacni sférou. Do pfipravy studijnich program( i pfimo do vyuky studentl jsou ve velké mire
zapojovani odbornici z praxe. Soucasti studia jsou také povinné praxe student(, pro zprostfedkovani
a hodnoceni praxi je vyuzivan Portal praxi. Oblast hodnoceni je ddle popsana v souhrnné ZVHK za
obdobi 2018-2022.

3.7.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tdaje a data
Priprava a uskutecriovani studijnich programt ve spolupraci s aplikacni sférou

Jako odezva na regionalni poptavku a prizkum potreb trhu byly Uspésné akreditovany nové studijni
programy, které respektuji potfeby trhu préce. Jedna se o dva bakalafské studijni programy Vseobecné
oSetrovatelstvi a Porodni asistence (které navazuji na predchozi obdobné zamérené akreditované
studijni obory) a novy navazujici studijni program Socidlni prace v péci o dusevni zdravi, do néjz byli jiz
v AR 2023/24 pfijati prvni studenti. Dale byla Uspésné prodlouzena akreditace dvéma bakalafskym
studijnim programdm Aplikovana informatika a Cestovni ruch.

Odbornici z praxe jsou zapojeni do vyuky, vedeni a oponovani zavérecnych praci, vedou jednorazové
prednasky a workshopy a podili se na realizaci odbornych praxi studentl vsech studijnich
programuU/oborll. Na zakladé zpétné vazby od odbornik(i z praxe je pribéiné inovovana vyuka
a aktualizovdna obsahova napli vybranych pfedmétl. Za odbornika z praxe je pro Ucely indikatoru
kvality povaZovdn AP s men$im UGvazkem, ktery je zaméstnan i mimo VSPJ nebo ptisobi jako OSVC
v oboru stejném &i pfibuzném jeho zapojeni na VSPJ (kli¢ova je doloZitelnd praxe v oboru minimalné za
poslednich 5 let), dale pracovnici s DPP/DPC/nepojmenovanou smlouvou spliiujici pozadavky NAU na
odborniky z praxe (praxe v poslednich 5 letech), odbornici z praxe, ktefi se zapojuji do prednasek na
zakladé dlouhodobé spoluprace (bez pracovni smlouvy) a odbornici z praxe zapsani v portalu praxi,
ktefi jsou kontaktni osobou subjektu, u kterého student vykondava odbornou praxi (u kazdého studenta
je vidy jen jeden odbornik z praxe, ktery ho ma na starosti, popfipadé jeden odbornik, ktery ma na
starosti na praxi vice student(). Vzhledem k ukonceni financniho ohodnoceni vedeni a oponovani praci
pro odborniky z praxe nékteré katedry vyresily vedeni praci z internich zdroji nebo ve spolupraci
s jinymi VS, proto ji nejsou vedouci a oponenti zavéreénych praci nové v metodice zahrnuti.

Soudasti kazdého studijniho programu na VSPJ je absolvovani odborné praxe v rozsahu stanoveném
akreditaci.
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Odborné praxe

Tabulka 32 Rozsah praxe v jednotlivych studijnich programech/oborech v akademickém roce
2023/2024

p . Rozsah praxe Rozsah praxe
Nazev studijniho programu/oboru i v hodinach
Aplikovand informatika 14 560
Aplikovana technika pro primyslovou praxi 14 560
Aplikované strojirenstvi 14 560
Cestovni ruch 22/14* 560
Finance a fizeni 15 600
Zdravotné socialni pracovnik 20 1000
Porodni asistentka 46 2300
VSeobecna sestra 46 2 300
Komunitni péce v porodni asistenci nMgr. 12 480
Kvalita a bezpecnd péce ve zdravotnictvi nMgr. 11 440
Aplikovana technika pro primyslovou praxi nMgr. 12 480

Komentaf: * studijni obor Cestovni ruch/studijni program Cestovni ruch
Zprostiedkovani pracovnich nabidek

V akademickém roce 2023/2024 VSPJ poradala 12. ro¢nik veletrhu pracovnich pfileZitosti JOBStart,
ktery se uskutecnil v prostorach nového vyukového centra a byl tematicky rozdéleny pro technické,
ekonomické a zdravotnické a socidlni studijni programy a ve tfech pracovnich dnech
zde vystavovalo vic nez pét desitek zaméstnavatell nejen z Kraje Vysocina. Veletrh navstivilo okolo ti
set padesati studentl a absolvent.

Webovy portél praxi VSPJ je technicky propojen se Studijnim informacnim systémem VSPJ tak, aby
nabidky praxi a stazi byly efektivné a rychle dostupné studentdim. Tyto nabidky jsou zobrazovany na
domovské strance studenta v informacnim systému a jsou pfizplsobeny jednotlivym oborim
studentl, coZ zajistuje, Ze kazdy student vidi relevantni pfileZitosti odpovidajici jeho studijnimu
zaméreni. Tim se zvySuje Sance na nalezeni vhodné praxe nebo staze. Pfistup do téchto systém( maji
také absolventi VSPJ. Celkem bylo pfes Poradenské a kariérni centrum VSPJ v akademickém roce
2023/2024 studentdm a absolventdm zprostfedkovano 194 nabidek od zaméstnavateld.

Spoluprace na vyzkumnych tkolech a rozvojovych tématech

Spoluprace firem a odborniki z praxe na vyzkumnych Ukolech a rozvojovych tématech dokladuji
realizované vyzkumné projekty a zpracované prlizkumy, analyzy a studie, které jsou uvedeny v ¢asti
Tvarci ¢innost.

Prace s absolventy

V akademickém roce 2023/2024 byl realizovan Den absolvent(, zaméreny na predavani zkusenosti
Uspédnych absolventd stavajicim student@im VSPJ. Den absolventd probéhl v ramci Akademického dne
26. 9. 2023, pficemz v tento den Poradenské a kariérni centrum (PKC) pofddalo dva workshopy, a to
na témata:

e Osvoijte si prezentacni a lektorské dovednosti

e U7 7adné vymluvy 3... 2 ... 1... TED aneb Jak vystoupit ze své komfortni zény a zaéit rist
Obé akce byly urcéeny pro studenty i absolventy.
Pribézné probihd aktualizace a rozSifovani databaze absolvent(l. V souc¢asnosti ma Klub absolventd
1906 clend. Pravidelné jsou ziskavana data a informace od absolventd, je vyvhodnocovana zpétna vazba
na prabéh studia i na nasledné uplatnéni na trhu prace.
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3.7.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky, pfilezitosti a rizika jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Od
uplynulého hodnoceného obdobi se sniZil pocet odbornik(l z praxe zapojenych do vedeni a oponovani
zavérecnych praci z divodu ukonceni proplaceni odmén za tuto ¢innost.

3.7.5 PInéni doporuceni ke zlepseni

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventll je veden kontinudlni dialog s aplikacni sférou,
prostfednictvim povinnych praxi studentd vSech studijnich programd/obort je ziskdvana zpétna vazba
na skladbu a obsahovou naplfi vyu€ovanych pfedmétii a na znalosti a dovednosti absolventd VSPJ.
Jako odezva na regionalni poptavku firem byl nové akreditovdn navazujici magistersky profesné
zaméreny studijni program Socialni prace v péci o dusevni zdravi.

Odborné katedry a odborna pracovisté pribézné rozvijeji spolupraci s aplikaéni sférou. Kazda odborna
katedra prabézné sleduje vytvareni vztahu student( s jednotlivymi firmami a organizacemi v rdmci
dlouhodobych i kratsich praxi. Podpora kvalitnich praxi u dlouhodobéjsich poskytovateld praxi je
motivovana zkusenosti, Ze pokud se student béhem semestralni praxe ve firmé ¢i organizaci osvédci
svymi znalostmi, dovednostmi a vSeobecnymi kompetencemi, je mu po ukonceni vysoké Skoly
nabidnuto velmi ¢asto zaméstnani jako jiz ovéfenému uchazeéi s dobrou referenci. VSPJ rozsituje pocet
firem, které nabizi moznost odbornych praxi. V Portalu praxi jsou upravovany funkcionality tak, aby
poskytoval potfebna statistickd data v podobé umoznujici dalsi zpracovani a vyhodnocovani.

Probiha rozvoj spoluprace s absolventy VSPJ, je aktualizovana databaze a postupné vytvafena nabidka
akci pro absolventy. Tuto cestu bude proto V3PJ i nadale v maximalni mozné mife podporovat.

3.7.5 Doporuceni pro dalSi rozvoj

Pro zajisténi Sirsi a kvalitni spoluprace s aplikacni sférou je tfeba nadale rozsifovat pocet firem
s uzavienymi smlouvami o spoluprdci a jiz ziskané kontakty udrzovat. Je tfeba vytvofit funkéni systém
evidence spoluprace a komunikace VSPJ s aplikaéni sférou napfi¢ celou VSPJ. Rozvoj spoluprace
s aplikacni sférou by mél byt zajisténi i prostfednictvim organizovdni pracovniho veletrhu JOBstart,
ktery se vroce 2023 poradal jiz podvanacté, ziskava svoji prestiz a je idedlnim nastrojem pro
navazovani nové a rozvoj stavajici spoluprace.

VSPJ bude zvy3ovat pocet zapojenych odbornik(l do vyuky v akreditovanych studijnich programech,
zvysi pocet bakaldrskych praci na konkrétni téma z aplikacni sféry. Ve spolupraci s prorektorkou pro
studium bude pravidelné vyhodnocovana zpétna vazba od zaméstnavatell. Tyto informace budou
vyuZivany pro inovaci predmétd, a tim ndsledné pro zvy$ovani uplatnitelnosti absolvent(i VSPJ na trhu
prace.

VSPJ bude nadédle modernizovat Portal praxi se systémem vyhodnocovéni pribéhu a kvality praxi
student(l ve vSech akreditovanych programech.

Spoluprace s absolventy a cinnost Klubu absolventl bude nadale prohlubovédna a formalizovana.
Pro koordinaci a administraci vSech ¢innosti spoluprace s aplikaéni sférou bude podporovdana ¢innost
Poradenského a kariérniho centra VSPJ a ¢innost Klubu absolvent.

3.8 Hodnoceni podpory studentli se specifickymi potfebami, nadanych
studenti a studentti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi

3.8.1 Hodnotici ramec

Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality podpory studentl se specifickymi potfebami (SP), studentli nadanych a student(
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi obsahuje:
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e hodnoceni podpory studentl se specifickymi potfebami,
e hodnoceni podpory nadanych studentd,
e hodnoceni podpory student( ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi.

Zdroje pro hodnoceni

Organizaéni a fidici normy VSPJ
e VP 1/2022 Stipendijni Fad VSPJ
e SP4/2021 Smérnice k poskytovdni podpory studentim se specifickymi potfebami na VSPJ
e SR 2 /2024 - Smérnice k pfizndvdni a vypldceni stipendii na VSPJ

Studijni agenda VSPJ

Informaéni systém VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium, rektor

3.8.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, od hodnoceného obdobi AR
2023/2024 ji ovlivnila Smérnice k pfizndvdni a vypldceni stipendii na VSPJ.

3.8.3 Dosazené vysledky za akademicky rok 2023/2024, relevantni tidaje a data

Poradenské a kariérni centrum pomaha vytvaret bezpecné prostiedi pro studium a praci, zajistuje
Akademickou poradnu, podporuje rozvoj student( a jejich uplatnitelnost na trhu prace, zajistuje
podporu nadanych a socidlné znevyhodnénych student, zajistuje rovné podminky v pristupu ke studiu
pro studenty se SP, podili se na aktivitach pro absolventy.
Sluzby byly studentlim a absolventim do tii let od ukonceni studia poskytovany zdarma. Akce
pro studenty byly realizovany prezencni formou.
V akademickém roce 2023/2024 byly usporadany nasledujici workshopy, kterych se Géastnilo celkem
105 studentt a absolventi:

e kurz Jak se efektivné ucit: Ndstroje, které Vam pomohou zvladnout narocné predméty ve

2 terminech

e Jak horet a nevyhotet aneb Jak si udrzet ve svém povolani zdravé nadseni

e Kariéra s dopadem, jak nad ni rozumné pfemyslet a rozhodovat se

e Jak vytézit z veletrhu maximum

e Improvizace jako cesta od sebe k sobé

e Osvoijte si prezentacni a lektorské dovednosti

e Uz 74adné vymluvy 3..2..1..TED aneb Jak vystoupit ze své komfortni zony a za&it rdst

e  Workshop relaxace

Pro usnadnéni pfechodu ze stfednich skol byla pro nové prijaté studenty usporaddna akce Den pro
prvaky a tvorba rozvrhu, které se ucastnilo 450 novych studentu.

Konal se tfidenni veletrh pracovnich pfileZitosti Den firem JOBStart 2023, kde se prezentovalo pres 50
firem a instituci s G¢asti pfes 350 studentd a absolvent(. Tento veletrh zajistuje kontakt mezi studenty
a potenciondlnimi zaméstnavateli.

Studenti a absolventi mohli vyuZit i vice nez 194 nabidek od zaméstnavatelll inzerovanych pres webovy
portal praxi VSPJ, ktery je technicky propojen s internim Informaénim systémem. VSPJ tak zajistuje,
aby se pracovni nabidky efektivnéji dostavaly ke studentim. Pfistup do téchto systém( maji také
absolventi VSPJ.
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Podpora studentti se specifickymi potfebami

V akademickém roce 2023/2024 byla realizovana podpora 26 studentiim se specifickymi potfebami.
V priabéhu pfijimaciho tizeni akademického roku 2023/2024 byla u pfijimacich zkousek poskytnuta
podpora 4 uchazeclim formou navyseni ¢asového limitu o 25 % u pisemné zkousky.

Tabulka 33 Podpora pro uchazece o studium a studenty se SVP v AR 2023/2024

Podpora pro uchazece o studium se SP béhem pfijimaciho fizeni Pocet uchazecu
Funkéni diagnostika / poskytnuta podpora 4
Pocty uchazedl celkem 36
Kategorie Zrakové postizeni 3
Sluchové postizeni 2
Télesné postizeni 1
Specifické poruchy uceni 27
Jiné obtizZe 16
Podpora se studenty se SVP béhem studia na VSPJ Pocet studentt
Funkéni diagnostika / poskytnuta podpora 26
Realizace servisnich a organizacnich opatfeni 26
Kategorie Al: uZivatel zraku 1
(vcetné B1: uzivatel mluveného jazyka 2
kombinace S T <,
bostizeni) D: se specifickymi poruchami uceni 11
E: s poruchou autistického spektra 1
F: s jinymi obtizemi 12

VSPJ v roce 2023 ziskala finanéni pfispévek od MSMT CR k financovani zvy$enych naklad( na celkovou
podporu studentl se specifickymi potfebami pfi studiu ve vysi 489 000 K¢. Celkové Cerpani bylo
70 068 K¢, ale pro AR 2023/2024, tedy mésice 9—12/2023, bylo ¢erpani ve vysi 34 686 K¢.

VSPJ v roce 2024 ziskala finanéni pfispévek od MSMT CR k financovani zvy$enych naklad( na celkovou
podporu studentl se specifickymi potfebami pfi studiu ve vysi 417 000 K¢, ktery je postupné Cerpan
na Upravu podminek pro tyto studenty. Cerpani v ramci AR 2023/2024, tedy mésice 1-8/2024, bylo ve
vysi 61 104 K¢.

Podpora nadanych studenti

V souladu se Stipendijnim Fddem VSPJ jsou studentim za vynikajici studijni vysledky vyplacena
prospéchova stipendia a maji moZnost vyuZiti tzv. zvyhodnéni pfi tvorbé rozvrhu. Studenti s vybornym
studijnim primérem si mohou tvofit rozvrh s Casovym predstihem, takZze maji nasledné lepsi moznosti
pri sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pti vybéru volitelnych predmétd.

Tabulka 34 Poéty nadanych studentd, kteri pobirali prospéchové stipendium v AR 2023/2024
Studijni pramér Pocet studentu se stipendiem
Prospéchové stipendium 141

Dalsi podpora nadanych studentd a ostatnich aktivnich student( je zajiSténa zapojovanim studentd
do tvlrci a dalSich Cinnosti odbornych kateder, popfipadé i na pracovistich jinych vysokych skol,
se kterymi VSPJ uskutecriuje riizné formy spolupréce.

VSPJ poskytuje stipendia na podporu tviréi ¢innosti student(l a studijni stipendia, ¢&imz umozZfiuje
ziskani stipendia nadanym a nejaktivnéjsim studentlim v kazdém studijnim programu. Snahou VSPJ je
stanoveni optimdlnich a zejména operativné vyuZitelnych kritérii pro pfizndvani prospéchovych
stipendii, vedoucich k maximalni stimulaci studentd pfi dosahovani co nejlepsich studijnich vysledkd.
V ramci této snahy doslo ke stanoveni spolecnych hranic studijniho prdméru u vsech studijnich
program a k prohloubeni spoluprace studentl a Gcasti student(l na uskutec¢novani béznych i tvarcich
¢innosti VSPJ. | nadale bylo mozno ocenit pomocné védecké ¢innosti studentd v rdmci interni soutéze
studentl prostrednictvim studentskych odbornych projekta.
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Dalsi podpora studentt

Tabulka 35 Pocet studentu se socidlnim nebo ubytovacim stipendiem v akademickém roce 2023/2024

Forma stipendia Pocet studenti se stipendiem
Ubytovaci stipendium 378
Socialni stipendium 2

Tabulka 36 Vyse stipendii vyplacenych v akademickém roce 2023/2024

Celkovy objem vyplaceného
stipendia v tis. K¢
Prospéchové stipen. vcetné stipendia za vynikajici studijni vysledky 1195,5
Mimoradné stipendium 1882,0
Stipendium na podporu tvaréi cinnosti, za tvaréi vysledky, za

Forma stipendia

vyznamnou &innost a spolupraci s VSPJ 417,5
Ubytovaci stipendium 1675,3
Socialni stipendium 31,5

Doslo ke zvySeni poctu vyplacenych stipendii i ke zvySeni celkové vyplacené ¢astky vyplaceni stipendii
oproti pfedchozimu akademickému roku. Celkem bylo studentim v akademickém roce 2023/24
vyplaceno 5209 720 K¢ (v akademickém roce 2022/23 to bylo 3 750 140 K¢). Nejvyssi podil na této
Castce tvorilo mimoradné stipendium (1 882 tis. K&, 36 %), jehoZ soucasti byla i podpora ukrajinskych
a béloruskych student, a stipendium ubytovaci (1 675 tis. K¢, 32 %). Dalsi objemové mensi podpory
byly vyplaceny v rdmci stipendia za vyznamnou &innost a spolupraci s VSPJ (363 tis. K&), podpory studia
v zahranici (8 tis. K¢), socialnich stipendii (31 tis. K¢), za vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost
(38 tis. K¢), za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky prispivajici
k prohloubeni znalosti (16 tis. K¢).

3.8.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

MozZnost Sirsiho zapojeni studentl do védecké a vyzkumné cinnosti je limitovana nizkym pocétem
studentd navazujiciho magisterského studia. Podrobnéjsi popis silnych a slabych stranek, prileZitosti
a rizik je obsazen v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022.

3.8.5 PInéni doporuceni ke zlepseni

V ramci Poradenského a kariérniho centra plsobily v akademickém roce 2023/24 t¥i pracovnice na
Castecny uvazek. Vzhledem k odchodu jedné z nich byla na zakladé vybérového tizeni pfijata nova
pracovnice na ¢astecny Uvazek, kterd se postupné zapojuje do pfiprav akci pro studenty a absolventy.
Déle bylo nezbytné upravit maximalni pocet konzultaci jednoho studenta s psycholozkou, nebot
dochazelo k jejimu pretizeni a nedostatku casové kapacity (i s ohledem na jeji ¢astecny pracovni
Uvazek). Toto opatieni je prozatim reseno v gesci PKC a je monitorovan pripadny negativni dopad.
S ohledem na narlst konzultaci studentl s poradkyni a psycholozkou bude situace monitorovana
a pfipadné bude nutné zajistit dalSiho psychologa na caste€ny lvazek, jehoZ ndplni bude zejména
poskytovani poradenskych sluzeb studentim a zaméstnancim 3Skoly, a to predevsSim v oblasti
osobnich, studijnich a profesnich zaleZitosti. Pracovnice PKC poskytuji jak individualni formu
poradenstvi, tak iskupinovou formu poradenstvi, a to prostfednictvim workshopl a predndsek.
V akademickém roce 2023/2024 byly workshopy zaméreny jak na prevenci studijni nedspésnosti, tak
i na a zvySovani psychické odolnosti. Psycholog naddle spolupracuje pfi realizaci funkénich diagnostik
studentl se specifickymi potfebami a pfi nasledném nastavovani podpUrnych opatfeni do vyuky.

Procesy a pravidla podpory studentl se specifickymi potfebami byly formalizovany a popsany v interni
dokumentaci VSPJ. Od roku 2021 jsou data o studentech se specifickymi potiebami zpracovévana
v Informacénim systému, kde jsou pro zainteresované akademické pracovniky dostupné informace
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o opatfenich pro individualizované studium téchto studentd. V akademickém roce 2023/24 byl v ramci
pilotniho ovéreni testovan modul v IS tykajici se procesu nastaveni opatreni pro studenty se SP.
Fyzickd pristupnost bezbariérovych prostor je fesena pfi tvorbé rozvrhu, a to dvéma nastroji. Studenti
s vaznym pohybovym nebo smyslovym postiZzenim jsou zahrnuti do tzv. nulté viny tvorby rozvrhu, ktery
je nasledné rozvrharem upraven do bezbariérovych prostor VSPJ. VSPJ postupné zabezpetuje
technické pomucky pro studenty se specifickymi potfebami.

3.8.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadéle podporovat rozvoj akademické poradny, sluzeb pro studenty se specifickymi
potfebami a spolupraci s absolventy. Bude podporovana stabilita a vyhodnocovany personadlni
a odborné potreby poradenského tymu, a to s ohledem na predpokladany narlist komplexnich potfeb
ve viech oblastech. VSPJ postupné zajisti technické, technologické a materialni podminky studia
pro studenty se specifickymi potfebami smétujici k zajisténi principu rovnych pfilezitosti a pfistupnosti
vysokoskolského studia. Nadale bude pokracovat podpora nadanych studentl, a to jak formou
prospéchovych stipendii, tak formou zapojovani do tvircich ¢innosti a dalsich aktivit skoly.
Studentlm bude nadéle poskytovana adekvatni podpora, kterd jim zpfistupni Uc¢ast na zahranicnich
aktivitach a dalsich odbornych ¢innostech VSPJ. Bude vytvofena koncepce prace s absolventy a Klubu
absolventd.

3.9 Hodnoceni kvality akademickych pracovnikt VSPJ

3.9.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality akademickych pracovnik(i obsahuje:

e hodnoceni soucasného stavu akademickych pracovnikd,
e hodnoceni podminek pro rozvoj akademickych pracovnikd,
e hodnoceni systému fizeni cild akademickych pracovnikd.

Zdroje pro hodnoceni
Zdroje pro hodnoceni jsou popsény ve ZVHK VSPJ 2018-2022.

Ve sledovaném obdobi doslo ke zménam v oblasti finanéniho hodnoceni zaméstnancll VSPJ z diivodu
reakce na kohezi. VSPJ ve sledovaném obdobi aktualizovala Vnitini mzdovy predpis.

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvarci a projektovou ¢innost; rektor
3.9.2 Popis hodnocené oblasti

Zajisténi a zvy$ovani kvality akademickych pracovnik( je pro VSPJ kli¢ové, proto je vénovéna pozornost
jejich kvalifikacnimu rozvoji i pravidelnému hodnoceni. Motivacni systém, vzdélavani a hodnoceni je
detailné&ji popsano v souhrnné ZVHK za obdobi 2018—2022. VSPJ nabizi nové pfichozim perspektivnim
akademickym pracovnikiim zajimavé platové podminky upravené Vnitrnim mzdovym predpisem
a Fondem rozvoje lidskych zdrojii VSPJ. Ve sledovaném obdobi byl vydan novy vnitini mzdovy predpis.
VSPJ méa propracovany motivaéni systém pracovnikdl VSPJ, ktery byl ve sledovaném obdobi také
aktualizovan. Vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnik( byly koordinovany a financovany v ramci
projektu Strategicky rozvoj VSPJ, CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002389, OP VVV. Realizace téchto
projektl skoncila k 31. 12. 2022. V roce 2023 probihala pfiprava na projekty Program podpory oblasti
vysokého $kolstvi (PPRO VS) pro rok 2024 a PPRO VS pro roky 2024-2025.
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VSPJ ¥idi a koordinuje ¢&innosti akademickych pracovnikG a jejich profesni a kvalifikaéni rozvoj
manazerskym systémem fizeni vykonu a kvality (dale jen ,SRVK“). Jednd se o dvouuroviiovy proces
planovani a hodnoceni klicovych kvantitativnich i kvalitativnich indikator( v oblastech: vzdélavani,
tvlrci ¢innost, externi vztahy a vnitfni rozvoj a sluzby. V soucasné dobé aplikovana varianta zahrnuje
celoskolské planovani, planovani na urovni katedry, planovani na Urovni akademickych pracovnikd,
periodickou revizi vysledkd spojenou s pripadnymi fidicimi zasahy a zavérecné vyhodnoceni. Tento
systém je od roku 2024 aktualizovan z projektu PPRO VS 2024-2025. V nadchazejicim obdobi bude
probihat digitalizace SRVK v rdmci realizace kli¢ové aktivity 4 projektu Modernizace vzdélavani a prace
se studenty na VSPJ, CZ.02.02.XX/00/23_022/0009049, OP JAK.

3.9.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Soucasny stav a struktura akademickych pracovniku

Tabulka 37 Pocty a struktura akademickych pracovniki v roce 2023 (ke dni 31. 12. 2023)

Pocet akademickych Prepoctena Vékovy
Kvalifikace akademickych pracovniki pracovnik vySe uvazku pramér
Profesor 7 4,3 66
Docent 23 13,7 54
Odborny asistent 59 43 47
Asistent 33 21 45
Celkem 122 82 53
Védecti pracovnici 2 0,3 37

Kvalifikaéni rozvoj akademickych pracovnikd

Podpora akademickych pracovnikl, ktefi sméruji ke zvySovani kvalifikace, byla realizovana
z Institucionalniho planu VSPJ. Vroce 2023 mélo kvalifikaéni dohodu uzavfeno 7 akademickych
pracovnikl, z nichz 5 sméfuje k ziskani akademického titulu docent a 2 aktivné studuji v ramci
doktorskych studijnich program.

Vzdélavani a rozvoj akademickych pracovniki

Vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnikd bylo v akademickém roce 2023/2024 koordinovano
a financovéno zejména z projektu PPSR. Externi vzdélavaci aktivity akademickych pracovnik( ¥idi od
ak. roku 2023/2024 sama odborna pracovisté. Vzdélavani pracovnikl(l v roce 2023/2024 probihalo
prezencni i online formou.

Tabulka 38 U&ast akademickych pracovnikii na interniho vzdéldvéni v akademickém roce 2023/2024

Interni vzdélavani Pocet Pocet Pocet Pocet absol.

akademickych pracovnika akci ucastniku hodin hod. vzdélavani
vzdélavani celkem

Interaktivni vzdélavani (Inovace

kurikula, PDC Moodle, Kauzalita) 3 >2 36,5 303

Jazykové vzdélavani (obecna Al 2 kurzy,

odbornd AJ 4 kurzy) 4 27 86 >88

Manazerské dovednosti (Dané, HR) 1 6 2,5 15

Celkem interni 8 85 125 906

Systém Fizeni cill akademickych pracovniku

Pro fizeni cilG a dosazenych vysledkd akademickych pracovnikd je vyuZivan e-ndstroj Systém fizeni
vykonu a kvality. Zacatkem kazdého akademického roku probiha vyhodnoceni pinéni cilG planovanych
a dosazenych v predchozim akademickém roce. Po vyhodnoceni jsou zaddvana data do modulu
planovani, kde na zadkladé stanovenych celoskolskych cilG urc€uji vedouci kateder cile svych oddéleni
a na zakladé dohody s akademickymi pracovniky jsou stanoveny i cile jednotlivca.
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3.9.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, doslo ke zméné organizace
externiho vzdélavani, od AR 2023/2024 externi vzdélavani AP fesi pfimo odborné katedry, na nichz AP
plsobi. V souvislosti s pfipravou komplexniho hodnoceni AP je moZno zahrnout ¢innosti, které jsou pro
Skolu zadouci, ale nebyly dosud explicitné uvedeny v kritériich hodnoceni. Novy systém hodnoceni by
mohl mit potencial ptispét k motivaci AP k dalSimu rozvoji.

3.9.5 PInéni doporuceni ke zlepseni

V akademickém roce 2023/2024 na VSPJ pokracovaly prace na vytvofeni podminek pro strategické
fizeni lidskych zdrojl. Cilem optimalizace procestl je primarné vytvoreni systému pro ziskavani novych
perspektivnich akademickych pracovnikl a pro tvorbu persondlnich rezerv, proces adaptace novych
pracovnikd a podpory perspektivnich akademickych pracovnikl. Byla vydana adaptaéni pfirucka pro
nové zameéstnankyné a zaméstnance, kterd je zverejnénd v IS.

Soucasné probihaly prace na tvorbé Planu genderové rovnovahy VSPJ na obdobi 2022-2024. Tento
dokument stanovuje principy rovnych pfileZitosti pfi ziskavani, vybéru a rozvoji pracovniké VSPJ.
Systém interniho vzdélavani zahrnoval rozvoj kompetenci akademickych pracovnik(l a metodickou
podporu ptiinovaci kurikula studijnich program(. V této oblasti probihalo vzdélavani a cilend podpora
ze strany didaktika vysokoskolské vyuky.

Systém fizeni vykonu a kvality VSPJ byl aktualizovén a nové funkcionality byly ovéFfeny pfi hodnoceni
dosazenych vysledkl akademickych pracovnika.

3.9.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude postupné vytvafet a aktualizovat procesy persondlnich &innosti, zejména systémové
personalni planovani, které je podkladem pro ziskdvani novych perspektivnich akademickych
pracovnikl a pro tvorbu persondlnich rezerv, proces adaptace novych pracovnikl a podpory
perspektivnich akademickych pracovnik.

V oblasti kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovnikl je tfeba vyhodnotit vysledky podpory
akademickych pracovnikd smérfujicich ke zvySeni kvalifikace a jejich efektivitu a navrhnout cilenéjsi
podporu.

VSPJ pro dal$i obdobi vytvofi koncepci interniho vzdélavani a jeho zafazeni do &innosti Centra
celozivotniho vzdélavani. Je tfeba vytvorit rdmec spoluprace organizacnich Utvarl v oblasti interniho
vzdélavani a stanovit kompetence a odpovédnosti.

VSPJ bude nadale rozvijet manazersky systém fizeni vykonu a kvality tak, aby zahrnoval i moznost
stanoveni a hodnoceni cilt akademickych pracovnikl v oblasti inovace a modernizace vyuky. V rdmci
systému fizeni vykonu a kvality budou vytvoreny metodiky pro planovani a hodnoceni cild na vsech
drovnich Fizeni VSPJ.

Ve 3. &tvrtleti roku 2024 bude VSPJ 7adat o podporu v ramci projektové vyzvy OP JAK ,Vyzkumné
prostiedi” s cilem ziskani ocenéni ,HR Award“ a pro rozvoj lidskych zdroji v souladu s timto ocenénim.

3.10 Hodnoceni evaluace studia

3.10.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni evaluace studia obsahuje:
e hodnoceni pfedmétd v zimnim a letnim semestru akademického roku 2023/2024.

Zdroje pro hodnoceni

Informaéni systém VSPJ
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Odpovédna osoba

Prorektorka pro studium

3.10.2 Popis oblasti hodnoceni

Oblast hodnoceni je popsana ve ZVHK VSPJ 2018-2022 a je zaloZena na hodnoceni zpétné vazby
studentll v rdmci studentskych anket po skonceni zimniho i letniho semestru.

3.10.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tdaje a data

V zimnim semestru 2023/2024 se studentské ankety zucastnilo 616 respondent(, v ramci ankety za
LS 2023/24 hodnotilo 455 studujicich celkem 295 pfedmétl a 154 vyucujicich. Nejlépe byla hodnocena
pfipravenost na vyuku s primérnym hodnocenim 1,52 (pfesné znéni otazky: ,Ohodnotte pfipravenost
vyucujiciho na vyuku. (Bodova skala 1-5, kde 1 je nejlepsi a 5 je nejhorsi)”), nejhdfe studujici hodnotili
kvalitu studijnich materialQ, a to prmérnym hodnocenim 1,94.

V komentafich studujici nejcastéji vytykaji nedostate¢né nebo nekvalitni studijni materidly, kvalitu
vyuky béhem hodin, pfednasek nebo seminafrl, zmifiuji se o nezajimavém nebo neefektivnim zptsobu
vedeni vyuky ¢i nedostatecném vysvétleni uciva. Zpétna vazba k vyucujicim obsahuje jak pozitivni, tak
negativni komentare, pricemz negativni zpétna vazba se Casto tyka konkrétnich probléma nebo situaci
ve vyuce a komunikaci.

Celkovd spokojenost s VSPJ vysla na 1,97; prostfedi $koly bylo hodnoceno primérnou zndmkou
1,95 a dostupnost informaci zndmkou 1,83.

V komentafich si studujici pochvaluji celkové prostiedi skoly, ocefiuji pomoc od spoluzakd a moznosti,
které Skola poskytuje, ocenuji i dostupnost techniky, ale k technickému vybaveni ¢i nefunkcnosti se
objevila i ¢ast negativnich komentarl, negativné byl hodnocen i skolni bufet.

3.10.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Ve sledovaném obdobi
probihaly studentské ankety po zimnim i letnim semestru, tyto ankety jsou peclivé vyhodnocovany
s cilem napomoci tfeSeni problém( a pripadnych nedostatk(. Jako problematickd je hodnocena
dostupnost a kvalita studijnich materidli. Pocet respondentli studentskych anket se oproti
predchozimu AR zvysil, coz vede k vyssi vypovidajici hodnoté vysledk( dotazovani.

3.10.5Hlavni zavéry

Vysledky ankety probiraji vedouci kateder se svymi podfizenymi, jsou sledovany i na Urovni vedeni
Skoly, negativa smérovana k provozu skoly resi kvestor. Studujici dostavaji od rektora Ci prorektorky
pro studium zpétnou vazbu k této anketé.

3.10.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadéle pokracovat v evaluaci studia, pfic¢em# v ramci inovace evaluaénich nastrojd zapoji
do hodnoceni i dalsi skupiny respondent(, tj. akademické pracovniky, absolventy, zaméstnavatele
a pfipadné dalsi partnery VSPJ. V ramci pravidelnych revizi dotaznikovych formuldit budou pribézné
upravovany a konkretizovany jednotlivé polozky.

VSPJ vyufije ziskané vysledky evaluace vzdélavani k dal$imu rozvoji a propagaci studijnich programt
mezi Sirokou verejnost.
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o b4

4 VNITRNI HODNOCENI KVALITY V OBLASTI TVURCI CINNOSTI VSPJ

ve

4.1 Hodnoceni kvality podpory a rozvoje tviirci cinnosti akademickych

pracovniku

4.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni
Hodnoceni kvality podpory a rozvoje tvirci ¢innosti akademickych pracovnikl obsahuje:

e hodnoceni strategického zaméru a cild v tvlrci ¢innosti,
e hodnoceni forem podpory tviréi ¢innosti akademickych pracovnik.

Zdroje pro hodnoceni

Organizaéni a fidici normy VSPJ
e Strategicky zamér Vysoké Skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2021+
e Strategie védecké, vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dalsi tviréi ¢innosti VSPJ
e Pldn realizace Strategického zaméru Vysoké skoly polytechnické Jihlava pro rok 2023
e SP & 3/2021 - Smérnice k dlouhodobé podpore tvirdi &innosti a jeji kvality VSPJ
e SP 2017 — Nakldddni s vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci na VSPJ
e RRC. 6/2023 — Vyhldseni Interni grantové soutéZe pro rok 2023
e RRC. 24 /2023 - Vyhldseni 2. kola interni grantové soutéZe pro rok 2023
e RR (. 7 /2023 —Jmenovdni grantové komise pro rok 2023
e RR¢& 53/2023 — Podminky Studentské grantové soutéZe VSPJ
e RR¢& 54 /2023 — Vlyhldseni Studentské grantové soutéZe VSPJ pro rok 2024
Informacéni systém VSPJ
Externi zdroje — RIV

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost; rektor

4.1.2 Popis hodnocené oblasti

VSPJ v souladu se Strategickym zémérem Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2021+ a Plénem
realizace Strategického zaméru Vysoké Skoly polytechnické Jihlava pro rok 2023 vytvari podminky
pro rozvoj tvlrci ¢innosti, motivuje a oceriuje akademické pracovniky za vysledky dosazené v tvirci
¢innosti.

VSPJ jako vyzkumna organizace ziskava finanéni prostiedky na rozvoj vyzkumné organizace, které jsou
prerozdélovany na podporu tvirci ¢innosti. Tvlrci metodiky a motivacni programy pro podporu tvarci
¢innosti akademickych pracovnikl jsou postupné upravovany a vyvijeny v souvislosti s postupnou
implementaci dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,,M2017+“). Jednd se o podporu publikac¢nich aktivit a individualni
tvrdi podporu. Podpora tvaréi ¢innosti je poskytovana také formou Interni grantové soutéze VSPJ
(dale jen ,1GS”), kterd v roce 2023 byla zamérena pouze na tvarci projekty. IGS v roce 2023 zahrnovala
podporu tym0 v ramci jednotlivych kateder i spolupraci mezi katedrami. Do IGS byla caste¢né
integrovana tvirci podpora kateder, ktera byla dfive realizovana samostatné. Doslo tak ke sjednoceni
procesu pro tvaréi podporu tymU a lepsi koordinaci pfi hodnoceni vysledkd tvaréi prace podporené
zinternich zdroj& VSPJ. V roce 2023 také $kola zazadala o prostfedky na Specificky vysokogkolsky
vyzkum, které poskytuje MSMT. V této souvislosti byly vyhlaeny Podminky Studentské grantové
soutéZe VSPJ a samotnad studentska grantova souté? pro rok 2024. Realizace probiha od roku 2024.
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Pro podporu publikagnich aktivit akademickych pracovnikl vydava VSPJ dva odborné &asopisy, Logos
Polytechnikos a Studia Turistica, které jsou zafazeny na seznamu recenzovanych odbornych
a védeckych casopist ERIH PLUS — European Reference Index for the Humanities and the Social
Sciences.

Akademicti pracovnici jsou za tvaréi ¢innosti ocefiovani nékolika formami. Skola finanéné odménuje
akademické pracovniky VSPJ, ktefi uspéli se svymi publikacemi v prestiznich védeckych €asopisech.
Déle je jiz tradi¢né vyhlaovéna cena rektora VSPJ Opus optimum, kterd je interni soutéi VSPJ
o nejlepsi védeckou ¢i odbornou praci a kazdy akademicky pracovnik muze prihlasit svoji praci
za uplynuly kalendafni rok. Podpora dalsi tvaréi prace a zejména podpora vysledkd nepublikacniho
charakteru je ocenovana Cenou prorektora pro tvlrci a projektovou ¢innost. Navrhy na udéleni tohoto
ocenéni mohou podat vedouci kateder a ¢lenové uzéiho vedeni VSPJ.

Metodickou a administrativni podporu pro pripravu a realizaci tvlrci ¢innosti akademickych pracovnik
poskytuje Oddéleni védy, vyzkumu a projektd VSPJ.

4.1.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Vyse institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace pro VSPJ v roce
2023 ¢inila 2 692 570. K¢.

Tabulka 39 Vyse instituciondini podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VSPJ

Rok Institucionalni podpora (tis. K¢)
2018 2282
2019 2317
2020 2478
2021 2510
2022 2693
2023 2693

V roce 2023 byla vydana 3 Cisla ¢asopisu Logos Polytechnikos a 2 Cisla ¢asopisu Studia Turistica.
Interni grantova soutéz (IGS)

V roce 2023 byla vyhlasena 2 kola IGS, IGS byla vyhlasena pouze pro tvarci projekty. S ohledem na to,
Ze vystupy projektl maji spliiovat Definici druh( vysledkd dle M2017+ a splnéni vSech podminek pro
tyto vystupy (napf. recenzni fizeni pro casopisy WOS apod.) trva delsi dobu, byla IGS vyhlasena i pro
realizaci dvouletych projektl. VSechny podporené projekty jsou planované jako dvouleté, a proto
v roce 2023 neni uveden zadny vystup. Vystupy projektl budou vyhodnoceny kompletné po jejich
ukonéeni.

Tabulka 40 Financni prostiedky alokované na IGS a dosaZené vystupy

Rok Rozpocet IGS Pocet fesenych projektli | Pocet dosazenych vystupt
2018 1 335 tis. K¢ 18 54
2019 . U
1962 tis. K 158
2020 18
2021 774 tis. K¢ 13 114
2022 272 tis. K¢ 5 8
2023 597 tis. K¢ 5 0

* V letech 2018—2021 byla IGS vyhlasovana pro inovacni/rozvojové a tvlrci/védecké cinnosti akademickych
pracovnik( a tymd, od roku 2022 je IGS zaméFena pouze na védecké/tvaréi projekty, coz vysvétluje pokles v poétu
reSenych projektl a dosazenych vystupd.
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Individualni tvarci projekty a tvarcéi podpora kateder

Vroce 2023 byla realizovana individudlni tvlirci podpora jednotlivych akademickych pracovnikd.
Akademicti pracovnici vyuZivaji tyto prostfedky na nakup materidlu, sluzeb, poplatkd, pfipadné
cestovného za Géelem rozvoje tvlrci ¢innosti dle svého odborného zaméreni. Jak bylo uvedeno vyse,
tak v roce 2023 nebyla realizovana tvirc¢i podpora kateder, protoZe podpora jednotlivych tvircich
tymQ byla zahrnuta do projektd Interni grantové soutéze. K tomuto kroku bylo pristoupeno po
vyhodnoceni obou programd, kdy se nejevi jako efektivni realizovat dva podobné zamérené programy
z pohledu prehlednosti, naroc¢nosti administrace a vyhodnocovani vysledkd. Pokud ma katedra néjaké
specifické poZadavky na zajisténi vlastni tvlrci ¢innosti, je stale mozné je po individudlnim vyhodnoceni
resit. Nastaveni Tvlrci podpory kateder jako moZného néstroje rozvoje je stale zachovano a v pfipadé
potfeby muzZe byt v budoucnu pro specifické potreby vyhlaseno.

Tabulka 41 Individudlni tvirci projekty a tvirci podpora kateder

Rok Pocet feSenych projektt Prostiedky (tis.)

Individualni 12 1 080 tis. K¢
2018

Katederni 8 790 tis. K¢

Individualni 17 1 060 tis. K¢
2019

Katederni 5 384 tis. K¢

Individualni 19 970 tis. K¢
2020

Katederni 3 316 tis. K¢

Individualni 20 560 tis. K¢
2021

Katederni 3 230 tis. K¢

Individualni 20 645 tis. K¢
2022

Katederni 2 247 tis. K¢
2023 Individualni 24 542 tis. K¢

Ocenéni vyznamnych tvurcich vysledki

V roce 2023 byly za tvirdi ¢innost vyplaceny odmény akademickym pracovnikiim v celkovém objemu
429 tis KC. V této Castce je zahrnuta i vyplata odmény v celkové vysi 258 tis. K¢ za excelenci ¢lankd
v Casopisech, které jsou ve WOS v 1. nebo 2. kvartilu (dle IF nebo AIS). Vroce 2023 byl ocenén
i nepublikacni vysledek (funkéni vzorek). Systém ocenovani tvlrcich vysledkl je aktualizovan tak, aby
se jednalo o motivacéni nastroj pro tvarci ¢innost a zaroven aby ocenéni odrazelo vysledky, které jsou
hodnoceny jako kvalitni dle Metodiky 2017+. Od roku 2023 bylo do systému ocenéni vyznamnych
tvlrcich vysledkd zavedeno kritérium prislusnosti vysledk( dle podporovanych obord. Ocenéni tedy
sméfuje k vysledkim, které vznikly v oborech, ke kterym se VSPJ dle svého zaméFeni prihlasila. Zarover
jsou vice ocefiovany vysledky, kde ma autor afiliaci pouze k VSPJ. Zavedeni vy$e uvedenych kritérii
vysvétluje pokles ve vysi odmén v roce 2023.

Opus optimum

Za rok 2023 nebyla Cena Opus Optimum udélena stejné jako Cena prorektora pro tvirci a projektovou
¢innost. Do findle Opus Optimum postoupily 4 prace.

4.1.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svéfené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Ve sledovaném obdobi
doslo ke zméné kritérii hodnoceni s ohledem na pFislusnost k obortim, ke kterym se VSPJ dle svého
zaméfeni prihlasila, a s ohledem na vyhradni afiliaci k VSPJ, co? vedlo v uplynulém obdobi 2023
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k poklesu ve vysi odmén v roce 2023, ale v nasledujicich obdobich by mélo plsobit motivacné
s ohledem na poZzadované vystupy. Pokles v poctu resenych projektl a dosazenych vystupli v ramci IGS
je zplsoben zménou zaméreni IGS zamérena pouze na védecké/tvlrci projekty. Interni grantova
soutéz zahrnuje podporu jednotlivych tvircéich tymQ, a proto jiz nebyla v roce 2023 realizovana tvlrci
podpora kateder.

4.1.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepsovani

Komplexni administrativni a metodickou podporu pro veskerou tviréi €innost na VSPJ poskytuje
Oddéleni védy, vyzkumu a projektd. VSPJ ma zavedeny metodiky a motivaéni programy pro podporu
publikacnich aktivit, individudlnich projekt( i strategickych koncepci kateder, které jsou popsany
ve Strategii védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviréi &innosti VSPJ a ve Smérnici
k dlouhodobé podpore tviréi cinnosti a jeji kvality VSPJ. Viechny podplrné nastroje jsou
vyhodnocovany a aktualizovany tak, aby slouzily k motivaci akademickych pracovnikl k tvaréi ¢innosti
a byly vhodné zacileny na podporu kvalitnich védeckych vysledkd, které jsou uplatnitelné a pozitivhé
hodnocené v ramci M 2017+.

4.1.6 Doporuceni pro dalSi rozvoj

VSPJ bude aktualizovat svoji strategii tv(iréi €éinnosti a inovovat vnitfni systém podpory védy a vyzkumu.
Bude nadale zdokonalovat nastroje pro podporu rozvoje tviréi ¢innosti akademickych pracovnikd,
odbornych kateder a mezioborovych tym(. VSPJ se zaméii zejména na sladéni internich motivaénich
a hodnoticich metodik s aktualnimi narodnimi metodikami Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace.
VSPJ bude priibézné vzdélavat akademické pracovniky v metodice vyzkumné a tvaréi ¢innosti véetné
dovednosti pro poddavani zadosti o védecké a vyzkumné granty, bude monitorovat konkrétni vystupy
z vysledk( podpory tvlrci ¢innosti a jejich pfinos pro hodnoceni skoly jako vyzkumné organizace.
VSPJ bude podporovat vznik mezioborovych tym(i pro feseni vyzkumnych témat na regionalni, narodni,
ale i mezinarodni drovni.

VSPJ postupné vytvori prostfedi pro transfer znalosti, technologii a pro popularizaci vysledkd
dosazenych pracovniky VSPJ.

ve

4.2 Hodnoceni kvality tvirci ¢innosti v oblasti projektli, smluvniho vyzkumu
a zakazek

4.2.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti v oblasti projekti a smluvniho vyzkumu obsahuje:
e hodnoceni tvlrci ¢innosti v oblasti vyzkumnych projektd,
e hodnoceni tvirci ¢innosti v oblasti smluvniho vyzkumu,
e hodnoceni transferu znalosti, technologii a popularizace védy.

Zdroje pro hodnoceni

Organizaéni a fidici normy VSPJ
e SP ¢ 3/2023 - Smérnice k dlouhodobé podpore tviréi &innosti VSPJ a jeji kvality
e SP 2017 - Nakldddni s vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci na VSPJ

Informaéni systém VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost; rektor
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4.2.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, komplexni agendu tvarci
a projektové ¢innosti VSPJ fe$i Oddéleni védy, vyzkumu a projekta.

4.2.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Tvaréi ¢innosti v oblasti vyzkumnych projektt

e FWO06010448 ,Vyvoj inovativnich biokompatibilnich povlak(l pro zamezeni studeného svaru®,
spoluprace s firmami Advamat s.r.0., MEDIN, a.s. a Ceskym vysokym uéenim technickym
v Praze, obdobi fedeni 2023-2025. Poskytovatel Technologicka agentura Ceské republiky (déle
jen , TA CR“).

e 23-04676J ,Riditelnd Uchopovad mechanika: Modelovéni, fizeni a experimenty“, spoluprace
s Ustavem termomechaniky AV CR, v. v. i., Ustavem teorie informace a automatizace AV CR,
V.V.i., a Kyung Hee University, obdobi fe$eni 2023—2024. Poskytovatel GA CR.

e DH23P030VV057 ,Historicka dalni dila na Vysociné jako doklady vyvoje spolecnosti a objekty
kulturniho dédictvi“, spoluprace s Muzeem Vysociny Jihlava, p. o., a Ustavem teoretické
a aplikované mechaniky AV CR, v. v. i., obdobi fedeni 2023—-2027. Poskytovatel Ministerstvo
kultury.

e Visegrad Grants ID: 22320288 ,,Consumer of Organic Food in the Visegrad Group Countries”
spoluprace s University of Life Sciences in Lublin, Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze,
Ekonomickou univerzitou v Bratislave, Poznan University of Life Sciences, Research Institute of
Organic Agriculture, obdobi feseni 2023-2025. Mezinarodni spoluprace.

VSPJ vytvati a zlep$uje podminky pro tvaréi €innost v oblasti projektd a smluvniho vyzkumu. Prabézné
jsou pfipravovany projekty k podani do programt TA CR nebo GA CR ¢&i do program( vyhladovanych
dalsimi subjekty ze zdravotni, technické, ekonomické oblasti a oblasti cestovniho ruchu.

4.2.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Limitujicim faktorem pro
Sirsi zapojovani do projektll jsou i ve sledovaném obdobi limitované personalni kapacity AP, presto se
VSPJ aktivné zapojuje do novych projektd a spolupracuje s regiondlnimi i narodnimi partnery
z podnikatelského sektoru na spolecném aplikovaném vyzkumu.

4.2.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

VSPJ vytvafi a zlepduje podminky pro tviri €innost v oblasti projektd a smluvniho vyzkumu. VSPJ
zvysila Uspésnost v programech GA CR, TA CR a podala dalsi mezindrodni vyzkumné projekty.

VSPJ udriuje a rozsifuje partnerstvi s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych &innostech a ziskava
zakdzky smluvniho vyzkumu a zakdzky na zpracovani studii a analyz od externich subjektd.
Akademicti pracovnici jsou motivovani k podavani tvaréich projektd do vyzev vyhlasovanych
na narodni Urovni a jsou informovani i 0 moZnostech mezinarodni spoluprace zejména na v tvircich
projektech evropskych multilateralnich konsorecii.

4.2.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadéle zddraziiovat vyznam tvaréi projektové &innosti a podporovat Ucast odbornych
kateder a akademickych pracovnik( ve védeckovyzkumnych projektech. Cilem VSPJ je zvysit Gspésnost
v programech GA CR, TA CR, pfipadné u dalich vyhlagovateld vyzkumnych grant a ziskat dalsi
mezinarodni vyzkumné projekty.

VSPJ bude i naddle uzavirat a rozsifovat partnerstvi s aplikaéni sférou ve vyzkumnych &nnostech
a v ramci svého odborného zaméreni bude vstupovat do technologickych platforem s podnikatelskymi
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subjekty, popfipadé s organy verejné spravy. Bude nadale usilovat o ziskavani zakdzek smluvniho
vyzkumu, zpracovani studii a analyz.

VSPJ bude podporovat rozvoj komplexnich podplrnych &innosti Projektového centra VSPJ v oblasti
tvlrcich i rozvojovych projektl a projektl smluvniho vyzkumu vcéetné elektronické aplikace.

VSPJ aktualizuje Smérnici k ochrané a realizaci prdv dusevniho viastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje
a inovaci nebo vytvofeného jinak na VSPJ a postupné vytvori systémové prostiedi pro transfer znalosti,
technologii, sdileni informaci a pro popularizaci vysledk( dosazenych pracovniky VSPJ.

ve

4.3 Hodnoceni kvality vysledki tviréi ¢Cinnosti

4.3.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni
Hodnoceni kvality vysledk tvarci ¢innosti obsahuje:

e hodnoceni publikacni ¢innosti akademickych pracovnikd,

e hodnoceni zapojeni akademickych pracovnikd do védeckych a odbornych komisi, ¢lenstvi
ve védeckych radach jinych vysokych Skol, zapojeni do redakcni cinnosti tuzemskych
i zahrani¢nich odbornych periodik, clenstvi vtuzemskych i zahrani¢nich odbornych
a védeckych spolecnostech.

Zdroje pro hodnoceni
Organizaéni a fidici normy VSPJ

e SP3/2021 Smérnice k dlouhodobé podpore tviiréi &innosti a jeji kvality VSPJ
e Smérnice k ochrané a realizaci prdv dusevniho vlastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje
a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSPJ
Informacéni systém VSPJ
Systém fizeni vykonu a kvality VSPJ
Rejstfik informaci o vysledcich (RIV)

Odpovédna osoba
Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost; rektor
Indikator kvality:

Indikatory hodnoceni kvality vysledk( tvarci ¢innosti jsou dva: Indikator hodnoceni publikacni ¢innosti
akademickych pracovnik (IPCs) a Indikator hodnoceni publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikd
(IP€w). Metriky téchto indikdtor( jsou popsany v ptiloze 1, vzorce (9) a (10).

Vyhodnoceni indikatord kvality

Indikator hodnoceni publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikil (IPCs) dosahl hodnoty pouhych
13 %, namisto 15 primérnych ¢lankl v databazi SCOPUS byly pouze 2 ¢lanky. Indikator hodnoceni
publikaéni &innosti akademickych pracovnikd (IPCw) mél naopak mnohem lepsi vysledky. Bylo
publikovano celkem 33 vystupl a prlimérna hodnota z minulé ZVHK 2018-2022 bylo 22 vystupl. Jedna
se tedy o plnéni indikator(i na 150 %. Divodem je to, Ze ¢lanky v databazi WOS/ESCI byly v minulych
letech uvadény pod SCOPUS, nové budou pod WOS. Dalsim dlvodem je, Ze se podafilo vysvétlit
publikujicim akademickym pracovnik(im, Ze publikace v ¢asopisech v databazi WOS je Iépe hodnocena
u habilitacnich fizeni nez clanky a jejich citace v databazi SCOPUS. Celkovy pramér vystupl je
35 (2 Scopus a 33 WOS) a to je potom primérné naplnéni indikatord IPC; a IPCw celkem na 95 %. Jedna
se tedy o uspokojivy vysledek. Pfesto bude v nadchazejicim obdobi realizovano opatieni. Bylo zahajeno
jednani s vedoucimi odbornych kateder v oblasti stanoveni strategickych cil(i ve vyzkumném prostredi.
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Dale se planuje reorganizace oddéleni pod prorektorem pro tvlrci a védecké ¢innosti se zacilenim na
dliraz na ptinos védy a vyzkumu a komercializaci vysledk( na vysoké $kole. VSPJ se navic planuje zapojit

do soutéze HR AWARD, Vyzkumné prostredi.

4.3.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. | ve sledovaném obdobi se AP
zapojili do védeckych a odbornych komisi, védeckych rad jinych vysokych skol, do redakéni ¢innosti
tuzemskych i zahrani¢nich odbornych periodik. AP VSPJ jsou €leny tuzemskych izahraniénich

odbornych a védeckych spole¢nosti.

4.3.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Publikacni ¢innost a jeji vystupy

Tabulka 42 Viysledky tvirci ¢innosti nahldsené do databdze RIV v roce 2023 (zdroj: Databéze RIV k 08/2024)

Typ

Pocet publikacnich vystupt

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Clanek v databazi Web of Science

15

17

23

37

21

33

Clanek v databazi SCOPUS

10

17

20

14

12

Ostatni odborné ¢lanky v recenz. periodikach

35

11

19

14

17

Vo]

Clanek ve sborniku

N
(o)

28

23

15

17

1

w

Kapitola v odborné knize

Odborna kniha

Patent

Prototyp nebo funkéni vzorek

Uzitny vzor nebo pramyslovy vzor

Poloprovoz, ovérena technologie, odrida, plemeno

OO | |N|[H>

R OO O|O|kF

Metodiky, |écebné postupy, pamatkové postupy,
specializované mapy s odbornym obsahem

O [O|Rr|O|OC|O|K

o (O[O |O|O|O

[E

O ([O|O(Rr|O|W|O

o

Souhrnna vyzkumna zprava

Usporadani (zorganizovani) workshopu

Software

Ostatni

Usporadani konference

WwoOoOlO|lO|] O |[O|O|O|O|W|N

winN|O|O|W

RN O|O|W

Rl WIRL W

O(Rr|O|IO|N

O(Rr|O|O |

kateder (zdroj: Databaze WOS, vlastni vypocty)

Tabulka 43 Pocty autort s afiliaci k VSPJ publikovanych &ldn

ki evidovanych v databdzich WOS dle

WOS KM KTS KES KZS KCR KSP VSPJ CELKEM
2018 2 2 1 4 3 0 12
2019 0 3 2 4 1 0 10
2020 2 7 8 2 2 0 21
2021 8 7 8 5 2 0 30
2022 5 7 2 1 2 0 17
2023 5 7 1 5 2 0 20

Tabulka 43 a Tabulka 44 uvadi pocty autord s afiliaci k VSPJ podle jednotlivych kateder. Tabulky jsou
rozdéleny na databazi WOS a na databdazi SCOPUS, v¢. WOS/ESCI.
Vysledky indexované v ESCI jsou dle Definice druhl vysledkd evidovany v RIV jako Jimp, ovsem
nevstupuji do hodnoceni v Modulu 2 dle M2017+. Do hodnoceni v Modulu 2/bibliometricka analyza
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vstupuji pouze ¢lanky ve WoS indexované jako AHCI, SCIE a SCCl. Proto jsou v tabulkach
43 a 44 rozdéleny na databazi WOS a na databazi SCOPUS, v¢. WOS/ESCI.

Tabulka 44 Pocty autort s dfiliaci k VSPJ publikovanych ¢ldnki evidovanych v databdzich SCOPUS
a WOS/ESCI dle kateder (zdroj: Databaze SCOPUS a WOS, vlastni vypotty)

SCOPUS, WOS/ESCI KM KTS KES KZS KCR KSP VSPJ CELKEM
2018 4 3 7 0 3 1 18
2019 2 4 7 4 1 5 23
2020 4 1 8 0 8 2 23
2021 6 2 1 4 2 4 19
2022 3 0 5 1 1 5 15
2023 1 0 5 2 1 1 10

Organizace konferenci

V prib&hu akademického roku 2023/2024 se na VSPJ uskute¢nila fada konferenci, seminafi
a workshop(.

Ucast/organizace konferenci dle kateder v AR 2023/2024
Katedra cestovniho ruchu

e 4. odborné online diskusni setkani k aktualnim problémdm cestovniho ruchu ,,NA SLOVICKO*
za Ucasti renomovanych odbornik( z aplika¢ni sféry na téma , UdrZitelnost cestovniho ruchu
v pfirodnich lokalitach” (Fijen 2023)

Katedra ekonomickych studii

e 16. ro¢nik mezinarodni védecké konference Konkurence/Competition 2024 (kvéten 2023)
Katedra socialni prace

e HUMANITAS 2023 (zafi 2023)
Katedra technickych studii

e Trendy a technologie 2024 (duben 2024)

e Digitalizace MSP 2024 Vyuziti Al v primyslové vyrobé (bfezen 2024, VSPJ spoluorganizator,
hlavni organizatofi Czechinvest a Narodni centrum priimyslu 4.0)

e Informatika 2023 (zafi 2023)

e konference klastru CZECHIMPLANT na téma Kapacity a sluzby zkuSebnich laboratofi
zdravotnickych prostredkd (listopad 2023).

Katedra zdravotnickych studii
e 14.jihlavska konference porodnich asistentek (listopad 2023)
e konference Soucasné trendy péce o pacienty v Nemocnici Jihlava (fijen 2023)
e konference Soucasné trendy oSetrovatelstvi a péce o nemocné Il (kvéten 2024)

Clenstvi v redakénich radach odbornych €asopist a v prestiznich profesnich organizacich

Do oblasti tvlrcich aktivit akademickych pracovnikQl ndlezZi clenstvi ve védeckych radach jinych
vysokych skol, zapojeni do redakéni ¢innosti tuzemskych i zahrani¢nich odbornych periodik, ¢lenstvi
v tuzemskych i zahrani¢nich odbornych a védeckych spole¢nostech atd.

Clenstvi akademickych pracovnikd v redakénich radach odbornych €asopist

e Acta Informatica Pragensia, vydavatel Vysoka skola ekonomicka v Praze
e Anatomy Research International, Velka Britanie
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e Anatomy, International Journal of Experimental and Clinical Anatomy, Turecko

e Auspicia, vydavatel Vysoka gkola evropskych a regiondlnich studii, z.u., Ceské Bud&jovice
e Automa, vydavatel Automa — ¢asopis pro automatizacni techniku, s. r. o.

e Bosnian Journal of Basic Medical Sciences, Bosa a Hercegovina

e Czech Journal of Tourism, vydavatel ESF MU Brno

e Ekonomika a spolo¢nost, vydavatel Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela.

e European Journal of Tourism, Hospitality and Recreation, Portugalska republika

e Journal of Mathematical Inequalities, Ele-math, Zahteb, Chorvatsko

e Geografické informacie, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.

e International Journal of Robotics and Control Systems

e International journal of Computing & Decision Sciences

e Journal of Morphological Sciences, Brazilie

e LOGOS POLYTECHNIKOS, vydavatel Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

¢ Media4U Magazine, vydavatel Ing. Jan Chromy, Ph.D., Praha

o OSetfovatelské perspektivy, vydavatel Fakulta vefejnych politik Slezska univerzita v Opavé
e Revista Argentina de Anatomia Clinica, Argentina

e Studia sportiva, vydavatel Fakulta sportovnich studii Masarykovy univerzita

e Studia Turistica, vydavatel Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

e Surgical Radiologic Anatomy, Némecko

e Systémovd integrace, vydavatel Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

e Védecka edi¢ni rada vydavatelstvi Extrasystem Praha, o. s.

e Védecka redakce nakladatelstvi Computer Media s. r. o.

e Zdravotnicke Studie, vydavatel Fakulta zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku

Spolupriace a ¢lenstvi v prestiznich profesnich organizacich na mezinarodni Grovni

e ACM (Association for Computing Machinery)

e AES (Agricultural Economics Society)

e AIEST (Association international d’experts scientifiques du tourisme)

e American Mathematical Society

e AS—International (Actuator-Sensor)

e Audio Engineering Society

e Central European Association of Computational Mechanics

e ETNA — European Transcultural Nursing Association

e European Association of Clinical Anatomy (EACA)

e European Association of School of Social Work (EASSW)

e European Society of Biomechanics

e Federative International Programme of Anatomical Terminologies (FIPAT)

e International Academy of Clinical Anatomy (IACA)

e International Committee of Symposia on Morphological Sciences

e International Federation of Associations of Anatomists (IFAA)

e International Society of Biomechanics

e International Society for Development and Sustainability, Japan

e International Symposium of Clinical and Apolied Anatomy (ISCAA)

e Mezindrodni sit univerzit a vysokych skol pusobicich na poli vzdélavani v socialni préci
SocNet98

e Nature Research Sustainability Community

e Organisation for Computational Neuroscience

e Spolecnosti IEEE, American Chemical Society
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4.3.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

VSPJ vyhodnocuje silné a slabé stranky, pfileZitosti a rizika svéfené oblasti, aktualni hodnoceni je
popsano v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-20220vé dochazi ke zméné metodiky vykazovani vystupl
ve WOS, kdy jsou zahrnuty i vystupy databaze WOS/ESCI. Pocet publikovanych ¢lankd evidovanych
v databazi SCOPUS a WOS dle kateder uvadi Tabulka 43 a Tabulka 44.

Tabulka 43 a Tabulka 44 uvadi pocty autor( s afiliaci k VSPJ podle jednotlivych kateder. Tabulky jsou
rozdéleny na databazi WOS a na databazi SCOPUS, v¢. WOS/ESCI.

Vysledky indexované v ESCI jsou dle Definice druhl vysledkd evidovany v RIV jako Jimp, ovsem
nevstupuji do hodnoceni v Modulu 2 dle M2017+. Do hodnoceni v Modulu 2/bibliometricka analyza
vstupuji pouze ¢lanky ve WoS indexované jako AHCI, SCIE a SCCI. Proto jsou v tabulkdch 43 a 44
rozdéleny na databazi WOS a na databdazi SCOPUS, v¢. WOS/ESCI.

Tabulka 43 a Tabulka 44 uvadi pocty autord s afiliaci k VSPJ podle jednotlivych kateder. Tabulky jsou
rozdéleny na databazi WOS a na databazi SCOPUS, v¢. WOS/ESCI.

Vysledky indexované v ESCI jsou dle Definice druh( vysledkd evidovany v RIV jako Jimp, ovsem
nevstupuji do hodnoceni v Modulu 2 dle M2017+. Do hodnoceni v Modulu 2/bibliometricka analyza
vstupuji pouze c¢lanky ve WoS indexované jako AHCI, SCIE a SCCl. Proto jsou v tabulkach
43 a 44 rozdéleny na databazi WOS a na databazi SCOPUS, v¢. WOS/ESCI.

Tabulka 44

Silnou strankou této oblasti jsou dlouhodobé dobré vysledky Katedry matematiky, Katedry technickych
studii a Katedry zdravotnickych studii v poc¢tu ¢lankt ve WOS.

4.3.5 PlInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

Systémova podpora tvaréi Cinnosti prindsi vysledky také v publikaéni cinnosti akademickych
pracovnikd. Zménou metodiky hodnoceni tviréich vysledk(l dochazi i ke zméné hodnoceni kvality
publikacnich vystupl. Vramci motivacnich nastroji podpory publikacni cinnosti akademickych
pracovnikl jsou posilovany ty nastroje podpory, které vedou k publikacni ¢innosti v nejlépe
hodnocenych c¢asopisech dle databazi Web of Science a SCOPUS. DosazZené vysledky v publikaéni
¢innosti jsou pravidelné hodnoceny a ocerfiovany.

4.3.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadédle podporovat a rozvijet kvalitni publikaéni &innost akademickych pracovnikd,
a to zejména v oblasti publikovani vysledkd v databazi SCOPUS a v databazi Web of Science. Zaroven
vytvofi dals$i motivacni nastroje pro akademické pracovniky, aby svoji publikacni ¢innost smérovali
do kvalitn& hodnocenych ¢asopistl dle standardnich metrik uvedenych databazi. VSPJ bude informovat
o tzv. predatorskych aktivitach nékterych vydavatelt odbornych ¢asopist s cilem ochranit autory od
mozné ztraty odborné reputace. VSPJ bude hledat nové motivacni ndstroje a ndstroje tymové
spoluprace pro zapojeni vétsiho poctu akademickych pracovnikil do publikaéni ¢innosti VSPJ.

4.4 Hodnoceni kvality transferu poznatka do praxe a popularizace vysledku

4.4.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality transferu poznatkd do praxe a popularizace vysledk( obsahuje:
e hodnoceni spole¢nych projekt( a zakazek s aplikacni sférou,
e hodnoceni kvality odbornych konferenci jako platformy pro prenos poznatkd,
e hodnoceni popularizace védy.
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Zdroje pro hodnoceni

Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost, rektor

4.4.2 Popis hodnocené oblasti

Popis hodnocené oblasti je uveden v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Také ve sledovaném
obdobi se VSPJ zapojuje do popularizace védy a vyzkumu pro studenty i $irokou verejnost.

4.4.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Spolecné projekty s aplikacni sférou

VSPJ spolupracuje s tuzemskymi i zahraniénimi vysokymi $kolami a vyzkumnymi institucemi (zejména
Ustavy AV), ¢asto vstupuje do kontaktd s podnikatelskou sférou i sférou vefejné spravy. Pracovnici VSPJ
se podileji na FeSeni projektl a konkrétnich praktickych problémd, které jsou platformou pro transfer
a vyuziti védeckych poznatk( do praxe.

Pfehled spole¢nych projektl s aplikaéni sférou je uveden v kapitole tvGréi ¢innost VSPJ.

Pro dalsi podporu aplikovaného vyvoje byla za financni podpory Kraje Vysocina vybudovana Laboratot
experimentalnich méreni, ktera bude vyuzivana pravé pro realizaci aplikovaného vyzkumu a vyvoje
opét primarné ve spolupraci s aplikacni sférou.

Organizace odbornych konferenci (pravidelné rocniky)

VSPJ kazdoro&né organizuje odborné konference za Gcasti odbornikl (z oblasti teoretickych badani
i praktickych aplikaci) z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i, které slouZi jako platforma pro transfer
znalosti a poznatk( do aplikaéni sféry. Odborné konference jsou uvedeny v kapitole 4.3.

Popularizace védy a vyzkumu

VSPJ jako jedind vefejna vysokd skola se sidlem v Kraji Vysocina ptispiva k iteni a popularizaci vysledk
védy a vyzkumu a spolupracuje v této oblasti i se stfednimi Skolami. Popularizace védy a vyzkumu je
tradiéné soucéasti Dne otevienych dvefi VSPJ, Noci védcli a popularizatnich odbornych prednasek
v rdmci Tydne akademie véd, kde jsou zajemctim prezentovany vysledky VSPJ a predvedeny laboratore
a vyjimecné pfistroje a pomucky.

Cilem populariza¢nich akei je rozvijet aktivity, ve kterych VSPJ propaguje aktualni vysledky vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje, a zpfistupnit je mladé generaci a Siroké laické verejnosti. Organizacné tyto akce
zajistuje Oddéleni marketingu a propagace VSPJ.

Pravidelné akce k popularizaci védy a vyzkumu

e Podcast Polytechnicast: zvukové zaznamy rozhovord s akademickymi pracovniky a studenty
VSPJ, ktefi predstavuji zajimava témata ze své védecké prace. Zaznamy jsou umistény na
webovych strankach skoly i na socidlnich sitich. Za sledované obdobi bylo zvefejnéno celkem
Sest epizod podcastu Polytechnicast.

e Tyden mozku: festival nejnovéjsich objevl a trend(l ve vyzkumu mozku a neurovédach, ktery
je soucasti Brain Awareness Week (BAW) — celosvétové kampané na zvySeni povédomi
vefejnosti o Uspésich a pfinosech vyzkumu mozku. V CR se tyden mozku kona pod hlavi¢kou
AV CR. V ramci 24. roéniku festivalu probéhl na VSPJ online workshop Einsteinova hadanka
a dalsi logické ulohy pro procvic¢eni mozku, uréeny studentdm SS a zakéim 7.-9. t¥idy ZS.
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e Tyden AV CR: tradi¢ni akce, do které je VSPJ zapojena od roku 2021.

e Noc védcu: popularizaéni akce pro Sirokou verejnost, kterd se v CR kona od roku 2005 a je
realizovana ceskymi univerzitami, védeckymi Ustavy, hvézdarnami a dalSimi institucemi.
V ramci akademického roku 2023/2024 méli navstévnici moznost zkoumat ,, Tajemstvi“.

e Polytechnické semindre: série védecko-popularizaénich prednasek na rlznorodd témata
z oblasti techniky, zdravotnictvi, ekonomie a socialni prace, urend zajemclm z fad Siroké
vefejnosti. Ve sledovaném obdobi probéhly celkem tfi polytechnické seminare.

e Den s technikou: pravidelnd popularizacni akce Katedry technickych studii pro studenty
stfednich Skol.

e Den otevFenych dvefi: tradi¢ni akce uréend viem zadjemcim o studium na VSPJ.

Vramci popularizace védy a vyzkumu jsou poradany popularizaéni prednasky akademickych
pracovnikl VSPJ a pozvanych odbornikl na vybrana odborna témata nebo na prezentaci odbornych
vysledk(. Akce urcené odborné i laické verejnosti a studentiim stfednich Skol zajistuji jednotlivé
odborné katedry. Katedra cestovniho ruchu porada jedenkrat za mésic Cestovatelskd promitani,
Katedra zdravotnickych studii a Katedra socidlni prdce realizuji osvétové prednasky, Katedra
ekonomickych studii predndasky k finanéni gramotnosti. Katedra technickych studii organizuje seminare
jihlavské sekce Google Developer Groups, které se postupné stavaji neformalni regionalni komunikacni
platformou, na niz se setkdvaji zastupci firem, organizaci a Skol s Sirokou technickou verejnosti.
Hlavnim garantem akci pro studenty stfednich Skol je Katedra technickych studii, kterd organizuje
odborné prednasky pro studenty, prohlidky laboratofi a poskytuje moznosti pro odbornd méreni
v laboratofich.

4.4.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

VSPJ aktivné spolupracuje s partnery v regionu a pfispiva k popularizaci védy a vyzkumu, podrobné;jsi
informace o silnych a slabych strankach jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022.

4.4.5 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadale rozvijet réizné formy transferu poznatkd védeckého badani do praxe, bude
podporovat spolecné projekty s aplikacni sférou, organizaci odbornych konferenci a aktivity spojené
s popularizaci vysledkl védy a vyzkumu. VSPJ bude kldst dliraz zejména na vysledky, které se budou
v praxi pouzivat ke zlepseni kvality Zivota, vyroby atp. Pro naplnéni tohoto rozvoje bude stanovena
osoba pro komercializaci vysledk(i védy, vyzkumu a inovaci.
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5 VNITRNi HODNOCENI KVALITY V OBLASTI TRETI ROLE VSP)J

5.1 Hodnoceni kvality aktivit spole¢enské odpovédnosti VSPJ

5.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality aktivit spolecenské odpovédnosti obsahuje:
e hodnoceni podpory ¢innosti spole¢enské odpovédnosti,
e hodnoceni kvality Cinnosti spolecenské odpovédnosti.

Zdroje pro hodnoceni

Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zprava oddéleni marketingu a propagace VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba
Prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy; rektor
Indikator kvality

Aktivity VSPJ v oblasti spole¢enské odpovédnosti byly hodnoceny na zakladé metriky Indikatoru
hodnoceni kvality aktivit spole¢enské odpovédnosti VSPJ (ICSR), uvedeného v ptiloze 1, vzorec (11).
Tento indikdtor sleduje dopady aktivit Skoly v oblasti spolecenského, ekonomického
a environmentalniho rozvoje a jejich soulad s poslanim a strategickym zamérem VSPJ.

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Na zakladé provedené analyzy a hodnoceni je konstatovano, ze vSsechny aktivity v oblasti spolecenské
odpovédnosti jsou v souladu s poslanim a strategickymi cili VSPJ.

5.1.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je blize popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, v hodnoceném obdobi se
VSPJ i nadale intenzivné zapojovala do aktivit spole¢enské odpovédnosti.

5.1.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Spolecenska odpovédnost VSPJ smétuje do rozvoje regionu zejména v oblasti vzdélavéni poskytovanim
bakalafského a magisterského stupné studia zaméreného na regionalni poZadavky trhu prace,
zvy$ovanim vzdélanostni Grovné obyvatel regionu a udrienim pracovni sily v regionu. VSPJ se aktivné
zapojuje do neziskovych projektl (napf. STARTupUj na Vysociné) a podporuje rozvoj studentd
stfednich Skol (napt. projekt spole¢nosti IBM P-TECH zaméfeny na podporu technického vzdélavani),
popularizuje a zptistupnuje védu a vyzkum obyvatellim regionu vSech vékovych kategorii, umoziiuje
vzdélavani, socializaci a kvalitni traveni volného ¢asu prostfednictvim Univerzity tretiho véku (U3V),
v rdmci charitativnich akci podporuje regionalni neziskové organizace (nizkoprahova zafizeni pro déti
a mlade?, predskolni zatizeni, stacionare apod.). Skola dale poskytuje prostory pro kondni kulturnich,
vzdélavacich a jinych akci regionalnich subjekt(, a to i bezplatné.

V souvislosti se spole¢enskou odpovédnosti VSPJ organizuje $kola v priibéhu akademického roku dvé
charitativni akce, jejichz vytéZzek putuje regiondlnim neziskovym a spole¢ensky potfebnym
organizacim. V AR 2023/2024 slo o klienty Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez Majak Luka nad

52



Jihlavou a klienty Denniho a tydenniho stacionafe Jihlava. Charitativni sbirky se uskutecnily v rdmci
akce Vénoce na VSPJ a 8. reprezentaéni ples VSPJ.

V rdmci podpory spoleéenské odpovédnosti organizuje VSPJ nasledujici akce:

e Filmovy klub POLYFiK — série dokumentarnich filmu, které se konaji pravidelné kazdé prvni
Utery v mésici a umoziuji studujicim, zaméstnanclm i Siroké verfejnosti zdarma shlédnout
dokumentarni filmy z festivalu Jeden svét.

e C(Cistd Vysocina — tradiéni akce, pfi které se studujici i zaméstnanci $koly zapojuji do Gklidu
vefejného prostranstvi a pfirody.

e Tyden udriZitelnosti — celoevropska osvétova akce, kterd propaguje myslenky udrZitelného
rozvoje. VSPJ se k akci pFipojila poprvé a nabidla v tomto tydnu celkem 8 osvétovych akci na
podporu udrzitelnosti.

Dalsi aktivity spojené s popularizaci jsou uvedeny v kapitole Transfer poznatk( a popularizace vysledka,
¢innosti pro region v nasledujici kapitole. VySe uvedené akce jsou popsany a zasazeny do kontextu
marketingu VSPJ v kapitole 6.2.

5.1.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svéfené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany vsouhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, od uplynulého
hodnoceného obdobi roziitila VSPJ aktivity spoleé¢enské odpovédnosti o celoevropskou osvétovou akci
Tyden udrzitelnosti.

5.1.5 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude vypracovavat a pribézné aktualizovat strategicky dokument, ve kterém se oficialné prihlasi
k filozofii spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti, vytvori strategii a pravidla pro ¢innosti a aktivity
spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti. Budou nastavovany a pribéiné hodnoceny procesy,
kompetence a zplsoby dokumentace aktivit spolecenské odpovédnosti, pravidla pro podporu
neziskovych, dobrovolnickych a charitativnich projektl a spolupraci.

5.2 Hodnoceni kvality spoluprace s partnery na regionalni Grovni

5.2.1 Hodnotici ramec

Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality spoluprace s regiondlnimi partnery obsahuje:
e hodnoceni kvality podpory ¢innosti Skoly partnery na regionalni Urovni,
e hodnoceni ¢innosti pro region.

Zdroje pro hodnoceni

e Organizadni a Fidici normy VSPJ

e Podpora skoly — moZnosti spoluprdce (dary, reklama, sponzorstvi) a jeji ekonomické a pravni
aspekty

e Informaéni systém VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy; rektor
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Indikator kvality

Na zakladé sledovanych dat za obdobi 2023 bylo zaznamenéno 133 aktivit VSPJ pro region. Indikator
¢innosti pro region (ICR) poéitany jako podil poétu &innosti ve sledovaném roce ku priimérnému
ro¢nimu poctu €innosti (vzorec (12) v pfiloze 1) nelze prozatim vyhodnotit, protoze byla zahajena
presna evidence aktivit aZ v tomto sledovaném obdobi (v roce 2023). Pocet aktivit VSPJ pro region
svédéi o vyznamném rozvoji spoluprace mezi VSPJ a regiondlnimi partnery, stejné jako o posileni vlivu
vysoké Skoly na regiondlni rozvoj, a to zejména v oblasti vzdélavani, aplikovaného vyzkumu
a odbornych akci.

Vyhodnoceni indikatoru kvality

Narlst byl podporen zvysenou organizaci aktivit, které pfispivaji k rozvoji regionu a posilovani
strategického partnerstvi s regionalnimi aktéry, véetné spoluprace s Krajem Vysocina a statutarnim
méstem Jihlava.

5.2.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je popsdna v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022 a od uplynulého hodnoceného
obdobi se charakter spoluprace s partnery na regionalni Urovni nezménil, VSPJ se stale intenzivné
zapojuje do prednaskové a osvétové cinnosti v regionu, pUsobi jako oteviené vzdélavaci centrum
a zaméstnanci VSPJ se i nadale zapojuji do regionélnich aktivit a podileji se na tvorbé strategii a politik
v oblastech svého plsobeni.

5.2.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Cinnosti pro region

VSPJ v roce 2023 organizovala nebo se podilela na uskuteéfiovani akci, které slouzi ke zvy3eni prestize
gkoly, rozvoji regionu a popularizaci vysledkd. Celkem bylo organizovano 133 akci. Cinnosti pro region
jsou uvedeny napf. na webu VSPJ v aktualitadch, na webu jednotlivych kateder a na socidlnich sitich
Skoly.

Ucast v organech, vyborech a komisich regionalniho charakteru

Zastupci vysoké skoly pracuji v mnoha odbornych pracovnich skupinach, komisich a vyborech,
kde prispivaji svymi odbornymi stanovisky k rozvoji regionu:
e Platforma Kraje Vysocina v rdmci ESF ,,Implementace politiky starnuti na krajskou aroven”
e Platforma Kraje Vysocina v rdmci ESF ,Krajska rodinna politika“
e Pracovni skupina pro vzdélavani a konkurenceschopnost v ramci Integrovaného planu rozvoje
uzemi jihlavské aglomerace
e Krajska koordinacni sit pro nadané zaky Vysociny pfi Narodnim pedagogickém institutu
e Narodni odborna tematicka skupina pro konfiguraci ,Information and Communication
Technologies” programu Horizon 2020
e Narodni ustav pro vzdélavani — odborna skupina pro podporu vzdélavaciho oboru Zemépis
e Poradni sbor Ministra spravedinosti CR
e UZIS - Pracovni skupina SHNU
e Hodnotici komise Kraje Vysocina soutéze Zlaty Erb
e Komise lesnické ekonomiky OLH CAZV

Zapojeni VSPJ do regionalnich sdruzeni, pracovnich komisi a skupin

e Rada pro inovace Kraje Vysocina
e Rada pro rozvoj lidskych zdrojli Kraje Vysocina
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e Krajska hospodarska komora

e Krajska rodinna platforma

e Rada pro Strategii rozvoje cestovniho ruchu v Kraji Vysocina na obdobi 2017-2025

e Rada pro védu, vyzkum a vzdélavani Platformy kybernetické bezpecénosti KYBEZ

e Regionalni stala konference pro Uzemi Kraje Vysocina, pracovni skupina ,Cestovni ruch”
e Regionalni stala konference pro Uzemi Kraje Vysocina, pracovni skupina ,Vzdélavani“

e Rada Brany Jihlavy

e Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, pracovni skupina pro tvorbu metodik

¢ Komise Krajského kola Stfedoskolské odborné ¢innosti 2022/2023

e Védecka rada Nemocnice Jihlava

5.2.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. V hodnoceném obdobi se
VSPJ zapojila do Fady regionalnich aktivit vzdélavaciho, kulturniho i sportovniho charakteru, podilela
se i nadale na spolupraci s regiondlnimi partnery v oblasti aplikovaného vyzkumu a vyvoje a pfispéla
tak k dalSimu rozvoji regionu.

5.2.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepsovani

VSPJ rozviji spolupraci s regionalnimi partnery a naplfiuje dlouhodobou spolupraci s Krajem Vysoéina
a statutdrnim méstem Jihlava. Zastupci VSPJ nadale ptsobi jako odbornici v rGznych regiondlnich
uskupenich a podili se tak na formulovani strategii rozvoje regionu.

VSPJ organizuje oteviené seminafe pro verejnost a osvétové prednasky, vystavy, prednasky
k vyznamnym osobnostem a udalostem v regionu, které zajistuji odborné katedry ve spolupraci
s odborniky zregionu i zcelé republiky, podili se na organizaci neziskovych, dobrovolnickych
a charitativnich projektech a aktivitach, které slouzi ke zvySeni prestize Skoly, rozvoji regionu
a popularizaci vysledka.

5.2.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale rozvijet spolupréci s regionalnimi partnery, dodriovat naplfiovani uzavienych smluv
o vzajemné spolupraci a uzavirat smlouvy nové. Bude udrZovat a rozvijet Cinnosti pro region
jak v oblasti Ucasti v organech a komisich regionu, tak porfadanim otevienych akci pro verejnost.
VSPJ bude rozvijet neziskové a dobrovolnické aktivity, a tim pFispivat ke zvyseni prestize koly
a k rozvoji regionu.

Pro evidenci a hodnoceni kvality v této oblasti je vyvijena elektronicka aplikace v Informacénim systému
VSPJ.

5.3 Hodnoceni kvality celozivotni vzdélavani
5.3.1 Hodnotici ramec

Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality celoZivotniho vzdélavani obsahuje:

e hodnoceni kvality profesniho vzdélavani a certifikovanych zkousek,
e hodnoceni kvality zajmového vzdélavani,
e hodnoceni kvality osvétového vzdélavani.

Zdroje pro hodnoceni

U zdrojd pro hodnoceni nedoslo do Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality VSPJ 2018-2022 ke zméndm.
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Odpovédna osoba
Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu; rektor
Indikator kvality:

V této oblasti bylo zahajeno sledovani Indikatoru hodnoceni kvality celoZivotniho vzdélavani (ICV).
Metrika tohoto indikatoru je popsana v pfiloze 1, vzorec (13). Ve sledovaném obdobi byl zahdjen sbér
dat a jejich digitalizace pro vyhodnoceni tohoto indikatoru.

5.3.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocenda oblast je popsana v souhrnné ZVHK za 2018-2022, ve sledovaném obdobi pokracuje
Uspésna spoluprace s The British Council. VSPJ funguje jako autorizované zkouskové centrum.
Celozivotni vzdélavani je dilleZitou soucasti vzdélavaci ¢innosti VSPJ. V jeho rdmci je nabizeno interni,
profesni i zajmové vzdélavani Siroké verejnosti, a to v ramci akreditovanych i neakreditovanych
vzdélavacich programu. S ohledem na zaméreni na cilové skupiny kurzi je CCV organizacné ¢lenéno na
interni, profesni a zajmové oddéleni. Profilujici oblasti je zdjmové vzdélavani, zejména Univerzita
tfetiho véku, ktera je kromé Jihlavy déle realizovana ve 3 méstech kraje Vysocina (Trebi¢, Zdar nad
V roce 2023 byla rozsitena cinnost Centra celozZivotniho vzdélavani o oblast interniho vzdélavani.
Pozornost byla vénovana zejména realizaci kurzd pro prohloubeni kompetenci akademickych
pracovnikd v oblasti modernich trend(l ve vzdélavani véetné modularizace studia. Tyto nastroje
a metody jsou postupné implementovany do studijnich programu a do vyuky.
V ramci projektu NPO SC A4 (&islo projektu NPO_VSPJ_MSMT-16592/2022) byly v roce 2023
s pfesahem do roku 2024 pilotovany 4 kurzy v ramci upskillingu. Tyto kurzy mély rozsah 104 hodin
(4 mikrokredity). Vystupnim dokumentem téchto ¢tyr kurzl jsou mikrocertifikaty. Jedna se o kurzy:

- Prlmysl 4.0,

- Financni fizeni pro nefinancni profese,

- Podnikani z hlediska dani a odvod( pro finanéni osoby,

- Socialné psychologicky vycvik.

V ramci NPO SC C1 stejného projektu byl ve sledovaném obdobi dale pilotovan inovovany kurz
Arteterapie se zamérenim na seniory. Tento kurz byl v rozsahu 32 hodin (1 mikrokredit).

Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

V akademickém roce 2023/2024 bylo v nabidce celoZivotniho vzdélavani 8 seminafl pro akademické
pracovniky: Interaktivni vzdélavani (Al, Gender, Prvni pomoc), Jazykové vzdélavani (2x odborna AJ,
1x obecna AJ, 1 Academic Writing pro AP) a ManaZerské dovednosti (Dané), 3 seminare pro THP
(seminaF Cestovni prikazy pro technicko-hospodaiské pracovniky VSPJ, Dané, Prace se studentem
v krizi), pro jiné organizace byly smluvné organizovdny 3 seminafe (Body management, 2x Uméla
inteligence). V akademickém roce 2023/2024 bylo realizovano 5 termini Cambridgeskych zkousek
z anglického jazyka rtznych drovni (KEY, PET, FCE, CAE a CPE), které absolvovalo celkem 311 kandidat(.

Profesni vzdélavani
Centrum celoZivotniho vzdélavani ve spolupraci s Katedrou socialni prace organizovalo v akademickém
roce 2023/2024 profesni kurz Arteterapie.

Arteterapie je dvoulety kurz v rozsahu 334 hodin vyuky + 16 hodin praxe, ktery je urcen pro pedagogy,
specialni pedagogy, psychology, pracovniky v socidlnich a zdravotnickych zafizenich, pfipadné
i pro laickou verejnost. Kurzu se v roce 2023/2024 ucastnilo v ramci 1. a 2. roéniku 41 osob, Uspésné
absolvovalo 17 z nich. CCV pfipravilo rozsifeni tohoto dvouletého kurzu o nabidku vikendovych
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seminarll se zamérenim na praci se seniory. Kurz byl pilotné ovéren v ramci projektu NPO a Uspésné
jej absolvovalo 30 ucastnik(l. Obsah kurzu nasledné prosel drobnymi Upravami a bude nabizen
v AR 2024/2025.

Ve spolupraci s Katedrou socidlni prace ziskala VSPJ akreditaci profesné zaméreného kurzu Principy
zotaveni a jejich uplatnéni v praxi u MPSV pod C. j. MPSV-2021/142934-224/2.

Univerzita tfetiho véku v akademickém roce 2023/2024

Univerzita tietiho véku (déle jen ,,U3V“) byla kromé sidla VSPJ (Jihlava) realizovana v dalsich 3 méstech
a vyuky se v akademickém roce 2023/2024 zucastnilo pfes 500 ucastnikll. Podminky pro Uspésné
absolutorium splnilo a osvédceni ziskalo 440 ucastnika.

Kromé kurz v jednotlivych akademickych rocich porada U3V pro své posluchace rlizné exkurze
do terénu. V ak. roce 2023/2024 to byly exkurze do Trebice a Prahy (v rdmci kurzu Judaistika), dale
exkurze do Telce a TrebiCe (v rdmci kurzu Od pocitace k mobilu), exkurze za pamatkami do
Pardubického kraje (v rdmci kurzu Pocitacova grafika a Turistické zajimavost Moravy).

Tabulka 45 Aktivity U3V
Aktivity U3V Pocet
Pocet rocnich kurzd U3V 23
Pocet absolventd kurz( U3V 440
Exkurze a dalsi akce 5

Tabulka 45 ukazuje velky zajem aktivit Univerzity tfetiho véku (U3V), ktery potvrzuje vyznam U3V jako
klicové oblasti daldiho vzdélavani na VSPJ. Na zakladé zajmu planuje VSPJ nadale nabizet, zkvalitfiovat
a rozifovat aktivity. VSPJ se dafi Usp&8né naplfiovat tieti roli v oblasti celoZivotniho vzdé&lavani.

5.3.3 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. V hodnoceném obdobi
doslo k rozsifeni dvouletého kurzu arteterapie i o variantu vikendovych seminarli, nadale probihala
spoluprace s The British Council na organizaci jazykovych zkousek pro zajemce zfad studentl
i vefejnosti. CCV se dale zapojilo kromé internich kurz(i pro AP i THP také do smluvné zajisténych kurzl
pro jiné organizace, ¢imz pfispélo k vzdélanostnimu rozvoji Kraje Vysocina. Byla plnéna doporuceni za
ucelem zlepsovani.

VSPJ v roce 2023/2024 reorganizovala Centrum celoZivotniho vzdélavani s cilem profesionalizovat jeho
sluzby a pfizpUsobit nabidku pozadavk(m regionu a spolecenské potrebé. Centrum planuje personalni
posileni za ucelem vytvoreni funkcni digitalizované evidence interniho a externiho vzdélavani
zaméstnancd VSPJ. Podpora ¢innosti celoZivotniho vzdé&ldvani je nadale primarné uréena rozvoji
profesniho vzdélavani.

Celkové Ize shrnout, Ze VSPJ nejenze nabizi Siroké spektrum vzdélavacich aktivit, ale také reaguje na
potieby a zajmy svych Géastnikd. PFistup zajistuje pokracujici Uspéch a dalsi rist aktivit CCV. Dosazené
vysledky ukazuji, 7e VSPJ v oblasti celoZivotniho vzdélavani dosahuje vysoké Urovné, co? se odrazi
v jeho trvalém rozvoji a dlvére ucastnika.

5.3.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ zaméfi pozornost na vytvoreni podminek pro rozvoj profesniho vzdélavani a profesionalizaci
vzdélavani. Centrum celoZivotniho vzdélavani pfipravi nové programy dalSiho profesniho vzdélavani
v souladu se zaméfenim studijnich program@ VSPJ, ve viech programech bude podporovat a rozvijet
flexibilni a online metody. VSPJ podpof¥i aktualizaci elektronické aplikace pro Fizeni a administraci kurz(i
celoZivotniho vzdélavani a vybudovani uceben pro interaktivni vyuku.
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VSPJ bude nadéle podporovat organizaci kurzd a daldich aktivit Univerzity tfetiho véku, vyuZije
elektronickou aplikaci na prihlaSovani a evidenci zajemcd U3V. U3V bude vytvaret podminky
pro moznost socialniho kontaktu, bude mistem pro navazovani novych pratelstvi, prekonavani pocitu
osamélosti, izolovanosti ¢i nepotfebnosti.

5.4 Hodnoceni kvality projektové Cinnosti

5.4.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality projektové Cinnosti obsahuje:

e hodnoceni podpory projektové ¢innosti,
sledovani a hodnoceni podanych a ziskanych rozvojovych projekt(.

Zdroje pro hodnoceni

Zdroje hodnoceni jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022 a ve sledovaném obdobi nebyly
vyuzivany jiné zdroje.

Odpovédna osoba

Prorektor pro projektovou a tvlrci ¢innost; rektor

5.4.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. V hodnoceném obdobi nedoslo
k podstatnym zménam v organizaci podpory projektové cinnosti. Ve sledovaném obdobi byla zahdjena
aktualizace Smérnice k Fizeni projektové ¢innosti V/SPJ.

5.4.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tidaje a data

Resené rozvojové projekty v roce 2023

e ,PodporaKraje Vysocina rozvoji Vysoké Skole polytechnické Jihlava v letech 2022—-2026 s cilem
zvyseni konkurenceschopnosti studentl na trhu prace”, Kraj Vysocina, obdobi reseni 2022—
2026, financni ¢astka 27 325 000 K¢.

e ,Podpora statutdrniho mésta Jihlavy personalnimu rozvoji Vysoké skoly polytechnické Jihlava
v letech 2023-2028 ke zvyseni kvality vzdélavani“, statutdrni mésto Jihlava, obdobi feseni
2023-2028, financni ¢astka 6 450 000 K¢.

e NPO 3.2: ,Transformace vzdélavaci ¢innosti VSPJ v reakci na aktudlni potfeby trhu prace”,
projekt v rdmci Narodniho planu obnovy, komponenta 3.2 Oblast vysokych skol, reseny
v letech 2022-2024, podporeny celkovou ¢astkou 40 601 070 K¢.

e NPO1.1:,Implementace nafizeni SDG — Zavedeni sluzby V5“, projekt v ramci Narodniho planu
obnovy, komponenta 1.1 Digitalni sluzby ob¢anim a firmam, feseny v letech 2023-2026,
podporeny celkovou ¢astkou 11 239 545 K¢.

Centralizované rozvojové projekty, obdobi feSeni 2023, financni ¢astka 3 084 000 K¢
e Rozvoj studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi na VSPJ
e Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci vysokych $kol
e Engagement for sustainability — University leaders in SDGs Il (UNILEAD 1)
e Prevence neetického jednani na akademické plidé a podpora kompetenci v péci o obéti
e Budovani situaéniho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakce na krizové situace
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Rozvoj a udrZeni vyznamné pozice NOCI VEDCU jako platformy pro systematickou celoroéni
prezentaci a popularizaci védy, vyzkumu a tvaréi €innosti vysokych $kol v CR

Mezinarodni projekty v roce 2023

,Inovace a rozvoj predméti zamérenych na dusevni zdravi“ v partnerstvi s Centrem pro rozvoj
péce o dusevni zdravi a Méstem Bergen; program Vzdélavani Fond( EHP 2014 2021, obdobi
reseni 2021-2023, financ¢ni ¢astka 83 036 €

LAl Catalyst for SMEs: Podpora inovaci prostfednictvim Social Design Thinking Labs a sdilené
znalostni platformy” realizovany ve spolupraci s FH 00 Forschung & Entwicklungs GmbH,
JihoCeskym védeckotechnickym parkem, Institute for Advanced Studies IHS Vienna, Vysokou
$kolou ekonomickou v Praze, FH OO Forschung & Entwicklungs GmbH; program Interreg
Rakousko—Cesko 2021-2027, realizace zahdjena aZ v roce 2024

»Interpretovatelnd udrZba za pomoci umélé inteligence”, realizovany ve spolupraci se Software
Competence Center Hagenberg GmbH, University of Applied Science Upper Austria, Research
and Development GmbH, AC2T research GmbH, Jihoceskou univerzitou v Ceskych
Budéjovicich, Intemac Solutions, s.r.o., CDP Center for Digital Production GmbH, CDP Center
for Digital Production GmbH, IPN Intelligent Predictive Networks GmbH, Business Upper
Austria, dataPartner s.r.o., program Interreg Rakousko—Cesko 2021-2027, realizace zahajena
azvroce 2024

Slow Tourism Management, program ERASMUS+, obdobi feseni 2022-2023, finan¢ni ¢astka
1473 €

Jiné projekty v roce 2023

Podpora studentd s mimoradnou sportovni vykonnosti, MSMT, obdobi feseni 2023, ¢astka
VSPJ 450 000 K¢

Projekty v obdobi udrzitelnosti v roce 2023

Zkvalitnéni vyukového prostfedi na VSPJ, OP VVV, realizace 2018-2019, udrzitelnost
2019-2024

Technicky rozvoj VSPJ, OP VVV, realizace 2018-2022, udrzitelnost 2023—-2027

Spoluprace instituci na Vysociné a v Hornim Rakousku pfi podpore zvySovani kvalifikace
v oblasti digitalizace v kulturnim cestovnim ruchu, realizace 2020-2022, udrZitelnost
2023-2027

Cross-cultural communication network, realizace 2021-2022, udrzitelnost 2023-2027.
Sitovani ¢eskych a rakouskych testbedd pro primysl 4.0, realizace 2021-2022, udrZitelnost
2023-2027

Podpora studia béloruskych a ukrajinskych studenti

MSMT v roce 2021 vyhlasilo program na podporu béloruskych student( a v roce 2022 program
na podporu ukrajinskych studentd. VSPJ v rdmci téchto programi i vroce 2023 &erpalo
finanéni prostiedky pro podporu studia béloruskych a ukrajinskych student(, ktefi studuji ve
studijnich programech uskute¢novanych vysokou Skolou. Podpora je vyplacena formou
stipendia. Finan¢ni data véetné podpory v roce 2023 jsou uvedena v Souhrnné ZVHK VSPJ
2018-2022.
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Program na podporu strategického Fizeni VSPJ

e MSMT vyhlasilo pro roky 2022—-2025 Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
(dale PPSR). Jeho cilem je pfispét k naplfiovani jednotlivych prioritnich cild strategického
zaméru MSMT pro oblast vysokého $kolstvi, strategie internacionalizace vysokého $kolstvi a na
né navazujicich cild VSPJ.

e VSPJ byl pfiznén piispévek ve vysi 7 297 502 K& v jednotlivych letech programovaciho obdobi
2022-2025. Podporované aktivity PPSR musi mit rozvojovy charakter a musi vychazet z Pldnu
realizace strategického zaméru pro kalendarni rok.

5.4.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svérené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsdny v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022 a od uplynulého
hodnoceného obdobi se nezménily.

5.4.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

VSPJ podporuje rozvoj tviréi €innosti a projektové &innosti systematicky v ramci celé vysoké koly. VSPJ
vytvofila podminky pro cinnost Oddéleni védy, vyzkumu a projektd VSPJ a rozéifila kompetence
pracovnikd oddéleni tak, aby administrativni zatiZzeni fesitel( a odbornych pracovnikl projektl bylo
minimalni. Byly zahdjeny pfipravné prace na aktualizaci koncepce oddéleni a na dokumentaci k fizeni
projektd.

5.4.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale podporovat rozvojovou ¢&innost odbornych pracovist a rozvijet ¢innost Oddéleni
védy, vyzkumu a projekti s cilem systematicky podporovat pracovniky v pfipravé rozvojovych
projekt. Oddéleni védy, vyzkumu a projekti bude i nadale tvofit podplrny pilif pracovniklim pfi
vyhledavani, zpracovani a Uspésné realizaci projektl. V ramci rozvoje projektové Cinnosti je treba
posilit tym o vysoce kvalifikovaného projektového manazera, ktery bude odbornikem v oblasti
managementu projektd. Soucasné bude tfeba redefinovat oblasti podpory pfi feseni projektd
a kompetence aktéri pri reseni projektu.
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6 VNITRNi HODNOCENiIi KVALITY V OBLASTI SOUVISEJICICH
CINNOSTI VSPJ

6.1 Hodnoceni kvality v oblasti fidicich procest
Hodnoceni je provedeno za rok 2023.

6.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality v oblasti fidicich procest obsahuje:
e hodnoceni tvorby a naplfiovani strategie,
e hodnoceni ¢innosti organ(, komisi a poradnich sbor( skoly,
e hodnoceni kvality fizeni lidskych zdroja,
e hodnoceni finan¢niho fizeni (rozpocet, investi¢ni ¢innost, kontrolni systém),
e hodnoceni fizeni interni a externi komunikace.

Zdroje pro hodnoceni
Organizaéni a fidici normy VSPJ, které jsou uvedeny ve Zpraveé o kvalité VSPJ. Vyznamné zmény, které
ve sledovaném obdobi nastaly jsou:
e Pldn realizace Strategického zéméru VSPJ pro rok 2023
e Vyrocni zprdva o Cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava pro rok 2023
e Vyrocni zprdva o hospodareni Vysoké skoly polytechnické Jihlava pro rok 2023
e Doporuceni v oblasti uZivdni genderové senzitivni komunikace na VSPJ
e Socidlni fond VSPJ
e Pracovni Fad VSPJ
e SK& 2 /2023 — Bezpecnostni smérnice pro uZivatele ICT VSPJ
e RKZ¢& 4 /2023 - Smérnice informacni bezpecnosti na VSPJ
e Systém strategického fizeni na Vysoké skole polytechnické Jihlava
e RR & 2 /2023 - Rada studijnich program( VSPJ

Informacni systém

Zapisy z jednani organa skoly, komisi a poradnich sbort
Odpovédna osoba

Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu, kanclérka, kvestor
Indikator kvality:

Indikdtorem hodnoceni kvality v oblasti fidicich procest je pro sledované obdobi prozatim pouze
Indikator vysledku hospodareni (IVH). Jeho metrika je uvedena pfiloze 1, vzorec (14). V nadchdzejicich
obdobich budou indikatory v této oblasti rozsireny.

Vyhodnoceni indikatord kvality

Indikator vysledku hospodareni (IVH) ukazuje kladny hospodarsky vysledek (IHV>0): Situace je
v poradku.
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6.1.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. VSPJ i nadale pravidelné sleduje
a hodnoti naplfiovani strategie $koly stanovené ve strategickém zaméru VSPJ a v jeho kazdoroénich
planech realizace. Strategie VSPJ je vytvafena na urovni vrcholového vedeni a je komunikovana uvniti
gkoly na jednanich kolegia rektora, schvalovana Akademickym sendtem VSPJ a Spravni radou VSPJ.
Naplfiovani strategie je koordinovano prorektorkou pro rozvoj, strategii a kvalitu. Pro podporu
naplfiovani strategickych cild stanovenych ve strategickém zaméru vyuZivd VSPJ fadu néstroja,
zejména rozvojové projekty ESF, Institucionalni plan VSPJ a dalsi pfispévky a dotace. Cinnost
a hospodareni VSPJ jsou pravidelné hodnoceny ve vyroéni zpravé o ¢innosti VSPJ za uplynuly rok a ve
vyroéni zpravé o hospodateni VSPJ za uplynuly rok. VSPJ nakldda s prostiedky pfispévkil a dotaci
v souladu s pravidly statniho rozpoctu i ES/EU pro poskytovani verejné podpory tak, aby nedoslo
k naru$eni ani k hrozbé naru$eni hospodarské soutéie. Vysledky hospodareni VSPJ jsou pravidelné
zvetejiiovany ve vyrocni zpravé o hospodareni skoly za uplynuly rok.

6.1.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Tvorba a napliiovani strategie

V roce 2023 VSPJ pokracovala v naplfiovani strategickych cil(i stanovenych v Strategickém zdméru VSPJ
na obdobi 2021+ a v Planu realizace strategického zaméru VSPJ pro rok 2023. Naplfiovani strategie
a strategickych cild VSPJ napomdhaji projekty realizované v ramci Centralizovaného rozvojového
programu pro verejné vysoké skoly pro rok 2023 a Programu na podporu strategického fizeni vysokych
Skol pro roky 2022-2025.

Cinnosti organt, komisi a poradnich sbort $koly v roce 2023

Vysoka Skola polytechnickd lJihlava je vefejnd vysokd Skola, kterd je ze zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a ozméné adoplnéni dalSich zakon( (zdkon o vysokych Skolach), zfizena
samospravnymi akademickymi orgdny, kterymi jsou: akademicky senat, rektor, akademickd rada, ktera
pIni funkci Rady pro vnittni zajistovani a hodnoceni kvality, disciplinarni komise a dalsi organy, kterymi
jsou spravni rada a kvestor.

Poradnimi organy rektora jsou zejména: uzsi vedeni, kolegium rektora, interni akreditacni komise,
etickd komise a rada studijnich program.

e Uzsi vedeni VSPJ
Cleny uz$iho vedeni VSPJ jsou prorektofi, kvestor a dalsi ¢lenové jmenovani rektorem. Porady uziiho
vedeni se konaji pravidelné kazdy tyden. Z porad je pofizovan zapis o pfidélenych ukolech.

e Akademicky senat

Hlavnim tématem roku 2023 byly doplfiujici volby do studentské komory Akademického senatu VSPJ.
Akademicky senat pracoval do 6. 6. 2023 ve stejném sloZeni jako ke dni 31. prosinci 2022. V souvislosti
se jmenovanim senatorky Ing. Martiny Kuncové, Ph.D., na pozici prorektorky pro studium se novym
¢lenem Akademického senatu VSPJ od 6. €ervna 2023 stal nahradnik Ing. Stanislav Rojik, Ph.D.

Déle v souvislosti s ukonéenim studia senétor( za studentskou komoru Akademického senétu VSP)
Simona Hajnika a Adiyi Zhalel bylo nutné dne 24. fijna 2023 z dvodd neexistence ndhradnikd vyhlasit
doplriujici volby do studentské komory Akademického sendtu VSPJ. Ve volbach byly novymi
senatorkami zvoleny studentky Valerie Gottlerova a Veronika Severova.

Béhem roku 2023 se uskutecnilo celkem 5 Fadnych zasedani akademického senatu. V roce 2023
akademicky senat dale ve 4 pfipadech rozhodoval korespondencné. Zapisy z jednani Akademického
senatu jsou zvefejnény na internetovych strankach VSPJ.
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e Akademicka rada VSPJ

V roce 2023 prosla Akademicka rada VSPJ (déle ,Akademickd rada“) jako poradni organ rektora
persondlni obménou. SloZeni Akademické rady je zvefejnéno na internetovych strankach VSPJ.
K 31. prosinci 2023 méla Akademicka rada celkem 33 clend, z toho 17 internich a 16 externich, coz
spliuje zakonem pozadovanou minimalni jednu tfetinu z celkového poctu ¢lend.

V roce 2023 se konala celkem dvé zasedani akademické rady. Na prvnim zasedani, které probéhlo dne
17. kvétna 2023, byli schvaleni novi ¢lenové komisi pro statni zavérecné zkousky, prestaveni novi
¢lenové Akademické rady, byl projednan navrh Vyro&ni zpravy o €innosti VSPJ za rok 2022 a schvaleny
zameéry rektora v oblasti akreditaci. Na druhém zasedani, které probéhlo dne 22. listopadu 2023, byla
Akademickd rada sezndmena se zménou ve vedeni VSPJ na pozici prorektorky pro studium, byli
schvaleni novi ¢lenové komisi pro statni zavérecné zkousky, byl projednan navrh Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality za roky 20018-2022.

Zapisy z jednani Akademické rady jsou zvefejnény na internetovych strankach VSPJ.

e Spravnirada

V roce 2023 pracovala deviti¢lennda Spravni rada VSPJ (déle téZ ,spravni rada“) ve stejném slozeni jako
v roce 2022. V roce 2023 se konala celkem tfi zasedani spravni rady: 12. dubna 2023, 14. ¢ervna 2023
a 16. srpna 2023.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly.

e Disciplinarni komise VSPJ

Disciplindrni komise VSPJ (dale jen ,Disciplinarni komise“) je samospravnym orgdnem verejné vysoké
Skoly, ktery projednava disciplindrni prestupky studentl skoly a predklada navrh na rozhodnuti
rektorovi. Kompetence Disciplinarni komise urcuje zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych skolach), jednani se Fidi Disciplinarnim radem
pro studenty VSPJ.

Cleny Disciplinarni komise VSPJ jmenuje a odvolava rektor z fad ¢lent akademické obce vysoké $koly
po piedchozim souhlasu Akademického senatu VSPJ. Disciplinarni komise se sklddd ze tii akademickych
pracovnik( a tFi student. Disciplinarni komise VSPJ si ze svych ¢len( voli a odvolava svého predsedu.
Funkéni obdobi ¢lend Disciplinarni komise VSPJ je nejvy$e dvouleté.

S ucinnosti od 4. srpna 2023 byli novymi ¢leny disciplinarni komise jmenovani 2 novi studenti, ktefi
nahradili stavajici, jejichz fadné funkéni obdobi skoncilo.

V roce 2023 disciplinarni komise projednala celkem dva disciplindrni prestupky studentd VSPJ.

Na zakladé navrhu DK VSPJ ze dne 30. ¢ervna 2023 rozhodl rektor o vylouéeni studenta ze studia na
VSPJ na zakladé zavainého, spolecensky nebezpeéného prestupku, kterého se student dopustil pfi
vykondvani odborné praxe.

Na zakladé navrhu DK VSPJ ze dne 27. fijna 2023 rozhodl rektor o vyloudeni ze studia
z dlivodu neopravnéného potvrzeni praxe, kterou studentka nevykonala.

e Kvestor
Pravomoci kvestora a jeho jmenovani a odvoldvani stanovi zakon, Statut VSPJ a opatfeni rektora.
o Kolegium rektora

Kolegium rektora tvofi ¢lenové uzsiho vedeni, vedouci odbornych kateder, zastupci Akademického
senatu VSPJ a dal3i ¢lenové jmenovani rektorem.

e Interni akreditaéni komise VSPJ

Poslanim Interni akredita¢ni komise VSPJ je posuzovat obsahovou a formalni Groveri viech materidld,
které jsou obsahem Zadosti o akreditaci nového studijniho programu, o rozsifeni akreditace studijniho
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programu, o prodlouzeni doby platnosti akreditace studijniho programu, o zmény v akreditovaném
studijnim programu. Interni akreditacni komise se vyjadfuje také ke kontrolnim zpravam vyzadanym
NAU VS.

e Eticka komise VSPJ

Eticka komise VSPJ je poradnim orgadnem rektora a je ustanovena v souladu s Etickym kodexem VSPJ.

e Rada studijnich programi

Rada studijnich program@ VSPJ je poradnim organem rektora, ktery posuzuje relevanci a kvalitu
studijnich program( uskuteéiovanych na VSPJ.

e Dalsi komise

Komise ustanovuje rektor, ktery soucasné rozhoduje o jejich ¢asové avécné plsobnosti a ktery
jmenuje jejich ¢leny.
Rizeni lidskych zdrojti
VSPJ si plné uvédomuje vyznam lidskych zdroji pro rozvoj $koly, pro studium, tvaréi ¢innost a dalsi
souvisejici ¢&innosti. V souladu se Strategickym zémérem VSPJ na obdobi 2021+ realizuje VSPJ &innosti
pro vytvoreni podminek pro strategické fizeni lidskych zdrojii. VSPJ primarné optimalizuje procesy na
vytvoreni systému pro ziskdvani novych perspektivnich akademickych pracovnikd a pro tvorbu
personalnich rezerv, proces adaptace novych pracovnikll a podpory perspektivnich akademickych
pracovnikd.
VSPJ v ndvaznosti na strategicky dokument Strategicky rdmec rozvoje lidskych zdrojii VSPJ vydala v roce
2019 dokument Strategie rozvoje, kariérni Fdd a hodnoceni akademickych pracovnikii VSPJ. V roce
2022 byl aktualizovan Eticky kodex VSPJ a zpracovan Pldn genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023~
2025. Oba tyto dokumentu stanovuji principy rovnych pfrilezitosti pfi ziskavani, vybéru a rozvoji
pracovnik VSPJ. Soucasné VSPJ vytvofila podminky pro implementaci opatfeni uvedenych v téchto
dokumentech. Byla zfizena pozice genderového koordindtora, ktery koordinuje veskeré cinnosti
vedouci k implementaci opatfeni genderové rovnosti. Byl zpracovan genderovy audit na VSPJ
a vytvoFena pravidla pro genderové senzitivni komunikaci na VSPJ.
Ve sledovaném obdobi byla zpracovdna adaptaéni priru¢ka pro pracovniky VSPJ: Prirucka pro
zaméstnankyné a zaméstnance VSPJ a byly nové redefinovany podplrné &innosti pro socidlni bezpeéi
vdech pracovnikil na VSPJ a pro prevenci nezadouciho chovéni na VSPJ. Byly aktualizovany smérnice
kvestora Socidini fond VSPJ a Pracovni fdd VSPJ.
Nastaveni a zefektivnéni systému ftizeni lidskych zdroji bude pokracovat vytvorenim politik ve
vybranych persondlnich ¢innostech, popisem procest a jejich digitalizaci. Je pripravena k vydani
smérnice Deklarace socidlniho bezpeci na VSPJ. DaleZitymi planovanymi pociny v roce 2024 v oblasti
Fizeni lidskych zdroj bude aktualizace vnitfnich predpisG: Statut VSPJ a Vnitini mzdovy predpis VSPJ.
Rizeni vnitini bezpeénosti
VSPJ ve sledovaném roce 2023 cilila na zvy3eni vnitini bezpe&nosti na VSPJ. Hlavnim cilem vnitini
bezpeénosti VSPJ je vybudovat a udriovat bezpe¢né vnitini prostfedi, které ochrariuje sva aktiva véetné
lidskych, vytvari odolnost proti hrozbdm a rizikiim a zajisti pfipravenost na feseni bezpecnostnich
incident(, pokud nastanou. Soucasti bezpecného prostredi je i vytvareni povédomi o bezpecnosti mezi
zaméstnanci a studujicimi a podpora odpovédného a etického chovani ve vsech oblastech cinnosti
VSPJ.
VSPJ zajituje vnitfni bezpecnost v oblasti:

e fyzické bezpeclnosti, tj. ochrana budov, majetku, zafizeni, osob, prostredi;

e personalni a socialni bezpecnosti, tj. ochrana zaméstnancu, studujicich a dalSich navstévnik(;
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e informacni bezpecnosti., tj. ochrana dat, informaci a IT systém{;
e bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd a poZarni ochrany.

Vroce 2023 byla pfipravena Politika vnitini bezpecnosti, kterd byla na zacatku roku 2024 vydana.
Spolecné s Politikou vnitrni bezpecnosti doslo k aktualizaci a vytvofeni novych dokumentd, v roce 2023
byla vydana Bezpe&nostni smérnice pro uZivatele ICT VSPJ a Smérnice informaéni bezpecnosti na VSPJ.
V roce 2024 (po sledovaném obdobi) byla vydana Deklarace socidlniho bezpeci, byl zfizen Krizovy Stab
VSPJ a byla vytvofena Smérnice fyzické bezpecnosti.

Finan¢ni fizeni v roce 2023

VSPJ hospodafi na zakladé schvaleného rozpoétu, jehoi priority vychazeji z Pldnu realizace
strategického zdméru VSPJ pro rok 2023, jehoz soudasti je Plan investi¢nich aktivit na rok 2023.
Hlavnimi zdroji financovani byly v roce 2023 pfispévky a dotace na uskutecnovani akreditovanych
studijnich programf, stravovani a ubytovani studentl, mezinarodni mobility a podpory programu
strategického fizeni. Dalsimi disponibilnimi finanénimi prostfedky byly vlastni pfijmy dosazené v ramci
hlavni ¢innosti skoly, pfijmy z doplfikové ¢innosti a pfijmy v ramci realizovanych projekt(.

Tabulka 46 Financni Fizeni v roce 2023

Rok 2023 Vynos Naklady Vysledek hospodareni po zdanéni
Hlavni ¢innost Skoly (tis. K¢) 219 695 216 105 3590

Doplrikova cinnost (tis. K¢) 6 758 5868 890

Celkem (tis. K¢) 226 453 221973 4480

Za rok 2023 bylo dosaZeno vysledku hospodareni po zdanéni v hlavni i doplrikové ¢innosti v celkové
vysi 4 480 tis. KC. Celkové vynosy Cinily 226 453 tis. K¢ (z toho hlavni ¢innost 219 695 tis. K¢, doplrikova
¢innost 6 758 tis. K¢). Naklady véetné dané z pfijmu v celkovém objemu dosahly vyse 221 973 tis. K¢
(hlavni ¢innost 216 105 tis. K¢, doplrikova ¢innost 5 868 tis. K¢).

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou VSPJ byly v roce 2023 osobni naklady, které tvofily
64 % celkovych naklad(. Na VSPJ pracovalo v roce 2023 celkem 165 piepoctenych pracovnik(, z toho
82 akademickych pracovnikd, 83 ostatnich pracovnik( v rdmci vysoké skoly a spravy ucelovych zafizeni
(kolej a menza).

V roce 2023 realizovala VSPJ investi¢ni ¢innost v celkové hodnoté 24 574 tis. K& Movité investice tvoFily
29 % této Castky, nemovité investice 1 %, nehmotny majetek 9 % a nedokoncené investice 61 %.
Nedokoncené investice zahrnuji predevSim projekt obnovy fasad ve vysi 14 378 tis. K¢,
spolufinancovany z investi¢éni dotace MSMT a investice z projektl Narodniho planu obnovy ve vysi
5 402 tis. KC.

V roce 2023 byly ¢erpany dotace z Kraje Vysocina na realizaci projektu ,Podpora Kraje Vysocina rozvoji
Vysoké Skoly polytechnické Jihlava v letech 2022—-2026 s cilem zvySeni konkurenceschopnosti student(
Skoly na trhu prace” a dotace ze strany Statutarniho mésta Jihlavy na realizaci projektu ,Podpora
Statutarniho mésta Jihlavy personalnimu rozvoji Vysoké Skoly polytechnické Jihlava ke zvySeni kvality
vzdélavani“.

V roce 2023 také pokracovalo financovani nékterych aktivit prostfednictvim Programu na podporu
strategického Fizeni, Instituciondlni podpory, Centralizovanych rozvojovych projekts, Grant( TA CR,
GA CR, Fondu rozvoje lidskych zdroj& VSPJ, Fondu malych projektd, 4 preshraniénich projekt( v rdmci
programu Interreg, Operacéniho programu zaméstnanost a také programu Narodniho planu obnovy.

Kontrolni ¢innost

VSPJ byla podrobena externimu auditu Getni zavérky, ktery provedla spole¢nost audit.brychtova s.r.o.
Zprava predlozena dne 24. 4. 2024 (viz Pfiloha ¢. 1) konstatovala ve vyroku auditora, Ze predlozena
ucetni zavérka roku 2023 ve vSech podstatnych aspektech vérné a poctivé zobrazuje majetek, zavazky,
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vlastni jméni a financni situaci Vysoké Skoly polytechnické Jihlava k 31. 12. 2023 a vysledky hospodareni
za Ucetni obdobi roku 2023 jsou v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, a prisluSnymi
predpisy.

Interni audit je realizovan povéfenym pracovnikem na zakladé dohody o provedeni prace. Interni audit
zajistuje organizacné oddélené a funkéné nezavislé prezkoumani a vyvhodnocovani pfimérenosti Fidici
kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku, zaruéeni spravnosti a pravdivosti financnich operaci,
skloubeni jednotlivych operaci s rozpoctovymi pravidly, finanénimi a uéetnimi postupy, dosazeni
stanovenych cilll organizace a zajisténi kvality provadénych c¢innosti. Interni audity jsou vykonavany na
zakladé zpracovaného a rektorem schvaleného rocniho pldnu interniho auditu. V roce 2023 probéhl
interni audit na kontrolu &erpani finan¢nich prostiedkd, které byly pridéleny VSPJ na feeni
Centralizovanych rozvojovych projektd roku 2022. Audit provedla Ing. Pavlina Kuéerova, kdy ve zpravé
z provedeni interniho auditu ¢. 1/2023 ze dne 30. 3. 2023 konstatovala, Ze Cerpani dotacnich
prostredk( probéhlo v souladu se zakonnymi normami a pozadavky poskytovatele dotace MSMT.

6.1.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfrilezitosti a rizik svéfené oblasti

Silné a slabé stranky jsou popsdny vsouhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022 a od uplynulého
hodnoceného obdobi se nezménily. VSPJ ma funkéni institucionalni podporu strategického Fizeni.

6.1.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepSovani

VSPJ ma Géelny, efektivni a G€inny systém odbornych pracovnik( pro strategii a krizové fizeni na tGrovni
vedeni skoly a na Urovni stfedniho managementu. Pozice tajemnikd pro strategii a krizové fizeni, ktefi
jsou odbornymi pracovniky pro tvorbu analyz, pfipravu, implementaci a evaluaci strategii a nastroj
krizového Fizeni na Urovni sttedniho managementu, se osvédcily pfi naplfiovani preventivnich opatfeni
fyzické bezpecnosti. Tito pracovnici byli rozvijeni v manaZerskych a koncepénich kompetencich.

Byla vytvoFena koncepce Télesné kultury na VSPJ, pokracuje tvorba koncepce Mezindrodniho oddéleni
a koncepce Cestovni kanceldre a byla zahajena tvorba koncepce Marketingu a propagace.

V rdmci strategie VSPJ v oblasti vztahG ke komeréni sféfe je nadale prioritou rozditeni portfolia
moznych kurzd a oblasti poradenské &innosti, které bude VSPJ schopna regionalnim partneriim
nabidnout. V souladu s touto strategii byly v roce 2023 VSPJ ve spolupraci s regionalnimi subjekty
poradany odborné prednasky, seminare, workshopy a konference za ucasti odborniki z aplikaéni sféry.
Dle pozadavku regionalnich partner(i zpracovali akademicti pracovnici z jednotlivych oborovych
kateder VSPJ studie, analyzy, prizkumy a aplikatné zaméfené vyzkumné projekty.
Tato priorita z(stdva aktivni i pro nasledujici obdobi.

6.1.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadéle rozvijet vnitini kapacity a technologické nastroje pro tvorbu analyz, pfipravu,
implementaci a evaluaci strategii a nastrojd krizového Fizeni na drovni stfedniho managementu VSPJ.
Bude podporovat a vyuZivat zavedeny systém tajemnik( pro strategické a krizové fizeni, vytvaret
podminky pro jejich ¢innost a dalsi rozvoj. V nasledujicim obdobi bude vyddana Smérnice fyzické
bezpecnosti a budou pokracovat strategické cinnosti v zajisténi fyzické a kybernetické bezpecnosti.
Financovani VSPJ bude i naddle navdzdno a podfizeno strategickym cildm VSPJ, vyjadienym
ve Strategickém zaméru VSPJ na obdobi 2021+ a v jeho pravidelnych aktualizacich (dale jen
,dlouhodoby zamér“). Jednoznaénou strategickou prioritou finanéni politiky VSPJ musi byt i nadale
zvy$ovani podilu zdroji mimo prostfedky MSMT, a to zejména v oblasti vyzkumu a vyvoje, podpory
lidskych zdrojl, obnovy materialné technické zakladny a projektd financovanych ze strukturalnich
fond(l EU. Musi rovnéz pokracovat nastoleny trend sniZovani nakladové narocnosti administrativné
spravnich procesl. V neposledni fadé je nutno pokracovat v nastavovani mechanism@ financovani
jednotlivych ttvarG VSPJ v zavislosti na kritériich vykonu a kvality.
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6.2 Hodnoceni kvality v marketingovych a PR aktivitach

6.2.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality v marketingovych a PR aktivitach obsahuje:
e hodnoceni vysledkil propagace VSPJ,
e hodnoceni poctu a prinosu marketingovych akci,
e hodnoceni aktivit pro rozvoj socialni integrace student(.

Zdroje pro hodnoceni

Organizaéni a fidici normy VSPJ
e Podpora skoly — mozZnosti spoluprdce (dary, reklama, sponzorstvi) a jeji ekonomické a prdavni
aspekty
e Informacni systém

Odpovédna osoba

e Prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy

6.2.2 Popis hodnocené oblasti

Marketingové a PR aktivity zajistuje Oddéleni marketingu a propagace VSPJ (dale jen OMP), které si
klade za cil zavadét a implementovat relevantni principy marketingového mixu a tim zvysSovat
povédomi o $kole mezi potencionalnimi studenty, ptildkat je k prihlaseni a naslednému studiu na VSPJ,
dale poskytovat informace o vyhodach a moZnostech studia na VSPJ a budovat pozitivni obraz $koly
jak mezi studenty, tak i Sirokou verejnosti.

OMP zajistuje v€asnou komunikaci aktivit, Uspéchd, pfipravovanych akci a aktualit smérem ke vSem
cilovym skupinam (studenti, uchazeci o studium, absolventi, zaméstnanci, média a Sirokd verejnost)
a k tomuto ucelu vyuzivd dva hlavni propagacni kandly, a to online a offline propagaci. Online
neplacend propagace probiha primarné pres webové stranky a socialni sité skoly (Facebook, Instagram,
LinkedIn). Placena online propagace se uskutecnuje skrze PPC reklamu na google.com a weby urcené
pro prezentaci vysokych skol (vysokeskoly.cz, kampomaturite.cz apod.). V pfipadné ad hoc kampani
VSPJ vyuZiva také platformy seznam.cz a dalsi online média. Offline propagace se uskuteéfiuje
predevsim prostfednictvim mistnich i celostatnich denikd a dalSich tiskovin a radia.

Soucdsti marketingovych aktivit OMP je také zajisténi a organizace popularizacnich akci, akci
podporujicich sociadlni integraci studentl a zaméstnancl a akci, které kladou dlraz na otazky
spolecenské odpovédnosti. Ty se konaji nejen v prostorach Skoly, ale i na vefejnych prostranstvich
mésta.

OMP je hlavnim kontaktnim mistem pro média a novinare, je zodpovédné za spravné pouzivani
jednotného vizualniho stylu VSPJ a veskerou komunikaci VSPJ navenek. Od 1. ¢ervna 2023 spadd do
gesce oddéleni také pozice grafika/graficky VSPJ.

Oddéleni marketingu a propagace VSPJ pracuje pod gesci prorektora pro vnéjsi, vnitini a mezinarodni
vztahy.

6.2.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tidaje a data

V pfipadé Facebooku a Instagramu pokracovalo promyslené zverejiiovani jednotlivych prispévkd
vsouladu s obsahovym planem, zvysSeni organického dosahu prispévkll a zvySeni obsahu
generovaného uzivateli a jeho nasledné sdileni.
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Pocet sledujicich na socialni siti Facebook byl k 31. 12. 2023 celkem 6 008 lidi. Pocet sledujicich na
socialni siti Instagram byl k témuz datu 1 164 lidi. V pfipadé Facebooku se jedna o narlist o 312
sledujicich za rok 2023. V pfipadé Instagramu se jedna o narlst o 73 sledujicich v roce 2023. Celkovy
dosah z organické nebo placené distribuce obsahu na Facebooku, véetné prispévkd, pribéhl a reklam,
byl vice nez 190 tis. lidi. Dosah obsahu na Instagramu byl vice nez 7 tis. lidi. Navstévnost facebookového
profilu vzrostla o 180,3 %. Navstévnost instagramového profilu vzrostla o 77 %. Na Facebooku bylo
nejvice sledujicich ve véku 2544 let. Na Instagramu bylo nejvice sledujicich ve véku 18-34 let.

VSPJ spustila v bfeznu 2024 nové webové stranky. Od zacatku spusténi mély webové stranky 27 tis.
aktivnich uZivatel(i. Navitévnici pochazi nejéast&ji z Ceské republiky (25 tis.), Slovenska (312), Némecka
(197), Ukrajiny (139), Nigérie (104), Rakouska (83), Francie (49).

OMP stejné jako v predchozich letech aktivné vyuzivalo tisténou i online inzerci, rozhlasové spoty
béhem kampani pro jednotliva kola pfijimaciho fizeni, venkovni reklamu na plakatovacich plochdach
zejména ve mésté Jihlavé a v aredlu skoly, tisténé letaky o vysoké Skole a studijnich programech a dalsi.
VSPJ méla uzavieny barterové smlouvy o reklamé s firmou Radiohouse (Hitradio Vyso¢ina a Fajn Radio)
a Z0O0 lJihlava.

Od 1. cervna 2023 byla obnoveno vyuzivani PPC reklamy ve vyhledavacich google.com, které sméfuje
predeviim k ziskani novych zajemc( o studium programd nabizenych VSPJ.

Ve sledovaném obdobi stejné jako v predchozich letech OMP zajistovalo Ucast a propagaci VSPJ na
veletrzich vysokych Skol jako je Online veletrh vysokych skol v ramci platformy vysokeskoly.cz, evropsky
veletrh pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Brno a pilotné také Festival vzdélavani
ve Zd'éfe nad Sazavou.

V akademickém roce 2023/2024 (16. 7. 2023 — 16. 7. 2024) vy$lo celkem 914 €lankd tykajicich se VSPJ
(online — 700, tisk — 198, TV a rozhlas — 12, podcast — 6), které jsou sledovany v ramci monitoringu
médii. Oproti pfedchozimu akademickému roku tak doslo o navyseni o 197 ¢lankd.

Tabulka 47 Porovndni poctu ¢lankd k tématu Viysoka skola polytechnickd Jihlava od AR 2021/2022.

PR clanky 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Online ¢lanky 732 565 700
Tisténé clanky 226 173 198
TV a rozhlas 8 10 12
Podcasty 0 21 6
Celkem 966 769 916

VSPJ udrzuje medidlni partnerstvi s Hitradiem Vysoc¢ina a Ceskym Rozhlasem Vysocina. VSPJ se
celoro¢né prezentuje na online platformach primat.cz, gaudeamus.cz, edb.cz, cs.wikipedia.org,
czecot.cz, vysokeskoly.cz, netkatalog.cz, firmy.cz, atlasskolstvi.cz, vysokeskoly.com, kampomaturite.cz,
seznamskol.eu, vejska.cz.

Aktivity podporujici integraci studentli a zaméstnanct

V akademickém roce 2023/2024 OMP organizovalo nebo se podilelo na organizaci akci a aktivit
podporujicich rozvoj socidlni integrace studentl a zaméstnanc(ll. Ty smérovaly ke zvySovani povédomi
o0 VSPJ u cilové skupiny, k posilovani sdilené identity a socialni integrace a o rozvoj socialniho kapitalu.
Nékteré z akci byly v roce 2024 zatazeny do oslav 20. vyro&i zalozeni VSPJ.

Tabulka 48 Aktivity podporujici integraci studentt a zaméstnancii

Nazev akce Organizator Popis akce

Den pro prvaky PKC, OMP* | Tradi¢ni akce vénovand studentlim prvnich roc¢nikd spojena
s tvorbou rozvrhu.

Akademicky den OomMP Tradi¢ni neformdlni akce u pfilezitosti zahajeni nového
akademického roku.
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Nazev akce Organizator Popis akce

Jobstart PKC, OMP Tradi¢ni veletrh pracovnich pftilezitosti a praxi pro studenty
VSPJ.

Rozsviceni vdanoc. | OMP Treti roCnik akce uréené pro studujici a zaméstnance skoly

stromu na VSPJ v predvanocni dobé.

Vanoce na VSPJ OomMP Tradi¢ni charitativni akce na podporu vybrané neziskové
organizace z Kraje Vysocina.

Kafe s rektorem omMP Neformadlni online setkani s rektorem pro ty, ktefi se chtéji

zeptat na to, co je v souvislosti s vysokou Skolou zajima. Ve
sledovaném obdobi se uskutecnila dvé setkani, a to online

i hybridné.

Reprezentacni ples | OMP Ples a charitativni akce na podporu vybrané neziskové
VSPJ organizace zKraje Vysolina. Akce byla zafazena do oslav
20. vyroci zaloZeni Skoly.

Polytechna Fest omMP Pasmo koncertl k 20. vyro&i zaloZeni VSPJ.

Sportujeme s VSPJ | OMP Tradi¢ni sportovni akce pro studujici, zaméstnance i Sirokou
verejnost. Akce zatazend do oslav 20. vyroci zaloZeni skoly.

Memorial rektora | OMP Mezindrodni  baseballovy  turnaj urceny  studujicim,

Ladislava Jirkd zaméstnancim i Siroké verejnosti. Akce zarazend do oslav

20. vyroci zaloZeni Skoly.

* PKC = Poradenské a kariérni centrum VSPJ, OMP = Oddéleni marketingu a propagace VSPJ
Popularizacni akce

Cilem populariza¢nich akci bylo rozvijet aktivity, ve kterych VSPJ propaguje aktudlni vysledky
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, a zpfistupnit je mladé generaci a Siroké laické verejnosti.

Tabulka 49 Popularizacni akce

Nazev akce Organizator Popis akce
Podcast omMP Zvukové zaznamy rozhovor( s akademickymi pracovniky
Polytechnicast a studenty VSPJ, ktefi predstavuji zajimavad témata ze své

védecké prace. Zaznamy jsou umistény na webovych
strankach Skoly i na socidlnich sitich. Vroce 2023 bylo
zverejnéno celkem osm epizod podcastu Polytechnicast.
Tyden mozku OomMP Festival nejnovéjSich objevl a trendl ve vyzkumu mozku
a neurovédach, ktery je soucasti Brain Awareness Week
(BAW) - celosvétové kampané na zvySeni povédomi
vefejnosti o Usp&sich a pFinosech vyzkumu mozku. V CR se
tyden mozku kona pod hlavi¢kou AV CR.

Tyden AV CR OoMP Tradi¢ni akce, do které je VSPJ zapojena od roku 2021.

Noc védcl a | OMP Populariza¢ni akce pro Sirokou verejnost, kterd se v CR kona
Hospodsky kviz od roku 2005 a je zastoupena ceskymi univerzitami,
k Noci védcl védeckymi ustavy, hvézdarnami a dalSimi institucemi.

Den otevien. dvefi OoMP Tradi¢ni akce uréena viem zajemciim o studium na VSPJ.

Akce vénované 20. vyroéi zaloZeni VSP)

V souvislosti s 20. vyro¢im zalozeni Vysoké skoly polytechnické Jihlava (VSPJ), které ptipadd na rok
2024, poradalo OMP i ve sledovaném obdobi AR 2023/2024 soubor kulturnich, vzdélavacich, védecko-
populariza¢nich a sportovnich akci, a to jak pro studenty, zaméstnance a absolventy, tak i pro partnery,
pratele skoly a Sirokou verejnost. Akce probihaji v prabéhu celého roku 2024 a jejich cilem je Sifit
informovanost o jiz dvacetileté existenci VSPJ jako centra vzdélanosti v Kraji Vyso¢ina.
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Tabulka 50 Akce vénované 20. vyroéi zaloZeni VSPJ

Nazev akce Organizator Popis akce

Den otevienych dvefi OomMP Tradiéni akce wuréend vsem zdjemcim
o studium na VSPJ.

Reprezentaéni ples VSPJ OomMP Ples a charitativni akce na podporu vybrané
neziskové organizace z Kraje Vysocina.

Kulaty stQl: Profesni vzdélavaci | OMP Akce s cilem sdileni dobré praxe a diskuse

programy a jejich vyznam pro k aktudlni problematice profesnich studijnich

regiony programl.

Euro, nebo Koruna? Verejna debata | OMP Vefejna debata o mozném pfijeti Eura v Ceské

na téma mozného pfijeti Eura v CR republice.

Kulaty st@l: Vyznam regiondlnich | OMP Diskuse mezi odborniky na téma vyznamu

vysokych gkol pro kraje v CR regionalnich vysokych Skol.

Jak jsme zakladali skolu OomMP Cyklus prednasek vénovanych historii VSPJ,
jejim predchtdcim a vyvoji vedoucim k jejimu
vzniku

Pfipad Babice 1951. KfiZzovatka | OMP Pfedndaska prof. PhDr. Michala Stehlika, Ph.D.

pribéhd. o pripadu Babice.

Odhaleni Pamatniku popravenym | OMP Odhaleni pamatniku za pritomnosti zastupct

nevinnym obétem komunistického VSPJ, Kraje Vyso&ina a statutdrniho mésta

rezimu Jihlava.

Polytechna Fest omMP Pasmo koncert( k 20. vyro&i zaloZzeni VSPJ.

Sportujeme s VSPJ OomMP Tradi¢ni sportovni akce pro studujici,
zaméstnance i Sirokou verejnost.

Memorial rektora Ladislava Jirk( omMP Mezindrodni baseballovy turnaj urceny
studujicim, zaméstnanctm i Siroké verejnosti.

Spolecenska odpovédnost

V souvislosti se spole¢enskou odpovédnosti VSPJ probéhly v akademickém roce 2023/2024 dvé
charitativni akce. Jejich vytézek putoval klientdm Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez Majak
Luka nad Jihlavou a klientim Denniho a tydenniho stacionare Jihlava. Charitativni sbirky se uskutecnily
v rdmci akce Vanoce na VSPJ a 8. reprezentaéni ples VSPJ. VSPJ je partnerem akce Dobroch hodnotici
dobrovolnické aktivity. Akce organizované VSPJ v ramci podpory spole¢enské odpovédnosti jsou
podrobnéji popsany v kapitole 5.1.

6.2.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfrilezitosti a rizik svéfené oblasti
Silné a slabé stranky jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022, ve sledovaném obdobi doslo
k vyraznému ndrGstu pocétu €lankd tykajicich se VSPJ, zvy3eni poctu sledujicich na socidlnich sitich
i k rGstu navstévnosti profilli koly na Facebooku i na Instagramu. Ke zvy$ovani povédomi o VSPJ
prispéji i akce k 20. vyroci skoly, které budou probihat po cely rok 2024.

6.2.5 PInéni doporuceni za ucelem zlepsSovani

VSPJ pokraduje ve vyuzivani marketingovych ndastrojil pro ziskani potencidlnich studentd a k propagaci
Skoly, pficemz je pribéziné sledovana a vyhodnocovana jejich Géinnost a efektivnost. V souvislosti se
zlepSenim interni a externi komunikace doslo ke zvyseni informovanosti o déni na VSPJ nejen
prostfednictvim webu, ale také prostrednictvim socidlnich siti.

Cinnost Oddéleni marketingu a propagace pokracovala v marketingovych aktivitich sméfujicich na
rozvoj integrace studentd, na popularizaci vysledkd a spole¢enskou odpovédnost VSPJ. Ve sledovaném
obdobi byla vénovana vyrazna pozornost akcim k 20. vyroéi zalozeni VSPJ.
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V ramci organizace marketingovych a eventovych akci doslo ke zvySeni miry zapojeni studentl do
aktivit skoly zejm. zapojenim nové vzniklého studentského spolku a ¢lent Studentské komory
Akademického sendtu. Studenti se ve sledovaném obdobi podileli na organizaci nasledujicich akci:
Setkani svétel u kli¢d, Vanoce na VSPJ, 8. reprezentaéni ples a Polytechna Fest.

6.2.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj oddéleni

Pro dalsi rozvoj OMP VSPJ je tfeba vzhledem k $ifi pouzivanych marketingovych nastrojd a narfistu
pozadavkl vyhodnotit realizované aktivity a jejich pFinos pro VSPJ a aktualizovat koncepci Oddéleni
marketingu a propagace vcetné persondlniho zajisténi. V souvislosti s marketingovymi a eventovymi
akcemi je Zadouci nadéle nejen zvySovat miru zapojeni student( a zaméstnanc(, ale také zapojovat
Sirsi verejnost v ramci regionu a vice se zamérovat na akce podporujici spole¢enskou odpovédnost
vysoké skoly.

Vzhledem k aktualnim trendidm marketingu bude v dalsim obdobi klicové zaméfit se na vytvareni
videoobsahu jako zékladniho néstroje propagace VSPJ na socialnich sitich.

6.3 Hodnoceni kvality knihovnich a informacnich sluzeb

6.3.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality knihovnich a informacnich sluzeb obsahuje:
e hodnoceni poskytovanych knihovnickych sluzeb,
e hodnoceni poskytovanych informacnich sluzeb,
e hodnoceni edi¢nich sluZeb.

Zdroje pro hodnoceni
Organizaéni a fidici normy VSPJ
e Knihovni Fad VSPJ
Informacni systém VSPJ
Odpovédna osoba
Prorektor pro tvlrci a projektovou Cinnost; rektor
Indikator kvality:

Indikdtorem hodnoceni kvality v této oblasti je Indikator kvality knihovnich a informacnich sluzeb
(IKIS). Metrika indikatoru je uvedena v pfiloze 1, vzorec (15).

Vyhodnoceni indikatord kvality

Ve sledovaném obdobi byl zaznamendn mirny pokles. V roce 2023 byl pocet registraci 713 a ve
sledovaném obdobi 671. IKIS je roven 94 %. Tento indikator je pouze meziro¢ni z divodu vykyvi béhem
covidového obdobi.

6.3.2 Popis hodnocené oblasti

Knihovni a informaéni sluzby na VSPJ zaji$tuje Centrum knihovnickych a edi¢nich sluzeb. Pracovisté
disponuje studovnou a prostory s moznosti volného vybéru. Knihovni fond sestdva prevainé
z odbornych monografii, odbornych periodik a predplacenych elektronickych informacnich zdroji a je
spravovan prostrednictvim automatizovaného informacniho systému Tritius.
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Centrum knihovnickych a edi¢nich sluzeb VSPJ zajistuje redakci odborného recenzovaného €asopisu
Logos Polytechnikos a provoz nakladatelstvi VSPJ. V nakladatelské &innosti prevaiuje vydavéni
konferencnich sborniki, odbornych monografii, uéebni textl a dalSich publikaci pro potfeby vyuky.

6.3.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Tabulka 51 Knihovnické sluzby 2023/2024

Knihovnické sluzby 2023/2024 Podty
Pocet registraci uzivatel( v roce 671
Pocet navstévnika 5200
Pocet vypljcek (véetné prolongaci) 6522
Pocet vyfizenych rezervaci 46
PtirGstek knihovniho fondu (bez periodik) 374
Pocet svazku celkem (bez periodik) 38196
Elektronické knihy ptirlistek 0
Elektronické knihy celkem (bez databazi) 167
Meziknihovni vypujcni sluzba 12
Pocet resersi 2
Pocet titull seridlovych publikaci 32
Ubytky jednotek (bez periodik) 0
Pocet akci 2
Pocet mist ve studovndach 30
Pocet PC pro uzivatele s internetem 4

Elektronické informacni zdroje

Aktudlné je zajistén trvaly pristup k vybranym elektronickym knihdm a odbornym ¢lankim z kolekci
,,Business and Management” a ,,Economics and Finance” v databazi Oxford Handbooks Online. Kolekce
obsahuji 153 titulG elektronickych knih a pfes 3900 odbornych €lanké. VSPJ je rovné? predplatitelem
multioborové databaze EBSCO e-Book Academic Collection. Databaze aktudlné obsahuje vice nez
180 000 kniznich titulli od vydavatell odborné a védecké literatury. Je zajistén také pristup k Databazi
dél nedostupnych na trhu, ktera je soucasti Narodni digitalni knihovny.

Centrum knihovnickych a edi¢nich sluZzeb poskytuje informacéni podporu zajemclim o pfistup
k EIZ Knihovny Akademie véd CR. Na internetovych strankach knihovny jsou rovné? dostupné odkazy
k volné pfistupnym databazim.

Edicni sluzby

Casopis Studia Turistica vychdzi t¥ikrat roéné a je zaméFen na oblast cestovniho ruchu. Tematické
zaméfeni ¢asopisu Logos Polytechnikos odraZi potfeby kateder VSPJ. Od roku 2019 je vydavan t¥ikrat
ro¢né. Ve sledovaném obdobi 2023/2024 bylo déle vydano pét konferenénich sbornika.

V ediéni ¢innosti VSPJ je nadale moZné pozorovat Ustup od vyroby publikaci na hmotnych nosicich.

V soucasné dobé vychazi vétsina produkce v elektronické verzi a pfipadné verze na hmotnych nosicich
tvori pouze doplnék elektronickych online vydani.

6.3.4 Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik svéfené oblasti

Centrum knihovnich a edi¢nich sluzeb eviduje stabilni zajem studentl o vypujcky knih a vyukovych
skript. Pokracuje optimalizace skladby tituli v prostorech s volnym vybérem. Jako zdroje aktualnich
védeckych poznatkd jakozto vysledkll publikovanych v ¢asopisech jsou prevazné vyuzivany
elektronické informacni zdroje (EIZ).

Vyhodnoceni silnych a slabych stranek jsou popsany v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022.
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6.3.5 PInéni doporuceni ke zlepseni

V souladu s predchozim doporuéenim pokracuje optimalizace skladby tituld ve volném vybéru
knihovny, aktualizace knihovniho fondu a rozsifovani nabidky elektronickych informacnich zdroju.

Ve sledovaném obdobi byla obnovena smlouva s Narodni knihovnou CR o vzdéleném pfistupu
k Databazi dél nedostupnych na trhu v Narodni digitalni knihovné. Databaze aktualné obsahuje vice
néz 152 000 monografii a tituld seridlovych publikaci z kategorie DNNT a dalSich pfiblizné
100 000 autorskopravné nechranénych dokumentu.

6.3.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale pokracovat v aktualizaci knihovniho fondu a rozdifovani nabidky elektronickych
informacnich zdroju.

Pretrvavajicim doporu¢enym opatfenim pro dalsi rozvoj je rekonstrukce knihovnich skladd a jejich
vybaveni mobilnim Uloznym systémem.

6.4 Hodnoceni kvality v podplirnych procesech

Hodnoceni této oblasti je provedeno za kalendarni rok 2023.

6.4.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnocenf kvality v podp@rnych procesech VSPJ obsahuje:
e hodnoceni spravy a rozvoje informacnich a komunikacnich technologii,
e hodnoceni ¢innosti spravy budov a souvisejicich ¢innosti,
e hodnoceni ucelovych zafizeni.

Zdroje pro hodnoceni
Ve sledovaném obdobi byly vydany tyto fizené dokumenty tykajici se oblasti hodnoceni kvality
v podpurnych procesech:

e Pracovni Fad VSPJ

e Spisovy rad VSPJ

e Smérnice informaéni bezpe¢nosti na VSPJ

e Bezpec&nostni smérnice pro uZivatele ICT VSPJ

e Metodicky pokyn Tuzemské pracovni cesty

e Ve sledovaném obdobi doslo k pfipravé aktualizace Smérnice k pfizndvdni a vypldceni stipendii

na VSPJ. Smérnice byla vyddna aZ za¢atkem roku 2024.

Ostatni zdroje hodnoceni zlstaly stejné jako jsou uvedeny ve ZVHK.
Odpovédna osoba
Prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu, kanclérka, kvestor

6.4.2 Popis hodnocené oblasti

Hodnocena oblast je popsana v souhrnné ZVHK za obdobi 2018-2022. Od uplynulého hodnoceného
obdobi doslo k ziskani stavebniho povoleni pro vystavbu vysokoskolskych koleji, rozvoji stavajicich
a vybudovani novych laboratofi a kontinudlné probihd i rozvoj a modernizace skoly v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii.
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6.4.3 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tdaje a data

Sprava a rozvoj informacnich a komunikacnich technologii

VSPJ prabézné modernizuje a doplfiuje vybaveni ainfrastrukturu pro praktickou vyuku,
pro interaktivni vyuku a distanéni vzdélavani, udrzuje a inovuje e-prostfedi pro podporu studia,
administraci studia a fizeni vysoké Skoly.

V oblasti informacnich a komunika¢nich technologii se VSPJ zaméfila na systematizaci sbéru a analyzu
informaci o ¢innosti a kvalité VSPJ. Postupné je provadén upgrade dalich starych &asti IS (ZEND) do IS
(Symfony). Nové je informacni systém Skoly napojen na statni registry, z nichZz se vyuziva NIA pro
ovéreniidentity ob¢ana, uchazece o studium, pfi podani e-pfihlasky. Pribézné se instaluji bezpecnostni
aktualizace jednotlivych systém.

Ve sledovaném obdobi pokracoval v SW VSPJ vyvoj nebo priibéina inovace stavajicich moduli IS:

e Modul pro platby — nové Api z The Pay e Zahdjeni vyvoje modulu pro jednotné

o Modul celoZivotniho vzdélavani pfihlaseni do oddé&lenych systémd VSP)

e Modul pro generovani PDF dokument( e Modul evidence pracovni doby — sumar
z HTML Sablony e Modul zavérecné prace — pfidano obchodni

e  Modul schranka dlveéry tajemstvi — dvé verze ZP

e Vyvoj nového webu VSPJ e Probihajici vyvoj mobilni aplikace

e Modul RIV e Modul pro zasilani dat pomoci sokett

e Elearning - Moodle: novd verze e  Modul tvaréi ¢innost — exporty dat —zména
antiplagiatorského systému, autoaktivity ul

e  Modul zajezdy pro cestovni kancelar e Jobstart.vspj.cz

e Modul pro specifické potfeby — nasazeni e Portdl praxi — optimalizace a Uprava Ul
nové verze a migrace dat z ptvodni e Modul akreditace — nova verze Tiny MCE —

e  Modul promoce —umoznéni doregistrace WYSIWYG editor

e Modul e-pfihldska — ovéfeni pomoci e Modul pro API IS <-> eSSL

statnich registrd (NIA)
Sprava budov a souvisejici ¢innosti

Cilem VSPJ je zvysit kvalitu infrastruktury pro interaktivni a inovativni vyuku, pro distan¢ni a online
vzdélavani, zlepsit vnitini prostiedi VSPJ pro individudlni a tymovou praci studentd a pro vycvikové
a praktické cinnosti v€etné zkvalitnéni zazemi pro studenty.
Na zdkladé analyzy vytizenosti soucasné infrastruktury, pozadavk( praktické vyuky a online vyuky
a dalSich rozvojovych trendd byly modernizovany ucebny, dilny a laboratofe pro praktickou vyuku, bylo
inovovdno materidlni, pfistrojové a didaktické vybaveni pro individudIni i tymovou vyuku v online
prostiedi a rozvijena fyzicka i digitalni infrastruktura pro integraci studentd.

e Pocet modernizovanych uéeben, laboratofi a dilen pro praktickou vyuku: 4

e Pocet modernizovanych uéeben pro online a hybridni vyuku: 24

e Pocet modernizovanych vypocetnich stanic: 48

e Technologie usnadiujici hybridni vyuku a online zkousky: 1

V pribéhu roku 2023 probihaly pfipravné prace na investicni akce, které byly souéasti investi¢niho
planur. 2023.

Ucelova zafizeni
Menza a cestovni kancelaF provozuji svoji ¢innost v budové VSPJ, ubytovani je poskytovano v pronajaté

budové a v malé budové v blizkosti VSPJ. Kapacita jidelny je 176 mist a kapacita kuchyné je 800 obéd(.
Kapacita pronajaté koleje je 118 ltzek, vlastni kapacita je 27 lGzek.
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Menza

Tabulka 52 Pocet vydanych jidel v roce 2023

Struktura stravnika Pocet vydanych jidel
Studenti 15 248
Zaméstnanci 13 469
Ostatni 48 779

Koleje

Tabulka 53 Obsazenost ubytovaci kapacity koleji v roce 2023
Cinnost Pocet obsazenych ltzkodn
Hlavni ¢innost 38 554
Doplnkova Cinnost 922

Obsazenost koleji byla okolo 78 %.

Vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfilezitosti a rizik svérené oblasti

U vyhodnoceni silnych a slabych stranek nedoslo od souhrnné Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality za
obdobi 2018-2022 k vyraznym zménam, na konci sledovaného obdobi, AR 2023/2024, bylo ziskdno
stavebni povoleni pro vystavbu vysokoskolského komunitniho centra/koleji VSPJ, predpoklad zahajeni
vystavby je v pfistim roce.

6.4.4 PInéni doporuceni za ucelem zlepsovani

Sprdva a rozvoj informacnich a komunikacnich technologii postupné napliiuje cile a opatfeni stanovena
ve Strategickém zaméru VSPJ na obdobi 2021+ a konkretizovand v jednotlivych planech realizace na
kalendarni rok. Pokracovaly prace na elektronizaci procest, na sbéru dat a sdileni dat
pro hodnoceni €innosti a kvality VSPJ, aby dochazelo ke snizovani administrativni zatéze pracovnikg.
Sprava budov zajistuje pribéZnou udribu budov a zkvalitiiovani prostfedi pro vyuku, tvirci ¢innost
a dalsi podplirné cinnosti.

6.4.5 Doporuceni pro dalsi rozvoj

Oddéleni spravy a rozvoje informacnich a komunikacnich technologii bude pokracovat v modernizaci
a inovaci ICT infrastruktury a sluZeb s cilem systematizovat a elektronizovat procesy, zvysit bezpecnost
provozovanych systémi a zlepsit kvalitu ICT sluZzeb poskytovanych studentliim a zaméstnancim.
RovnéZ se zamérli na zlepSeni komunikace, dostupnosti a toku informaci prostfednictvim dalsi
elektronizace agend ve viech oblastech ¢innosti VSPJ. Dale bude pracovat na napojeni na statni registry
CR a poskytovani digitalnich sluzeb, které usnadni interakci s veFejnymi institucemi a zlep$i dostupnost
sluzeb pro uZivatele.

V oblasti rozvoje vnitfni infrastruktury bude pokradovat rozsifeni technického vybaveni laboratofi,
dilen a ostatnich vyukovych prostor, budou vybudovdny nové laboratofe a odborné ucebny. Rozvoj
infrastruktury bude podpoten projektem VSPJ z Narodniho programu obnovy.

Investi¢nim zamérem VSPJ je rekonstrukce knihovny, vystavba centrdlni spisovny a vybudovéni
zdénych garazi pro 6 sluzebnich vozidel.

Dlouhodobym zamérem VSPJ v oblasti investic je revitalizace parku Republiky — vyuZiti arealu VSPJ
v prostorach byvalé nemocnice na vyukovou, socidlni a volnocasovou infrastrukturu — a stavba
vysokoskolskych koleji.
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7 SHRNUTI DOSAZENYCH VYSLEDKU A DOPORUCENI PRO ZLEPSENI

7.1 Shrnuti dosazenych vysledki ve vzdélavaci ¢innosti VSPJ

VSPJ nabizi a uskuteéfiuje akreditované profesné zamérené bakalaiské a navazujici magisterské studijni
programy. Obecnym cilem studia v téchto studijnich programech je poskytnout studentdim mozZnost
ziskat profesné orientované vysokoskolské vzdélani s vyrazné praktickymi vystupy. RGznoroda skala
bakalarskych studijnich programi z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické odpovida potfebam
regiondlniho trhu prace. K31.12.2023 VSPJ uskuteéfiovala devét bakalafskych studijnich
programu/oborl v prezen¢ni a osm v kombinované formé studia, jeden navazujici magistersky
program v prezencni formé studia a tfi navazujici magisterské studijni programy v kombinované formé
studia. Nabidku studia tvofily studijni programy s ekonomickym, technickym, zdravotnickym
a socialnim zamérenim.

Pfiprava akreditace a akreditaéni proces na VSPJ je koordinovan a garantovan Oddélenim akreditaci
a inovaci ve vzdélavani VSPJ. Hlavni roli pfi pFipravé a hodnoceni kvality studijniho programu vykonava
garant studijniho programu, ktery Uzce spolupracuje s vedoucim odborné katedry a s odborniky
z aplikacni sféry. Ke kazdé kompletné pfipravené Zadosti souvisejici s akreditaci studijniho programu
se vyjadfuje Interni akredita¢ni komise VSPJ, kterd je poradnim organem rektora.

Pfijimaci Fizeni na VSPJ po schvaleni Akademickym sendtem je vyhlasovano rozhodnutim prorektorky
pro studium a koordinovéno Studijnim oddélenim VSPJ. Podminky a priib&h pfijimacich zkousek
stanovuji jednotlivé odborné katedry v souladu s akreditaci daného studijniho programu. Pfijimaci
fizeni bylo vyhlaseno pro deset studijnich program(, ztoho dva navazujici magisterské studijni
programy. Podminkou pro pfijeti na vSechny studijni programy je Uspésné absolvovani maturitni
zkousky, u tfi programi bylo dal3i podminkou Uspésné absolvovani prijimaci zkousky, u dvou programu
bylo podminkou doloZeni motivac¢niho dopisu bez nasledné pfijimaci zkousky.

Do akademického roku 2023/2024 bylo zapsano 1265 studentl, ztoho 791 (63 %) studentd
do prezencni formy studia, 474 (37 %) studentl do kombinované formy studia. Do ekonomicky
zamérenych program( se zapsalo 48 % studentd, do technickych 31 % studentld a do program( se
zdravotnickym a socidlnim zmérenim 21 % student(l z celkového poctu zapsanych studenta.

K 31. 10. 2023 studovalo na VSPJ 2 293 studentd, z toho 1396 (61 %) studentd v prezenéni formé
studia a 897 (39 %) studentll v kombinované formé studia. Ekonomicky zamérené programy studovalo
890 student( (39 %), technické 634 studentd (27,5 %) a 769 studentl (33,5 %) studovalo ve
zdravotnickych a socialnich studijnich programech.

Organizaci a pribéh studia zajistuji odborné katedry VSPJ v souladu se schvélenou akreditaci studijniho
programu, s harmonogramem akademického roku a vnitfnimi predpisy VSPJ, za kvalitu uskute¢riovani
studijniho programu odpovida odborny garant studijniho programu.

VSPJ dlouhodobé sleduje studijni Gsp&nost a pFiciny studijni nedspé$nosti student(. Jsou analyzovana
data studijni neuspésnosti dle ro¢nik(, studijnich programi a predmétl a na zakladé téchto dat jsou
pfijimana opatreni vedouci ke snizeni studijni nelspéSnosti. Uskute¢iovand opatfeni pro snizeni
studijni nedspésnosti, ktera VSPJ dlouhodobé uplatiiuje, je mozné rozdélit do t¥i skupin:

e preventivni opatfeni, kterd vychazeji ze zjisténi véasnych informaci ze studijni oblasti,

e zajisténi konkrétnich opatfeni pro snizeni studijni nelspésnosti,

e vytvareni podminek pro inovace predmétl smérem ke zplisobu a pristupu k vyuce.
Internacionalizace studia je zajisténa vyukou cizich jazyk(l, vyukou predmét( v cizim jazyce, studiem
zahrani¢ni studijni literatury, zahrani¢nimi mobilitami studentll a akademickych pracovniki
a spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

Spoluprace s aplikacni sférou probiha formou zapojovani odbornik(l z praxe do vyuky, do vedeni
a oponovani zavérecnych praci, formou povinnych praxi studentl vSech studijnich programd,
spolupraci na vyzkumnych aktivitach, realizaci smluvnich vyzkum( a organizovanim spolecnych akci.
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VSPJ inovovala systém podpory studentd se specifickymi potfebami ustanovenim koordinator(i pro
praci se studenty se specifickymi potfebami na odbornych katedrach a postupné rozsifuje podminky
pro studium téchto studentd. Hlavnim garantem podpory student( se specifickymi potfebami je
Poradenské a kariérni centrum VSPJ, které kromé podpory studentl se specifickymi potfebami
zajistuje kariérni a psychologické poradenstvi pro studenty a porada akce pro studenty zacilené na
posilovani jejich klicovych kompetenci.

Nadani studenti jsou podporovani formou prospéchového a mimoradného stipendia a jsou zapojovani
do tvardi ¢innosti odbornych kateder. Studentim ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin je
poskytovano socialni stipendium.

VSPJ méa stabilizovany tym kvalifikovanych akademickych pracovnikd, jejich? kvalifika&ni
i vékova struktura odpovidd pozadavkim na kvalitni personaini zajisténi stavajicich studijnich
programtl. VSPJ formou motivaénich néstroj usiluje o ziskavani novych akademickych pracovnik(
a kvalifika¢ni a kompetencni rozvoj stavajicich akademickych pracovnik.

VSPJ kazdoroéné provadi evaluaci studia, jejiz vysledky jsou zdkladem pro zlep$ovani a zkvalitdovani
vyuky a studijniho zazemi VSPJ.

7.2 Doporuéeni pro dalsi rozvoj vzdélavaci ¢innosti VSPJ

VSPJ bude nadéle rozvijet portfolio profesné zaméfenych studijnich program@ s akcentem
na spolecensky potiebné studijni programy a navazujici magisterské studijni programy. Zaméreni
studijnich program( bude zohledriovat potfeby rozvoje Kraje Vysocina, ale i SirSiho regionu.

VSPJ bude rozvijet kvalitu profesné zamérenych bakala¥Fskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu inovaci kurikula stavajicich studijnich program( reflektujici pozadavky aplikacni sfér a rozvoj
technologii ve vzdélavani a vedouci k vyssi uplatnitelnosti absolventa.

VSPJ bude nadale podporovat profesni profil studijnich programé a ve spolupraci se zaméstnavateli
zvySovat prestiz vSech studijnich program.

VSPJ bude podporovat rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd pro vyuku a tvorbu studijnich
programU a vytvori podminky pro zavadéni flexibilnich forem vzdélavani do vyuky.

VSPJ bude nadéle rozvijet kompetence student( pfimo relevantni pro Zivot a praxi 21. stoleti,
a to zamérenim na obecné kompetence potfebné pro naplnéni profilu absolventa a kompetence
zvysujici uplatnitelnost na trhu prace.

VSPJ bude pokragovat ve sledovani studijni Usp&snosti student(i a rozsifi analyzy na zjisténi pFicin
studijni neuspésnosti. Na zakladé vysledk( analyz zvoli efektivni nastroje pro podporu studijni
Uspésnosti. VSPJ bude pokracovat v pravidelném dotazovéni student(i na kvalitu a obtiZnost studia.
VSPJ bude dale rozsifovat nabidku predmétd vyucovanych v cizim jazyce, rozdifi propagaci
dlouhodobych zahrani¢nich mobilit a pfipravu student(l na né a podpoti mezinarodni spolupraci.

VSPJ bude rozvijet systém podpory nadanych student( a studentd se specifickymi potfebami a zajisti
technické, technologické a materialni podminky pro rozvoj studentd.

VSPJ vytvofi analyzu a plan potteby akademickych pracovniki a jejich ziskavani, aby doplnila sou¢asnou
strukturu a naplnila pozadavky na akreditaci novych studijnich program(. Bude nadale podporovat
kvalifikacni rdst a rozvoj stavajicich akademickych pracovnik(i. Pro hodnoceni akademickych
pracovnikd aktualizuje manaZersky nastroj Systém fizeni vykonu a kvality.

VSPJ bude pokracovat v evaluaci studia, do pFisti evaluace zapoji i dalsi skupiny respondentt,
absolventy, zaméstnavatele a pfipadné dalsi partnery.

7.3 Shrnuti dosazenych vysledkd tviiréi ¢innosti VSPJ

VSPJ zavedla strategii podpory tviréi ¢innosti a priibéiné aktualizuje vnitfni systém podpory tvaréi
¢innosti a motivacni programy pro podporu védeckovyzkumnych aktivit akademickych pracovnik(,
individualnich tvlrcich projekt( i strategickych koncepci v oblasti tvirci spoluprace odbornych kateder.
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Pro posileni a zkvalitnéni pedagogické, vyzkumné a tvlrci ¢innosti akademickych pracovnik( i mensich
vyzkumnych tym( je kazdoro¢né vyhlasovana Interni grantovd soutéz, kterd je jednim z ndstroju
Ucelové finanéni podpory fedeni projekt(. VSPJ cilené podporuje excelenci a spole¢enskou relevanci
vyzkumu a podili se na feseni vyzkumnych tkold, které pfispivaji k inovaci technologii i produktl. Jedna
se o vyzkumné projekty financované grantovymi agenturami nebo narodnimi organy, inovacni
vouchery a projekty smluvniho vyzkumu.

Akademicti pracovnici Uspésné publikuji své odborné vysledky v casopisech s impakt faktorem,
vydavaji monografie a odborné texty a pro prezentaci svych vysledkd se aktivné ucastni prestiznich
konferenci. Akademicti pracovnici vhodné promitaji aktudlni védecké poznatky do vyuky.

Tvaréi ¢innost VSPJ centralné podporuje, eviduje a administruje Oddéleni védy, vyzkumu a projektd.

7.4 Doporuéeni pro dalsi rozvoj tviréi ¢innosti VSPJ

VSPJ bude pokracovat v komplexni proméné prostfedi a nastaveni procesd VaV. Bude aktualizovat
strategii tvlrci ¢innosti a nadale zdokonalovat motivacni nastroje pro podporu rozvoje tvircich ¢innosti
akademickych pracovnikd. VSPJ se zaméfi zejména na sladéni internich motivacnich a hodnoticich
metodik s aktualnimi narodnimi metodikami Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

VSPJ bude i nadale zd{irazriovat vyznam tvaréi ¢innosti a podporovat mezikatederni a mezioborovou
spolupréaci, ucast odbornych kateder a akademickych pracovniki ve védeckovyzkumnych
mezinarodnich a ndrodnich projektech. Bude prohlubovat spoluprdci a partnerstvi s aplikacni sférou
s cilem ziskani zakdzek smluvniho vyzkumu, zpracovani studii a analyz.

VSPJ bude monitorovat konkrétni publikaéni vystupy z vysledk( podpory tviréi ¢&innosti a jejich p¥inos
pro hodnoceni skoly jako vyzkumné organizace. Bude podporovat a rozvijet kvalitni publikacni ¢innost
akademickych pracovnik(, a to zejména v oblasti publikovani vysledk( v databazi SCOPUS a v databazi
Web of Science. Excelentni tvirci vysledky budou ocenovany.

VSPJ se v nasledujicim obdobi zaméfi na vytvoreni prostiedi pro transfer znalosti a technologii,
pro sdileni vysledk tv(rci ¢innosti a jejich popularizaci.

VSPJ posili systém projektové podpory pracovnikd VaV formou metodické a administrativni podpory
pti informovani o prilezitostech, pfi pfipravé, tvorbé, feseni a hodnoceni tvircich projektd.

7.5 Shrnuti dosazenych vysledki v oblasti tfeti role VSPJ

VSPJ jako jedind vefejnd vysokd skola vregionu pini roli strategického partnera vyznamnym
regionalnim institucim a firmam a pfispiva k rozvoji regionu svymi odbornymi stanovisky. Oboustranné
jsou napliiovany smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ s Krajem Vysocina a statutdrnim méstem Jihlava
v oblasti rozvoje akreditovanych studijnich programu a pfipravy novych studijnich program( dle potreb
a pozadavkl zaméstnavatell regionu.

Pracovnici VSPJ se podileji na rozvoji regionu plisobenim v regionalnich sdruZenich a spolupraci
na vytvareni regionalnich strategii. VSPJ podporuje Géast a spolupodili se na regionalnich aktivitach,
dobrovolnickych aktivitach a obecné prospésnych akcich.

VSPJ plsobi jako otevFené vzdéldvaci centrum a prostiednictvim Centra celoZivotniho vzdéldvdni VSPJ
organizuje kurzy dalsiho vzdélavani a zajmové vzdélavani pro seniory, Univerzitu tfetiho véku. Odborné
katedry realizuji odborné prednasky, seminare a workshopy pro studenty a odbornou verejnost
a osvétové vzdélavani pro Sirokou verejnost.

VSPJ podporuje neziskové, dobrovolnické a charitativni projekty a spolupraci se stfednimi $kolami,
prispiva k Sifeni a popularizaci vysledkd védy a vyzkumu, a to mezi odbornou verejnosti, Zaky
a pedagogy strednich skol a dalSimi zajemci. Popularizace vysledkl védy a vyzkumu probiha formou
odbornych prednasek, konferenci, exkurzi, prohlidek a vyuzivanim laboratofi a ptistroja.

Podpora projektové Cinnosti Skoly se integruje do dvou oblasti, do podpory rozvojovych projektd,
které napomahaji plnéni strategického rozvoje vysoké skoly, a do podpory védeckovyzkumnych
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projektl zamérenych na tvaréi ¢innost a na spolupraci s regionem a s aplikacni sférou. Projektovou
¢innost VSPJ koordinuje Oddéleni védy, vyzkumu a projektd.

7.6 Doporuceni pro dalsi rozvoj v oblasti tfeti role VSPJ

VSPJ bude i nadéle posilovat svoji prestiz vyznamné autority v regionu, ktera se podili na vytvareni
regionalnich strategii a je soucasti vyznamnych regionalnich partnerstvi a aktivit. VSPJ bude nadale
rozvijet spoluprdci se strategickymi partnery jak na regionalni, tak narodni, pfipadné mezinarodni
urovni, podporovat spole¢né projekty s aplikacni sférou a podilet se na regionalnich, dobrovolnickych
a jinak prospésnych aktivitach.

VSPJ bude vytvaret podminky a pfispivat k trvale udriitelnému rozvoji regionu, zejména udrzeni
kvalifikovanych osob v regionu.

VSPJ zaméfi pozornost na vytvoreni podminek a profesionalizaci Centra celoZivotniho vzdéldvdni
a pro rozvoj programi profesniho vzdélavani véetné rozvoje flexibilnich a online metod vzdélavani.
VSPJ bude nadéle podporovat organizaci kurzd a dal$ich aktivit Univerzity tfetiho véku.

V oblasti projektové podpory VSPJ bude aktualizovana koncepce Oddéleni védy, vyzkumu a projektd,
stanoveny oblasti kompetenci zainteresovanych Utvard a implementovana elektronicka aplikace pro
zlepSeni a zkvalitnéni fizeni projekta.

7.7 Shrnuti dosazenych vysledk v oblasti souvisejicich €¢innosti VSPJ

VSPJ pravidelné sleduje a vyhodnocuje naplfiovani cilG stanovenych ve Strategickém zdméru VSPJ na
obdobi 2021+ a vjeho kaidoro¢nich planech realizace. Strategie VSPJ je vytvafena na urovni
vrcholového vedeni a je komunikovdna uvnitf Skoly na jednanich kolegia rektora, setkdnich se
zaméstnanci a studenty, schvalovana Akademickym sendtem VSPJ a projednana Sprdvni radou VSPJ.
Naplfiovani strategie je koordinovéano prorektorkou pro rozvoj, strategii a kvalitu. VSPJ vytvofila
podplirné prostiedi a systémové nastroje pro implementaci strategickych priorit VSPJ formou podpory
¢innosti tajemnik(l pro strategické a krizové Fizeni na katedrach a vyuZivanim nastrojd pro
implementaci a vyhodnoceni strategickych priorit.

Cinnosti a zasedani organd, komisi a poradnich sbor( VSPJ probihaji dle schvalenych vnitinich norem,
ze zasedani pfislusnych organd jsou pofizovany zapisy.

VSPJ nakladd s prostfedky piispévk(l a dotaci v souladu s pravidly statniho rozpoctu i ES/EU
pro poskytovani vefejné podpory tak, aby nedoslo k naruseni ani k hrozbé naruseni hospodarské
soutdze. Vysledky hospodareni VSPJ jsou pravidelné zvefejiiovany ve Vyroéni zprdvé o hospodareni
VSPJ za ptedchozi rok.

Komunikaci VSPJ zaji$tuje Kanceldr rektora a Oddéleni marketingu a propagace VSPJ. Vedouci téchto
Utvard dohlizeji na spravnost, objektivnost a pravdivost informaci. Cinnost Oddéleni marketingu
a propagace byla rozsifena o marketingové aktivity smérfujici na rozvoj integrace student(
a popularizaci vysledk( VSPJ.

Kvalita v podpdrnych procesech VSPJ obsahuje hodnoceni spravy a rozvoje informaénich
a komunikacnich technologii, hodnoceni ¢innosti spravy budov a hodnoceni ucelovych zatizeni. Sprava
a rozvoj informacnich technologii je zaloZena na pouZivani nejnovéjSich a zaroven stabilnich
technologiich. Pokracuji prace na elektronizaci procesl, na sbéru dat a sdileni dat
pro hodnoceni €innosti a kvality VSPJ, aby dochazelo ke snizovani administrativni zatéze pracovnika.
VSPJ md dostateény pocet poslucharen, odbornych a pocitacovych uceben, postupné se buduji
odborné laboratofe. VSechna ucelova zatizeni, menza, koleje, cestovni kanceladf poskytuji sluzby
pro studenty, zaméstnance i vefejnost.
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7.8 Doporuéeni pro dalsi rozvoj v oblasti souvisejicich ¢innosti VSPJ

Strategické fizeni a rozvoj VSPJ bude v souladu se Strategickym zémérem Vysoké skoly polytechnické
Jihlava na obdobi 2021+. VSPJ bude naddale podporovat rozvoj kapacit pro strategické a krizové fizeni.
VSPJ posili strategické Fizeni lidskych zdrojd, zpracuje strategii fizeni lidskych zdroj na VSPJ s principy
oteviené personalni politiky podporuijici ziskdvani a udrzeni kvalitnich pracovnikd. VSPJ bude rozvijet
vnit¥ni systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejici ¢innosti VSPJ, ktery
bude reflektovat strategické zaméry VSPJ a rozsifi portfolio ndastroji a evaluaénich metod
ve vzdélavani.

VSPJ postupné vytvofi fungujici systém interni a externi komunikace. Externi komunikace bude
podporovdna a rozvijena scilem zvysit povédomi o VSPJ a ziskat nové studenty a partnery
pro spoluprdci. Nadale bude rozvijena spoluprace se stfednimi Skolami. Koordinatorem externi
komunikace je Oddéleni marketingu a propagace, které nové nadefinuje svoji strategii a strategické
cile. Kanceldr rektora bude zajistovat interni komunikaci a stane se centralnim mistem pro kontakt
s firmami a vefejnosti.

Centrum knihovnickych a edi¢nich sluZeb VSPJ bude rozvijet elektronizaci knihovniho fondu a edi¢nich
sluzeb. Pro efektivni praci knihovny je tfeba rekonstruovat knihovni sklady.

V oblasti informacnich a komunikacnich technologii bude pokracovat elektronizace procesl
a digitalizace dat. VSPJ bude udriovat vegkeré informacni systémy v nejaktualnéjsich stabilnich verzich
s prodlouzenou dobou podpory a bude pokradovat ve vyvoji vlastnich elektronickych aplikaci
v Informacénim systému podle poZadavkl a potfeb vysoké skoly.

Bude zahajena dalsi faze opravy fasad hlavni budovy skoly véetné vymény oken. V ramci Upravy prostor
a technického vybaveni budou postupné vybavovany laboratore, strojni dilny a odborna pracovisté
specializovanym zafizenim pro vyuku a vyzkum.

V oblasti zkvalitnéni &innosti Ucelovych zafizeni je dlouhodobym zdmérem VSPJ vyuZiti rozvojového
aredlu v prostorach byvalé nemocnice k vystavbé vyukové, socialni a volnoc¢asové infrastruktury. VSPJ
planuje vystavbu novych modernich koleji v Jihlavé, jejichzZ realizace je podporovana Krajem Vysocina
a ocekava se dokonceni v nasledujicich letech.
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8 ZAVER

Dodatek &. 1 Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviré a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ
prokazal, Zze Vysoka skola polytechnickd Jihlava je vysokou Skolou s jasné formulovanym poslanim
a vizi, které se promitaji do strategie VSPJ ve viech oblastech jeji ¢&innosti. Strategické cile, které jsou
stanoveny ve Strategickém zdméru VSPJ na obdobi 2021+ a konkretizovény v planech realizace
strategického zaméru na kalendarni rok, jsou postupné napliovany.

VSPJ mé diverzifikované profesné zaméfené studijni programy z oblasti ekonomické, zdravotnické
a technické, které poskytuji studentim moZnost ziskat profesné orientované vzdélani s vyrazné
praktickymi vystupy. VSPJ bude nadale rozsifovat a zkvalitfiovat portfolio studijnich programa, hlavné
se zaméFenim na rozvoj spole€ensky potfebnych studijnich programi a magisterského studia. VSPJ
bude nadale posilovat prestiz profesné zamérenych studijnich program( a podporovat zapojeni
aplikacni sféry do Cinnosti vysoké skoly.

VSPJ jako vyznamny partner v oblasti aplikovaného vyvoje bude vytvafet podminky pro zvy$ovani
kvality, spolecenskou relevanci a mezindrodni rozmér tvaréi cinnosti, podporovat excelenci
v aplikovaném vyzkumu a publikacni ¢innost akademickych pracovnik(.

VSPJ je uzndvanou autoritou v regionu, podili se na jeho rozvoji a jako jedina vysoka kola v regionu je
vyznamnym vzdéldvacim centrem. VSPJ jako oteviené centrum celoZivotniho vzdélavani bude nadale
poskytovat vzdélavani pro verejnost, rozsifi nabidku programd profesniho vzdélavani a zajmového
vzdélavani, véetné Univerzity tfetiho véku.

VSPJ podporuje a zajistuje aktivity spojené se spole€ensky odpovédnou instituci.

VSPJ ma koncepéni, persondlni, finanéni a materialni zazemi pro trvale udrZitelné uskute¢rovani
a rozvoj vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti. VSPJ bude i nadale rozvijet systém indikétord
kvality. Zdmé&rem VSPJ je postupné zlep$ovani a zvy$ovani kvality ve viech oblastech &innosti, které
zajistuje.

Jihlava 20. 11. 2024

doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D.
rektor
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Ptiloha 1 — Indikatory kvality

Hodnoceni kvality pFipravy a spravy akreditaci studijnich programt
Indikator doby akreditaci (IDA):

Cil: Zajistit dlouhé doby akreditaci na Urovni 70 % IDA ¢i vySsi.

Vypocet indikatoru IDA:
Yie, PLA;10
100

IDA = (1)

kde:

e PLA,;... pocet let akreditace studijniho programu j, i=1, .., n;
e n..pocet akreditovanych studijnich program(, do kterych byli v hodnoceném obdobi pfijimani
studenti. Pro AR 2023/24 se n=10.

Prahové hodnoty:

Pozitivni stav akreditaci: indikator je 70 % a vyssi (IDA > 0,7): Situace je v poradku, napravna opatreni
nejsou vyzadovana.

Vyznamny prostor pro zlepSeni: indikator je nizsi nez 70 % (IDA < 0,7): Je nutné provést konkrétni
napravna opatteni pro zvyseni doby akreditaci.

Hodnoceni kvality pfijimaciho fizeni

Indikator rlistu poctu zapsanych studentt (IR)

Cil: dosahnout hodnot referen¢niho roku v toleranci + 10 %
Vypocet indikatoru IR:

IR = PAR—PRR (2)

PRR

Kde:
®  Ppp ... pocet zapsanych student(l v referen¢nim roce 2017/2018;
o P4p .. poCet zapsanych studentl v aktudlnim akademickém roce.

Prahové hodnoty:

Pozadovany interval pro IR: (—0,1; 0,1) Situace je v pofadku, napravna opatfeni nejsou vyzadovana.
Interval sledovani pro IR: indikator je v rozmezi (—0,2; —0,1) nebo (0,1; 0,2) Je nutné analyzovat data
o zapsanych studentech.

Interval ndpravnych opatieni pro IR: indikator je mensi nez —0,2 nebo vétsinez 0,2. Je nezbytné provést
napravna opatieni.

Hodnoceni kvality struktury studijnich program
Indikator souladu studijnich programi s poslanim a strategickym zamérem VSPJ (ISSP):

Hodnoceni jednotlivych studijnich program, zda jsou nebo nejsou v souladu s poslanim a strategickym
zamérem vysoké Skoly.

Cil: VSechny studijni programy v souladu s poslanim a strategickym zamérem VSPJ: ISSP=1

Vypocet indikatoru ISSP:

ISSP =

ng—ny
] )
kde:

e nu .. pocCet akreditovanych studijnich programi, do kterych byli v hodnoceném obdobi

pfijiméni studenti a které jsou v souladu s poslanim a strategickym zamérem VSPJ;
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e ny .. pocet akreditovanych studijnich programi, do kterych byli v hodnoceném obdobi
pfijimani studenti a které nejsou v souladu s poslanim a strategickym zamérem VSPJ;

e n..pocet akreditovanych studijnich programd, do kterych byli v hodnoceném obdobi pfijimani
studenti. Pro AR 2023/24 n=10.

Hodnoceni: Pokud ISSP = 1, nejsou vyzadovana napravnd opatfeni, pokud je ISSP < 1, pak jsou
vyzadovana napravna opatieni.

Hodnoceni studijni Uspésnosti
Indikator priimérné miry prostupnosti z 2. do 3. rocniku (ze zapsanych do 3. a 5. semestru) (IPMP3s)

Cil: Zvyseni prostupnosti do vyssich ro¢nikd (studenti 5. semestru (3. ro¢nik) zapsani do matriky
k 31. 10. vs. zapsani do 3. semestru (2. ro¢nik)): IPMP35 > 1.

Vypocet indikatoru:

(4)
Kde:

e PMPs; ... primérna mira prostupnosti studentl ze 3. do 5. semestru (Z 2. do 3. rocniku)
vypocitana jako podil poc¢tu studentl zapsanych do 5. semestru ve sledovaném akademickém
roce (AR 2023/24) a poctu studentl zapsanych do 3. semestru v pfedchozim akademickém
roce (AR 2022/23) vidy k 31. 10. daného roku;

e PMP,5; ... primérna hodnota prostupnosti ze 3. do 5.semestru (z 2. do 3. ro&niku) z obdobi
2018-2022, ktera je 0,82.

Prahové hodnoty:

Pozitivni rast (IPMPs3s > 1): Situace je normalni nebo zlepsujici se, napravnd opatfeni nejsou
vyzadovana.

Mirny pokles (0,8 < IPMPss < 1): Sledovani: VSPJ sleduje pFiciny poklesu a zvazuje mozné kroky ke
zlepseni.

Vyrazny pokles (IPMPss < 0,8): Napravna opatreni: Je nutné provést konkrétni ndpravna opatreni.

vv s

Indikator priimérné miry prostupnosti z 3. semestru do tspésného ukonceni studia v X. semestru
(IPMP3y)

Cil: Zvyseni prostupnosti do vyssich roc¢nikll a postupné snizovani podilu s rGstem X nad 7. semestr.
Prostupnost je pocitdna jako podil studentd, ktefi Uspésné ukoncili studium v X. semestru (absolventi)
a studentl zapsanych do 3. semestru (2. roc¢nik) dle matriky k 31. 10.

Vypocet indikatoru:

IPMPyy = %’;ﬁ proX=4,..,8 (5)

Kde:
e  PSy; ... pocet studentq, ktefi ispésné ukondili studium v X. semestru ve sledovaném roce t
(napr. t=2024);
e PSy... pocet studentl zapsanych do 3.semestru v roce y, kdy pro bakalarské studium y= (t-1)
pro X=4; y=(t-2) pro X=(5;6); y=(t-3) pro X=(7;8) vidy k 31. 10. daného roku; pro navazujici
magisterské studium y=(t-1) pro X=4. y=(t-2) pro X=(5,6).

Prahové hodnoty: nebyly stanoveny
V soucdasné dobé nejsou dostupna data k vyhodnoceni téchto indikatord.
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Hodnoceni kvality internacionalizace studia
Indikator zahraniénich mobilit studentd VSPJ (1ZMS)
Cil: UdrZeni nebo zvyseni poctu zahraniénich mobilit student(: 1IZMS > 1

Vypocet indikatoru:

1ZMS = (6)

Kde:
o ZMS ... pocet mobilit studentll ve sledovaném obdobi;
o ZMS, .. primérny rocni pocet mobilit studentl za obdobi 2018-2022, ktery byl roven
hodnoté 50.

Hodnoceni indikatoru
Na zdkladé dlouhodobé sledovanych poctl mobilit studentll a vysledkll ZVHK za obdobi 2018—-2022
byly stanoveny nasledujici prahové hodnoty tohoto indikatoru.

Prahové hodnoty:

Pozitivni rast (1ZMS > 1): Situace je normalni nebo zlepsujici se, napravna opatreni nejsou vyZzadovana.
Mirny pokles (0,8 < 1ZMS < 1): Sledovani: VSPJ sleduje priciny poklesu a zvazuje mozné kroky ke
zlepseni.

Vyrazny pokles (IZMS < 0,8): Napravna opatreni: Je nutné provést konkrétni napravna opatreni.
Indikator mobilit AP a zapojeni zahranicnich vyucujicich do vyuky (IMAP)

Cil: UdrZeni nebo zvysSeni poctu mobilit AP a zapojeni zahrani¢nich vyucujicich do vyuky: IMAP > 1

Vypocet indikatoru:

(MAP+MZP)
MAZP,

IMAP = (7)

Kde:
o MAP... pocet mobilit akademickych pracovnikd ve sledovaném roce;
e MZP ... poCet zapojenych zahrani¢nich vyucujicich do vyuky ve sledovaném roce;
e MAZP, ... pramérny roéni pocet mobilit akademickych pracovnikil a zapojenych zahraniénich
pracovnikd v obdobi 2018-2022, ktery se rovna hodnoté 24,2.

Hodnoceni indikatoru

Na zakladé dlouhodobé sledovanych poctd mobilit akademickych pracovnik a zahranicnich
vyucujicich a vysledkd ZVHK za obdobi 2018-2022 byly stanoveny nasledujici prahové hodnoty tohoto
indikatoru.

Prahové hodnoty:

Pozitivni rdst (IMAP > 1): Situace je normalini nebo zlep3ujici se, napravna opatfeni nejsou vyZzadovana.
Mirny pokles (0,8 < IMAP < 1): Sledovani: VSPJ sleduje pFiciny poklesu a zvazuje mozné kroky ke
zlepseni.

Vyrazny pokles (IMAP < 0,8): Ndpravna opatreni: Je nutné provést konkrétni napravna opatreni.

Hodnoceni kvality spoluprace s aplikaéni sférou, praxe studentt
Indikator zapojenych odbornikd z praxe (1ZOZP)

Cil: UdrZeni nebo zvySeni poctu odbornikl z praxe zapojenych do vyuky nebo dalSich cinnosti
souvisejicich se studiem: 1ZOZP = 300.
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Vypocet indikatoru:
I1ZOZP = ¥§_, OP; (8)
kde:
e OPs ... pocet odbornikl z praxe zapojenych ve sledovaném akademickém roce na odborné
katedre k, k=1..., 5 (k=1 pro KCR, k=2 pro KES, k=3 pro KSP, k=4 pro KTS, k=5 pro KZS, k=6 pro
KM).

Hodnoceni indikatoru:
Na zakladé dlouhodobé sledovanych poctl odbornikl z praxe byly stanoveny nasledujici prahové
hodnoty tohoto indikatoru.

Prahové hodnoty:

Pozitivni rlst (1ZOZP > 300): Situace je normalni nebo zlepsujici se, napravnd opatieni nejsou
vyzadovana.

Mirny pokles (250 < 1ZOZP < 300): Sledovani: VSPJ sleduje priciny poklesu a zvazuje mozné kroky ke
zlepseni.

Vyrazny pokles (IZOZP <250): Napravna opatfeni: Je nutné provést konkrétni ndpravna opatreni

Hodnoceni kvality vysledk tvirci ¢innosti
Indikator hodnoceni publikaéni éinnosti akademickych pracovnik (1PCs)
Cil: UdrZeni nebo zvy$eni poctu vysledk( tvaréi ¢innosti akademickych pracovnikd: IPCS > 1

Vypocet:

IPCg = oo (9)
Kde:

e TCS; ... souhrn vysledk® tvaréi ¢innosti v databazi SCOPUS za sledovany rok t;

e TCS, ... primérna hodnota vysledki tvirdi ¢innosti v databazi SCOPUS za obdobi 2018-2022,
ktera cini 15,4.

Hodnoceni indikatoru:
Na zakladé dlouhodobé sledovanych udaji v databazi SCOPUS byly stanoveny nasledujici prahové
hodnoty indikatora:

Prahové hodnoty:

Pozitivni rdst (IPCs > 1): Situace je normalni nebo zlep3ujici se, ndpravnd opatfeni nejsou vyzadovdna.
Mirny pokles (0,8 < IPCs < 1): Sledovani: VSPJ sleduje pFiciny poklesu a zvazuje mozné kroky ke zlep3eni.
Vyrazny pokles (IPCs <0,8): Ndpravnd opatieni: Je nutné provést konkrétni ndpravnd opatieni.

Indikator hodnoceni publikaéni ¢innosti akademickych pracovniki (IPCw)
Cil: Udrzeni nebo zvyseni poctu vysledka tvirci ¢innosti akademickych pracovnikd.

Vypocet:

IPCy, = = (10)
Kde:
e TCW, ... souhrn vysledkd tvaréi ¢innosti v databazi WOS za sledovany rok t;

e TCW, ... primérna hodnota vysledkd tviréi ¢innosti v databazi WOS za obdobi 2018-2022,
ktera cini 20,84.
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Hodnoceni indikatoru:
Na zakladé dlouhodobé sledovanych Udaji v databazi WOS byly stanoveny nasledujici prahové
hodnoty.

Prahové hodnoty:

Pozitivni rist (IPCw = 1): Situace je normalni nebo zlep$ujici se, ndpravna opatfeni nejsou vyzadovéna.
Mirny pokles (0,8 < IPCw < 1): Sledovani: VSPJ sleduje pficiny poklesu a zvazuje mozné kroky ke zlep3eni.
Vyrazny pokles (IPCw <0,8): Napravna opatfeni: Je nutné provést konkrétni ndpravna opatfeni.

Hodnoceni kvality aktivit spole¢enské odpovédnosti VSPJ
Indikator hodnoceni kvality aktivit spole¢enské odpovédnosti VSPJ (ICSR):

Hodnoceni, zda aktivity VSPJ v oblasti spolecenské odpovédnosti (CSR) odpovidaji jejimu poslani
a strategickym cilim. Zaméfuje se na pfinos VSPJ ke spoleenskému, ekonomickému
a environmentalnimu rozvoji regionu i Sirsi spole¢nosti

Cil: VSechny aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti jsou v souladu s poslanim a strategickym
zdmérem VSPJ: ICSR=1.

Hodnoceni:
ICSR =1 ... ANO (je v souladu), ICSR = 0 ... NE (neni v souladu) (12)

Porovnani s cilem: Pokud je jakakoliv aktivita hodnocena jako "NE", ICSR=0 a jsou navriena ndpravna
opatfeni k dosaZeni souladu s poslanim a strategii VSPJ.

Hodnoceni kvality spoluprace s partnery na regionalni Grovni
Indikator &innosti pro region (ICR)
Cil: UdrZeni nebo zvysSeni poctu ¢innosti pro region

Vypocet indikatoru:
ICR = 24 (12)
RAg
Kde:
e RA; ... pocet regiondlnich aktivit v aktualnim roce t;

e RA, .. primérny pocCet regionalnich aktivit za pfedchozi obdobi.

Hodnoceni indikatoru
Bylo zahdjeno sledovani presného poctu uskutec¢nénych Cinnosti pro region.

Prahové hodnoty: nebyly stanoveny
V soucéasné dobé nejsou dostupna data k vyhodnoceni téchto indikatord.

Hodnoceni kvality celoZivotniho vzdélavani
Indikator hodnoceni kvality celozZivotniho vzdélavani (ICV)

Cil: Sledovani poctu absolventl celoZivotniho vzdélavani v rdmci VSPJ s cilem dlouhodobé zvy$ovat
pocet absolvent(.
Vypocet indikatoru:

ACZV;

cv = £ (13)
ACZV,

Kde:
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ACZV, ... pocet absolventt kurzil celoZivotniho vzdélavani ve sledovaném roce t;

ACZV, ... primérny roéni pocet absolvent( celozivotniho vzdélavani za predchozi obdobi.

Hodnoceni indikatoru:

JelikozZ se jednd o prvni rok sledovani tohoto indikatoru, vysledky tohoto obdobi budou slouzit jako
referencni zdklad pro budouci porovnani a analyzy.

Pozn.: V predchozich letech byla pouZita jind metrika vypoctu absolventd, uvadél se 1 kurz = 1 semestr.

Prahové hodnoty:

Pocatecni sledovani (ICV = pocet absolventl v prvnim roce): Neni k dispozici Zadné srovnani, z divodu
prvniho roku méreni.

Budouci hodnoceni: Prahové hodnoty pro dalsi roky budou stanoveny na zékladé vyvoje v prvnim roce
sledovani a budou porovnavany s referenéni hodnotou.

Hodnoceni kvality v oblasti Fidicich procest
Indikator vysledku hospodareni (IVH)
Cil: UdrZeni kladného nebo vyrovnaného hospodarského vysledku na konci sledovaného obdobi.
Vypocet indikatoru:

IVH =P, -V, (14)
Kde

e P, .. ptijmy ve sledovaném roce t;
e V;...vydaje ve sledovaném roce t.

Prahové hodnoty:

Kladny hospodarsky vysledek (IVH > 0): Situace je v poradku, hospodareni je vyrovnané nebo
s prebytkem.

Vyrovnany hospodarsky vysledek (IVH = 0): Situace je v poradku, hospodareni je vyrovnané, ndpravna
opatteni nejsou vyZzadovana.

Zaporny hospodafsky vysledek (IVH < 0): Je nutné provést napravna opatreni ke sniZzeni vydaji nebo
zvyseni prijm0.

Hodnoceni kvality knihovnich a informacnich sluzeb

Indikator kvality knihovnich a informacnich sluzeb (IKIS)

Cil: Zajisténi vysokeé kvality knihovnich a informacnich sluzeb, véetné elektronickych zdrojt, s dirazem
na dostupnost a aktudlnost knihovniho fondu a sluzeb.

Vypocet indikatoru:

IKIS = RYUr

RV (15)

Kde:
e RU, ... pocet registrovanych uZivatel( v akademickém roce r;
e RU,_; .. poCet registrovanych uZivatell v predchozim akademickém roce (tj. v roce r—1).

Prahové hodnoty:

Pozitivni vyvoj (IKIS = 1): Knihovni a informacni sluzby jsou v poradku, neni tfeba napravnych opatreni.
Mirny pokles (0,9 < IKIS < 1): Sledovani, priciny poklesu je tfeba vyhodnotit a pfipadné prijmout
opatreni.

Vyrazny pokles (IKIS < 0,9): Napravna opatieni jsou nezbytna pro zlepseni kvality sluzeb.
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