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HLAVNI CAST VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI
Vysoké skoly polytechnické Jihlava
za rok 2023

Zakladni informace o vysoké skole

Vysokd $kola polytechnicka Jihlava (dale té7 ,VSPJ“) byla zfizena zakonem &. 375/2004 Sb.
ze dne 3. 6. 2004 jako prvni vefejna vysoka skola neuniverzitniho typu v Ceské republice a je
jedinou verejnou vysokou Skolou se sidlem v Kraji Vysocina.

VSPJ uskute¢fuje profesné zaméfFené studijni programy bakaldfského a navazujiciho
magisterského typu v prezencni i v kombinované formé studia a k tomu odpovidajici tvirci
¢innost. Rliznoroda skala studijnich programi z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické
odpovida potfebdm regionalniho trhu préce a je v souladu s ndzvem skoly. Slovo polytechnicka

vvvvv

zkusSenost, zruc¢nost, obratnost, mistrnost a fadu dovednosti.
Poslani

VSPJ je profesné zamérena vefejna vysoka skola orientovana na aplikovanou vzdélanost,
jejimz poslanim je poskytovat odborné rlznorodé studijni programy vychazejici zejména
z potfeb regiondlniho trhu prace, podporovat intenzivni spolupraci a inovacni rozvoj aplika¢ni
sféry, péstovat odpovidajici tvaréi cinnost a aplikovany vyzkum, poskytovat programy
celoZivotniho vzdélavani a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.

Vize

VSPJ chce byt excelentni profesné zaméfenou vysokou $kolou, kterd na zakladé intenzivni
spoluprace s aplikacéni sférou pfipravuje odborniky v fadé oblasti reflektujicich trendy vyvoje
spolec¢nosti a know-how a rozviji kompetence studentd pro jejich dalsi uplatnéni na globalnim
trhu prace.

VSPJ chce byt uzndvanou vysokou $kolou v oblasti aplikovaného vyvoje, je nositelem inovaci,
disponuje modernim technologickym vybavenim a odbornymi znalostmi, které umozni
nabizet aplikacnim partnerim Sirokou vyzkumnou a laboratorni zdkladnu vcetné transferu
znalosti.

VSPJ jako jedina vysokd $kola v Kraji Vysocina chce byt vyznamnou autoritou, kterd se podili
na dlouhodobé udrzitelném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu, a centrem vzdélanosti,
které prispiva k rozvoji regionu zvySovanim vzdélanosti a Sifenim technologii a znalosti.

VSPJ chce byt zodpovédnou instituci se sdilenou vnitini kulturou, podporujici akademickou
integritu a uznavajici hodnoty spolecenské odpovédnosti a principy STEM.
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Hodnoty VSPJ

VSPJ jako polytechnickd vysokd $kola prosazuje principy novodobého konceptu
polytechnického vzdélavani STEM, ktery propojuje Ctyfi oblasti vzdélavani: Science,
Technology, Engineering a Mathematics.

Hodnoty VSPJ jsou
S Synergie, spoluprace s aplikaéni sférou
T Transparentnost, tymova prace
E Etické jednani, efektivita, excelence
M Mysleni — kreativni, kritické a nezavislé

Strategické pilife a strategické cile VSP)

Na zakladé stavajiciho stupné rozvoje VSPJ a se zfetelem k vnéjsim vliviim pFichazejicim
z vysokoskolského prostoru jak v Ceské republice, tak i v evropskych zemich, déle v souladu
s potiebami rozvoje regionu i celé spoleénosti VSPJ ve svém strategickém zaméru na obdobi
2021+ stanovila strategické oblasti rozvoje a strategické cile. VSPJ sleduje rozvoj a kvalitu
v péti strategickych pilifich, z nichz tfi vychazeji ze zakladnich roli vetejné vysoké Skoly, a to
vzdélavaci, tvaréi a tzv. tfeti role, a dalsi dva pilife jsou horizontalniho charakteru, tedy
prochazeji ostatnimi pilifi a podporuji je. Jedna se o pilit strategického fizeni, ktery obsahuje
i oblast fizeni lidskych zdroj(, a pilif internacionalizace.

V téchto strategickych pilifich stanovila VSPJ strategické cile, které napomahaji naplfiovani
poslani a vize VSPJ a kterymi VSPJ smétuje k vyssi kvalité, otevienosti a konkurenceschopnosti.
Kazdy strategicky pilif obsahuje oblasti rozvoje VSPJ, které jsou formou prioritnich cilil
specifikovany a rozpracovany do operacnich cild a ndsledné do konkrétnich opatreni.

Pili¥ I. Vzdélavani

Strategicky cil I: Rozvijet globalni kompetence studentl reagujici na potreby trhu prace
a spolecenské vyzvy a zvysujici uplatnitelnost v 21. stoleti.

Ve strategickém cili | si VSPJ stanovila ¢tyfi prioritni oblasti, a to rozvoj profesné zaméfenych
studijnich programi reflektujici pozadavky trhu prace a trendy vyvoje spolecnosti, rozvoj
kompetenci akademickych pracovnikl a studentl pfimo relevantnich pro Zivot a praxi
21. stoleti, zlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani a rozvoj podminek
pro rovny pristup ke vzdélavani a ke zvySovani studijni Uspésnosti.

Pili¥ 11: Tvarci ¢innost

Strategicky cil Il: ZvySovat kvalitu, spole¢enskou relevanci a mezinarodni rozmér tvarci ¢innosti
a excelenci vysledk( aplikovaného vyzkumu.

Strategicky cil Il obsahuje tfi prioritni oblasti, v nichZ jsou stanoveny operacni cile v oblasti
posilovani strategického fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje,
v oblasti podpory vyzkumu a tvarci ¢innosti se zohlednénim specifik vsech okruh( vzdélavani

v akreditovanych studijnich programech VSPJ a v oblasti zvy$ovani poctu a kvality dominantné
aplikovanych vysledkt a podilu na transferu technologii.

Pilir 1ll: Treti role

Strategicky cil lll: Posilovat roli VSPJ jako strategického partnera pfi formovéni a naplfiovani
regiondlnich a ndrodnich strategii. Posilovat aktivity spole¢enské odpovédnosti VSPJ.
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Ve strategickém cili Il si VSPJ stanovila &tyfi prioritni oblasti, které jsou zaméfené na posilovani
spolecenské odpovédnosti vysoké $koly v ndvaznosti na pilite rozvoje VSPJ, na reflektovani
celospolecenskych vyzev a vytvareni uznavané autority na regionalni a narodni Urovni, na
rozvoj VSPJ jako centra vzdélanosti Kraje Vyso€ina a na posilovani aktivit socidlni integrace
studentd a akademickou integritu na VSPJ.

Pilif IV: Strategické Fizeni

Strategicky cil IV: Budovat kapacity a posilovat strategické fizeni a fizeni lidskych zdroji na
VSPJ.

Strategicky cil IV obsahuje Ctyfi prioritni oblasti, v nichZ jsou stanoveny operacni cile v oblasti
kapacit pro strategické fizeni, v oblasti strategického ftizeni lidskych zdrojli, v oblasti
ekonomické stability VSPJ a v oblasti administrativniho zatizeni pracovnikd VSPJ.

Pilif V: Internacionalizace

Strategicky cil V: Zvys$it internacionalizaci vzdélavani a dalsich ¢innosti VSPJ.

Strategicky cil V stanovuje prioritni cile v oblasti strategického fizeni internacionalizace
a mezindrodni spoluprdce, v oblasti podpory internacionalizace studia, rozvoje globalnich
kompetenci a mezinarodnich mobilit student( a pracovnik( a v oblasti rozvoje mezinarodniho
prostiedi a infrastruktury, sluZzeb a zazemi pro zahrani¢ni studenty.

Napliovani cild stanovenych v Planu realizace Strategického zaméru Vysoké Skoly
polytechnické Jihlava pro rok 2023 bylo podporeno finanénimi prostfedky Institucionalniho
planu VSPJ, rozpoc¢tem VSPJ, Centralizovanymi rozvojovymi projekty a daldimi dotacemi
a piispévky VSPJ.

Rozvoj a hodnoceni kvality vysoké skoly

Rozvoj a hodnoceni kvality Vysoké Skoly polytechnické lJihlava je zakladni soucasti
strategického fizeni VSPJ.

Pro zaji$téni kvality sestavila VSPJ svoji politiku kvality a stanovila dlouhodobé cile kvality
a postupy pro jejich naplnéni. Politika kvality na VSPJ vychazi ze sdilené vize a z hodnot $koly,
je orientovana na studenty a reaguje na jejich potfeby a na potreby trhu prace. Vytvari
prostfedi pro silnou motivaci pracovniki VSPJ dosahovat stanovenych cil(i kvality, akcentuje
prvky vadcovstvi, efektivni rozhodovani a systémovy pfistup managementu a vytvari vzajemné
prospésny vztah mezi Skolou a jejimi partnery za uéelem zvySovani efektivnosti a vykonnosti
VSPJ.

Vnitini zaji$téni kvality VSPJ vychazi z filozofie TQM a z procesniho pfistupu k fizeni organizace
a pokryva vsechny oblasti Cinnosti vysoké Skoly. Vnitfni hodnoceni se provadi pro jednotlivé
oblasti ¢innosti, kterymi jsou: vzdélavaci ¢innost, tvlrci ¢innost, napliovani treti role, fidici
procesy apodpurné procesy. Ve vSech procesech jsou postupné stanovovana kritéria
a standardy pro zajisténi a hodnoceni kvality.

Pravidelné hodnoceni rozvoje VSPJ a kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich €innosti
se opird o audit jednotlivych procest, o porovnavani dosazenych cilli s prioritnimi cili,
operaénimi cili a vystupy uvedenymi v Planu realizace strategického zaméru VSPJ pro dany rok
a o procesy zpétné vazby.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

a) Uplny nazev $koly

Nazev Skoly: Vysokd $kola polytechnickd Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)
Sidlo skoly: Tolstého 1556/16, 586 01 Jihlava

IC: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Neuniverzitni verejnda vysoka skola zfizena zakonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. Cervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteériuje akreditované studijni programy v Jihlavé, pobocky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.
b) Organiza¢ni schéma

Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roce 2023 byla zménéna pouze jedenkrat, a to
s ucinnosti od 1. srpna 2023, kdy nahradila stavajici organizacni strukturu ucinnou
od 1. Unora 2022.

V této nové organizacni strukture doslo k ndsledujici zméné:

—  Cestovni kancelaf VSPJ nové spada do kompetence Katedry cestovniho ruchu VSPJ

Organizacni struktury platné v roce 2023 — viz nasledujici strany.


https://www.vspj.cz/

Vyroéni zprava o €innosti VSPJ za rok 2023

Organizaéni struktura VSPJ
ucinnd od 1. listopadu 2022 do 31. ¢ervence 2023
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c) Vedeni VSPJ, slozeni organti VSPJ

Rektor
doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D. — funkéni obdobi od 24. ¢ervence 2022 do 23. ¢ervence 2026

Prorektofi

prof. MUDr. Vdaclav Baca, Ph.D. — prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy (statutdrni
zastupce rektora)

RNDr. Ing. Lenka Cimbalnikova, Ph.D., MBA — prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu
RNDr. Jana Borlvkova, Ph.D. — prorektorka pro studium — ve funkci do 5. ¢ervna 2023
Ing. Martina Kuncova, Ph.D. — prorektorka pro studium — ve funkci od 6. ¢ervna 2023
Ing. Miloslav Vilimek, Ph.D. — prorektor pro tv(rci a projektovou ¢innost

Kvestor
Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D.

Akademicka rada VSPJ

V roce 2023 prosla Akademicka rada VSPJ (déle téZ ,akademicka rada“) jako poradni organ
rektora nasledujici persondlni obménou:

— dne 5. ¢ervna 2023 rezignovala RNDr. Jana Borlvkova, Ph.D., na pozici interniho ¢lena
Akademické rady VSPJ,

— s ucinnosti od 13. ¢ervence 2023 byla jmenovana Ing. Martina Kuncovd, Ph.D., internim
¢lenem Akademické rady VSPJ

SloZeni akademické rady k 31. prosinci 2023:

Interni ¢lenové

— doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D. (rektor, predseda akademické rady)

—  prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. (prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy)
— doc. PhDr. Lada Cetlova, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)

— RNDr. Ing. Lenka Cimbalnikova, Ph.D., MBA (prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu)
—  prof. Ing. Tomas Dostdl, DrSc. (Katedra technickych studii)

— Ing. Roman Fiala, Ph.D. (Katedra ekonomickych studif)

—  prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (Katedra cestovniho ruchu)

— doc. Ing. Radek Kolman, Ph.D. (Katedra technickych studii)

— Ing. Lenka KukliS8ova Pavelkova, Ph.D. (Katedra technickych studii)

— Ing. Martina Kuncov4, Ph.D. (prorektorka pro studium)

— Ing. lvica Linderovad, PhD. (Katedra cestovniho ruchu)

—  prof. MUDr. Ale$ Roztocil, CSc. (Katedra zdravotnickych studii)

— doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. (Katedra socidlni prace)

— doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)

— doc. PhDr. David Urban, Ph.D. (Katedra socidlni prace)

— Ing. Miloslav Vilimek, Ph.D. (prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost)

—  prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (Katedra technickych studif)
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Externi clenové

— doc. Ing. Lukas Capek, Ph.D. (Technicka univerzita Liberec)

— doc. Mgr. Libor Dusek, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta)

— Ing. Jana Fialova, MBA (Kraj Vysocina)

—  prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysoka skola ekonomickd v Praze)

— Ing. Bc. Ota Kovaf, CSc. (dlichodce)

— doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D. (0SVC)

— doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

— Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. s r. 0.)

—  prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., Centrum polymernich systému Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

— doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (rektor Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich)

— Ing. Libor Svoboda (0SVC)

— Ing. Ji¥i Stefl (statutarni feditel spole¢nosti OPTOKON, a.s.)

—  Mgr. Alena Stérbova (starostka mésta Humpolec)

— doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D. (Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze)

—  MUDr. Lukas Velev, MHA (Nemocnice Jihlava)

— prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (Univerzita Karlova)

K 31. prosinci 2023 méla akademickd rada celkem 33 ¢len(i, ztoho 15 externich, coz
spliuje zakonem pozadovanou minimalni jednu tfetinu z celkového poctu.

V roce 2023 se konala celkem dvé zasedani akademické rady.

Na prvnim zasedani, které probéhlo dne 17. kvétna 2023, byli schvdleni novi ¢lenové komisi
pro statni zavérecné zkousky, byl projednan ndvrh Vyroéni zpravy o ¢innosti VSPJ za rok 2022,
byl schvadlen navrh na prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalarského profesné
zaméreného studijniho programu Cestovni ruch a byl schvalen zdmeér rektora predlozit Zadost
o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalarského profesné zaméreného studijniho
programu Aplikovana informatika.

Na druhém zasedani, které probéhlo dne 22. listopadu 2023, byli schvéaleni novi ¢lenové komisi
pro statni zavérecné zkousky, byla projednana Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava a byl schvalen zamér
rektora predlozit Zddost o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalaiského profesné
zaméreného studijniho programu Cestovni ruch.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Spravni rada VSPJ

SloZeni deviti¢lenné Spravni rady VSPJ (dale jen ,spravni rada“) se v priib&hu roku 2023

nezménilo a orgdn pracoval v tomto sloZeni:

—  Mgr. Petr Cernikovsky (feditel kabinetu ministra pro evropské zaleZitosti, Uradu vlady CR),
s u¢innosti od 12. 11. 2022 predseda spravni rady

— Ing. Jaroslav Vymazal (zastupitel statutarniho mésta Jihlava), 1. mistopredseda

—  PhDr. JindFich Fry¢ (nejvy3si statni tajemnik Ministerstva vnitra CR), 2. mistopfedseda

— MUDr. Jiti Béhounek (zastupitel Kraje Vysocina)

— JUDr. Rostislav Dvorak (¢len Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev)
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organizace)

— Ing. Milan Macholan (generdlni feditel a predseda predstavenstva Prvni brnénské
strojirny Velka Bites, a. s.)

— Ing. Jiti Paroulek, MBA, LLM (generalni feditel SOR Libchavy spol. s r. 0.),

—  prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (prorektor pro strategii a rozvoj Veterinarni
univerzity Brno)

V roce 2023 se konala celkem Ctyfi zaseddani spravni rady.

Na prvnim zaseddni, které probéhlo dne 12. dubna 2023, byl projednan a schvalen Rozpocet
VSPJ na rok 2023 a Stfednédoby vyhled rozpoétu Vysoké gkoly polytechnické Jihlava na roky
2024 a 2025.

Na druhém zasedani, které probéhlo dne 14. ¢erna 2023, byla projednana Vyroéni zprava
o ¢innosti VSPJ za rok 2022 a Vyroéni zprava o hospodareni VSPJ za rok 2022.

Programem tretiho, tentokrat online zasedani, konaného dne 16. srpna 2023, bylo schvéleni
zmény podminek financovani projektd v komponenté 3.2.1 Transformace vysokych skol
Narodniho pldnu obnovy — projekt ¢&. NPO_VSPJ_MSMT-16592/2022.

Programem ctvrtého zasedani dne 14. prosince 2023 bylo projednani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &¢innosti VSPJ za roky 2018-2022
a schvaleni navyseni rozpoctu VSPJ pro rok 2023 v ramci ukazateld A+K a F (3. aktualizace
rozpoctu).

V roce 2023 celkem ve tfech pripadech spravni rada hlasovala korespondencné.

Prvnim korespondencénim hlasovanim ze dne 21. ¢ervence 2023 bylo poctem 9 hlas( pfijato
usneseni ¢. U/167/PR/2023/SR — ,Spravni rada VSPJ schvaluje podle § 15 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, 1. aktualizaci rozpo&tu VSPJ pro rok 2023 o €astku
1545 770 K¢“.

Druhym korespondencnim hlasovanim ze dne 14. zafi 2023 bylo poctem 9 hlas(i pfijato
usneseni ¢. U/170/PR/2023/SR — ,Spravni rada VSPJ schvaluje podle § 15 odst. 2 pism. b)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, 2. aktualizaci rozpo&tu VSPJ pro rok 2023

Tretim korespondencénim hlasovdnim ze dne 5. prosince 2023 bylo poctem 9 hlasl pfijato
usneseni & U/171/PR/2023/SR — ,Spravni rada VSPJ projednala a bere na védomi bez
pfipominek ndvrh podstatnych zmén projektu VSPJ v rdmci Narodniho planu obnovy pro
oblast vysokych Skol pro roky 2022-2024".

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.
Akademicky senat VSPJ

Pro Akademicky senat VSPJ (dale jen ,akademicky senat“) byly hlavnim tématem roku
doplfujici volby do studentské komory Akademického senatu VSPJ.

Akademicky senat pracoval do 6. 6. 2023 ve stejném slozZeni jako ke dni 31. prosinci 2022.
V souvislosti se jmenovanim senatorky Ing. Martiny Kuncové, Ph.D. na pozici prorektorky pro
studium se novym ¢lenem Akademického senatu VSPJ od 6. ¢ervna 2023 stal nahradnik
Ing. Stanislav Rojik, Ph.D.
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Ddle v souvislosti s ukonéenim studia senator( za studentskou komoru Akademického senatu
VSPJ Simona Hajnika a Adiyi Zhalel bylo nutné dne 24. fijna 2023 z dGvodd neexistence
nahradnik{ vyhlasit doplfiujici volby do studentské komory Akademického senatu VSPJ. Ve
volbach byly novymi sendtorkami zvoleny studentky Valerie Goéttlerova a Veronika Severova
a az do konce roku 2023 pracoval patnacticlenny organ v tomto slozeni:

Akademickd komora

—  Mgr. Martina Cernd, Ph.D., Katedra socialni prace

— Ing. Bc. Karel Dvordk, Ph.D., Katedra technickych studii

— Ing. Stanislava Dvorakova, Ph.D., Katedra matematiky

—  PhDr. Lenka Gornerova, PhD., Katedra zdravotnickych studii
— Ing. Martina Chalupova, Ph.D., Katedra ekonomickych studii
— PhDr. Lada Novakova, PhD., Katedra zdravotnickych studii
—  Mgr. Antonin Pfibyl, Katedra technickych studii

— Ing. Stanislav Rojik, Ph.D., Katedra ekonomickych studii

— Ing. Mgr. Blanka Simédnkova Hornova, Ph.D., Katedra cestovniho ruchu
— Mgr. Hana Vojackova, Ph.D., Katedra technickych studii

Studentskd komora

— Valerie Géttlerova, Finance a fizeni

— Veronika Krémarova, Vseobecna sestra
— Zuzana Krej¢ova, VSeobecna sestra

— Veronika Severova, Cestovni ruch

—  Petr Wolf, Aplikovand informatika

Béhem roku 2023 se uskutecnilo celkem pét zasedani akademického senatu, kterd byla
zamérena zejména na vyjadreni stanovisek ¢i schvalovani, k nimZ je tento organ opravnén
dle zdkona o vysokych $koldch: ndvrh zmény organizaéni struktury VSPJ, piehled éerpani
rozpoc€tu, navrh rozpoc¢tu na rok 2023, Stfrednédoby vyhled rozpoétu na roky 2024 a 2025,
Vyroéni zprava o &innosti VSPJ za rok 2022, Vyroéni zprava o hospodateni VSPJ za rok 2022,
navrh podminek pfijimaciho tizeni na VSPJ pro akademicky rok 2023/2024, dale pak néavrh
na jmenovani novych €lend Disciplindrni komise VSPJ, navrhy na jmenovani novych €&lend
Akademické rady VSPJ, vyplaceni dal$i mzdy pro zaméstnance VSPJ a Zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ za roky 2018—2022.

V roce 2023 akademicky senat téz ve Ctyrech pripadech rozhodoval korespondencné.

Prvnim korespondenc¢nim hlasovanim ze dne 24. Unora 2023 akademicky senat projednal
a vzal na védomi pfipravu nového bakalarského profesné zaméreného studijniho programu
VSeobecné oSetfovatelstvi se standardni dobou studia 3 roky v prezenéni a kombinované
formé, dale nového bakaladfského profesné zamérfeného studijniho programu Porodni
asistence se standardni dobou studia 3 roky v prezencni formé a prodlouzeni doby platnosti
bakaladrského profesné zaméreného studijniho programu Aplikovand informatika se
standardni dobou studia 3 roky v prezen¢ni a kombinované formé.

Druhym korespondencénim hlasovanim ze dne 5. ¢ervna 2023 akademicky senat projednal
a vzal na védomi bez pfipominek zamér rektora jmenovat s Ucinnosti od 6. ¢ervna 2023
prorektorku pro studium Ing. Martinu Kuncovou, Ph.D.
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Tretim korespondencnim hlasovanim ze dne 11. zari 2023 akademicky senat schvalil bez
pfipominek podminky pfijimaciho fizeni navazujiciho studijniho magisterského programu
Socialni prace v péci o dusevni zdravi pro akademicky rok 2023/2024.

Ve ¢tvrtém korespondencénim hlasovani ze dne 14. listopadu 2023 bylo hlasovanoo nominaci
prof. MUDr. Vaclava B&¢i, Ph.D., o zastupcich z fad akademickych pracovnikd VSPJ do snému
a predsednictva Rady vysokych Skol a o nominaci PhDr. Vlasty Dvorakové, PhD., zastupkyné
z fad akademickych pracovnikd VSPJ, do Snému Rady vysokych $kol. Dale senatofi hlasovali
o nominaci studentskych zadstupct do Studentské komory Rady vysokych skol, a to Veroniky
Severové jako ¢lena SK Rady vysokych Skol a Valérie Gottlerové na pozici ndhradnice do SK
Rady vysokych Skol.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Disciplinarni komise VSPJ

Do 3. srpna 2023 pracovala Disciplinarni komise VSPJ (dale jen ,disciplinarni komise“) ve
stejném sloZeni jako ke dni 31. prosinci 2022. S Gc¢innosti od 4. srpna 2023 byli novymi ¢leny
disciplinarni komise jmenovéni student Krystof Spinar a studentka Karolina Dobrovolna.

SloZeni disciplinarni komise k 31. prosinci 2023:

z rad akademickych pracovniki

— RNDr. Jitka Ryskova (predsedkyné)
—  Mgr. Jana Gabrielova, PhD.

—  Mgr. Zuzana Kosakova

z fad studenti

— Robin Hubacek, student oboru Aplikovana informatika (1. 3. 2022 — 28. 2. 2024)

—  Krystof Spinar, student programu Cestovni ruch (4. 8. 2023 - 3. 8. 2025)

— Karolina Dobrovolnd, studentka programu Finance a fizeni (4. 8. 2023 - 3. 8. 2025)

V roce 2023 disciplinarni komise projednala celkem 2 disciplinarni prestupky studentd VSPJ.

Na zakladé navrhu DK VSPJ ze dne 30. €ervna 2023 rozhodl rektor o vylouéeni studenta ze
studia na VSPJ pro spachani Umysiného disciplinarniho prestupku.

Na zakladé navrhu DK VSPJ ze dne 27. Fijna 2023 rozhodl rektor o vylouéeni studentky ze studia
na VSPJ pro spachani tmyslného disciplinarniho piestupku.

d) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

VSPJ je zastoupena v reprezentacich ¢eskych vysokych gkol, kterymi jsou Ceska konference
rektor( a Rada vysokych skol.

Rektor VSPJ Zdenék Hordk byl 8. €ervna 2023 zvolen mistopredsedou Ceské konference
rektor( pro oblast vzdélavani. Své funkce se ujal 1. srpna 2023. | nadale se Ucastni jednani
Ceské konference rektord v komote vefejnych vysokych $kol.

V Radé vysokych gkol (dale jen ,RVS“) v roce 2023 plisobili jako delegati snému RVS:

— prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. (prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy, ¢len
Snému RVS a ¢len predsednictva RVS)

—  PhDr. Vlasta Dvorakova, PhD. (vedouci Katedry zdravotnickych studii, ¢lenka Snému RVS)
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— ve studentské komore RVS student Simon Hajnik a jako nahradnik student Petr Wolf
(studentska komora Akademického senatu VSPJ)

e) Zmény vnitinich predpist

Ke zmé&nam vnit¥nich pfedpist VSPJ v roce 2023 nedoslo.

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Studijni programy popsané metodikou vysledkt uceni

VSPJ uskutedriuje nové akreditované studijni programy a studijni obory akreditované podle
plvodnich pravidel. VSechny uskutec¢fované studijni programy a obory jsou popsany
metodikou vysledkd uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské
republiky.

V roce 2023 pokracovala v ramci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych $kol pro roky
2022-2024 (ddle jen NPO), specifickych cilGi A2 a A3, inovace kurikul studijnich program(
a studijnich predmétl, kterd byla zapocdata v roce 2021 v rdmci Institucionalniho planu
a probéhla i v roce 2022 v rdmci Programu pro podporu strategického tizeni VSPJ. Upravy se
tykaly predevsim inovaci metod vzdélavani a inovace metod ovérovani vysledkd uceni véetné
metod pro distancni a online vyuku. Do inovace kurikul studijnich program@ a studijnich
predmétd se v roce 2023 zapojili zejména akademicti pracovnici podilejici se na vyuce nové
akreditovanych studijnich programl a studijnich program( s prodlouzenou akreditaci.
Vsechny predméty v téchto studijnich programech byly zpracovany dle pouzivané metodiky
vysledkl uceni.

b) Zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

VSPJ jako profesné zamérend vysokd Skola systematicky posiluje vazbu studia s praxi
a pripravu na budouci uplatnéni studentd. Jednou z oblasti posileni vazby studia s praxi je
zapojovani odbornikl z aplikaéni sféry do vzdéldvaci &innosti VSPJ, tedy do tvorby,
uskutecnovani a hodnoceni studijnich program.

Zapojeni odbornikd z aplika¢ni sféry do studijnich program( je realizovano na zdakladé
pozadavk( garantl studijnich program( a garantl predmétli a po schvaleni vedouciho
odborné katedry. Zapojeni odbornik(i z aplikacni sféry a vyhodnoceni jejich pfinost je
zajistovano a sledovano na urovni odbornych kateder, které studijni program uskutecnuiji.

Odbornici z aplikacni sféry se aktivné podileji na tvorbé kurikula studijniho programu véetné
zaméreni profilu absolventa studia a na tvorbé obsahu vyuky vybranych predméta ve viech
studijnich programech. Odbornici z aplikacni sféry se nasledné aktivné podileji na vlastni vyuce
ve formé predndsek, seminard, exkurzi ¢i laboratorni vyuky a vedou oteviené prednasky
zamérené na aktudini témata. Odbornici z aplikaéni sféry se podileji témér na jedné tretiné
vyuky vSech predmétld daného studijniho programu, kdy napftiklad u nékterych technickych
a zdravotnickych program je tento pomér jeSté o néco vyssi.

Cinnost odbornikd z aplika¢ni sféry je zaméfena i na vedeni a oponovani semestralnich,
roénikovych nebo zavére¢nych praci a €lenstvi v internich komisich VSPJ, zejména v Interni
akreditaéni komisi a v komisich pro statni zavéreéné zkousky. Dlouhodoba a cilena spoluprace
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s aplikacni sférou vyznamnym zpUsobem zvySuje kvalitu vyuky a mozZnosti uplatnéni
absolvent( na trhu prace.

VSPJ realizuje profesné zamérené studijni programy, kde je nedilnou souéasti vyuky odborna
praxe, u bakalarskych programi v délce minimalné 14 tydnd, u navazujicich magisterskych
minimalné 6 tydn(, u studijnich programi pfipravujicich na regulované povolani je odborna
praxe delsi. Na vedeni odbornych praxi se podileji opét odbornici z aplikacni sféry, ktefi
zprostredkovavaji studentim aktudlni praktické znalosti a trendy v dané oblasti. Nedilnou
soucdsti odbornych praxi je jejich evaluace, kdy se hodnoti nejen prace student(, ale i kvalita
a obsah jejich ziskanych odbornych kompetenci a kompetenci prenositelnych. Na zdkladé
takovéto prabézné evaluace je nasledné aktualizovan obsah a forma vyuky.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vysoka skola polytechnicka Jihlava nabizela i v roce 2023 studentim také dalS$i moZnosti
vzdélavani mimo akreditované studijni programy. Tyto moznosti byly zajistovany jednotlivymi
odbornymi katedrami s cilem rozsifovani odborného rozhledu, zvySovani kompetenci a dalsi
uplatnitelnosti student( na trhu prace a v jejich dalSim profesnim Zivoté.

V ramci poradanych konferenci to byly napf. jiz 15. ro¢nik mezinarodni védecké konference
Konkurence/Competition 2023, zajisStované Katedrou ekonomickych studii; dale 17. rocnik
mezinarodni konference Aktudlni problémy cestovniho ruchu na téma ,Historie jako soucast
produktl cestovniho ruchu”“ a 4. odborné online diskusni setkani k aktualnim problémim
cestovniho ruchu ,NA SLOVICKO* za G¢asti renomovanych odbornik z aplikaéni sféry na téma
,Udrzitelnost cestovniho ruchu v pfirodnich lokalitdch”, organizované Katedrou cestovniho
ruchu. Dale konference zajistované Katedrou zdravotnickych studii ve spolupraci s JIMEA
a Nemocnici Jihlava, konkrétné 14. jihlavska onkogynekologickd konference na téma
»Vysetfovaci metody v onkogynekologii“, 17. jihlavskd urogynekologicka konference ,,Poruchy
panevni statiky a urogynekologie, 14. jihlavska konference porodnich asistentek Cdi
konference ,Soucasné trendy péce o pacienty v Nemocnici Jihlava®. Katedra socidlni prace
usporadala konferenci HUMANITAS 2023 a konferenci ,Peer lektofi ve vyuce”. Katedra
technickych studii organizovala konference Informatika 2023, Trendy a technologie 2023,
konferenci Inovace v aditivnich technologiich 2023 (INAM2023), poradanou pod zastitou
Ceské spole¢nosti pro mechaniku a Ceské technologické platformy pro aditivni vyrobu,
a konferenci klastru CZECHIMPLANT na téma ,Kapacity a sluzby zkuSebnich laboratofi
zdravotnickych prostredkd”.

Mimo odborné konference byla usporadana rada prednasek vénovanych rGznorodé skale
témat a uréenych nejen pro studenty a akademické pracovniky VSPJ, ale i pro studenty
stfednich Skol a Sirokou vefejnost. Jednalo se napf. o prednasky:
e Rozvoj a fizeni profesni kariéry a osobniho Zivota (Bc. Marie Novotna, TechHunt)
e Co nepodcenit pfi pohovoru (Bc. Marie Novotnd, TechHunt)
e Jak uspét ve vefejném sektoru — Vytvareni pracovnich mist (Mgr. Véra Castova,
Magistrat mésta Jihlavy)
e Kompetencni model a hodnoceni pracovnikd (Ing. Bc. Ivana Hanakova Kosourova,
Krajsky urad Kraje Vysocina)
e Jak byt Uspésny na trhu prace (Ing. Jaroslav Matl, Benteler Automotive)
e Zivotopis, motivaéni dopis, pfijimaci fizeni (Ing. lvana Steklova, Krajsky Gfad Kraje
Vysocina)
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Role Senatu v dnesni spolecnosti (RNDr. Milos Vystrcil, predseda Senatu Parlamentu
CR)

Ceské vefejné finance miti do Recka. Jak je vratit zpét do Evropy? (Ing. Petr Musil,
Ph.D., Nadrodni rozpoctova rada)

Pasobeni Ceské republiky v mezindrodnich organizacich a aliancich (Ing. Markéta
Pekarova Adamova, predsedkyné Poslanecké snémovny Parlamentu CR)
Pracovné-pravni vztahy (Bc. Katefina Pestova, Urad prace Jihlava)

EURES zaméstnani v ciziné (Mgr. Milo$ Hejsek, Utad prace CR)

Trh prace z pohledu statistickych dat (Ing. Jitka Cihalova, Krajska sprava CSU v Jihlavé)
Systém vzdélavani zaméstnancu (Ing. Martin Alexa, Bosch Diesel, s.r.o0.)

Manazerskd etika (Ing. Ivana Steklovad, Krajsky trad Kraje Vysocina)

Podnikani v online prostfedi — marketingové nastroje (Ing. Monika Havlikova,
Ing. Michal Tausch, GORDIC, spol. s.r.o0.)

Adaptacni proces a péce o zaméstnance (Bc. Jaroslava Merunkova, VZP)

Agentura CZECHINVEST a podpora podnikavosti u mladych lidi (Ing. Adéla Lanova)
Darnovy seminar pro studenty 1/2023 (Ing. Markéta Lexovd, Ph.D.)

D&jiny Zid(i v Cechach a na Moravé (JUDr. Tomas Kraus)

Marketingové aktivity Zoo Jihlava (Mgr. Pavla JaroSov4, zastupce reditele Zoo Jihlava)
Vyuziti statistickych dat v praxi cestovniho ruchu (Soria Machov4, Institut turismu,
CzechTourism)

Komunalni politika v praxi (Ing. Renata Krupickova, Kraj Vysocina)

VyuZiti projektd v krajském prostoru (Bc. Stépénka Ryklova, M.A., Kraj Vysocina)
Aktivity Ceské centraly cestovniho ruchu v zahranié¢i (Markéta Chaloupkova, feditelka
zahrani¢niho zastoupeni CzechTourism v Némecku)

Problémové situace v cestovnim ruchu (PhDr. Vanda Kopeckova, pravodkyné)
Specifika provazeni v Africe a servis pro VIP zakazniky (Mgr. Pavlina Rojik Fulneckova,
jednatelka cestovni kancelafe Grand Afrika, vedouci Cestovni kancelafe VSPJ)
Influencer marketing v hotelnictvi (Mgr. Pavla Petrd, marketérka)

UdrZitelné Fizeni geoparku (Ing. Blanka Nedvédicka, Geopark UNESCO Cesky raj)
Genetickd genealogie aneb informace o naSich predcich nosime sami v sobé
(Mgr. Bc. Martin Kotacka)

Jak se déla ZOO (PhDr. Petr Fejk)

Den vodiku v Kraji Vysocina

Noc védcl —téma , Tajemstvi“

Tyden mozku — Einsteinova hadanka a dalsi logické ulohy pro procvic¢eni mozku

Tyden AV CR: KdyZ atomy tan&i (Ing. lvan Krejéi, CSc.), Teorie vs. Experiment (prof. Ing.
Miloslav Okrouhlik, CSc.); Chytré materidly v technické praxi (doc. Ing. Radek Kolman,
Ph.D.); Analyza pohybu a jeji vyuZiti pfi diagnostice pohybového systému ¢lovéka (Ing.
Miloslav Vilimek, Ph.D.)

Populdrné-védecké prednadky v ramci Polytechnického seminafe VSPJ (High-tech
Mobility Day)

Den s technikou Katedry technickych studii

Eclipse based development (Ing. P. Struzka, NXP Semiconductors)

LED diody v automobilovych svétlometech a zdklady navrhu LED modulu
(dr. J.Vochyan, Marelli Automotive Lighting, s.r.o.)

Manazerské informacni systémy (Ing. Lindourek, Autocont, a.s., Jihlava)
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e Odborné prednasky pro studenty SP Aplikovana informatika, Bc., od predstavitelQ
firmy GORDIC spol. s r.0., zamérené na problematiku programovani

e Odborné prednasky v informatice v ramci cyklu GDG na téma: Jak muze funkciondlni
pfistup obohatit OOP programatory? Generativni Al pro programatory, Metriky
z aplikace az do dashboardu

Kromé uvedenych prednasek méli studenti i zaméstnanci moznost Ucastnit se i nékolika
exkurzi — napft.:

e Exkurze studentl ve vyrobnim zdvodé Coca Cola HBC,

e Exkurze studentl v Jihlavském recyklacnim centru,

e Exkurze studentl v laboratofi LEM 3D tisku,

e Exkurze studentl technickych programu ve firmé Swoboda — Stamping s.r.o., Jihlava

e Exkurze student(i programu Aplikovana technika pro prdmyslovou praxi (Bc., NMgr.)
v CET, Ustav teoretické a aplikované mechaniky, Akademie véd CR, Tel¢

e Exkurze studentl ve firmé ICE Industrial Services, a.s., Zdar nad Sazavou v ramci
predmétu Zaklady PLC

e Exkurze akademickych pracovniku Katedry technickych studii ve firmach Skoda Auto,
a.s., Mlada Boleslav, Optokon, a.s., Jihlava a v Datovém centru firmy OptoNet
Communication, spol. s r.o., Jihlava

Mezi dal$i akce porddané VSPJ v roce 2023 patfily napf. akce pro studenty stiednich $kol
(zapojeni do programu P-TECH, exkurze a praktika v laboratofich pro stfedni skoly, projektové
dny pro studenty stfednich $kol regionu Vysocina, 9.roénik soutéZe Uctovani versus
Ucetnictvi, turnaje ve finan¢ni gramotnosti pro stfedni Skoly, akce Jak se Zije na vysoké Skole —
exkurze pro studenty Gymnazia Jihlava aj.), tradi¢ni akce jako napf. bezplatné komentované
prohlidky historického centra Jihlavy u pfileZitosti Mezinarodniho dne prlivodct ve spolupraci
s SECR Jihlava, Den otevienych dvefi VSPJ, 12. roénik veletrhu pracovnich ptileZitosti JOBStart
uréeny pro studenty a absolventy VSPJ, pohybové aktivity, tradiéni prazdninové/letni $koly
vybranych odbornych kateder (Prazdninové Skoly matematiky po letnim i zimnim semestru,
P¥ipravny kurz matematiky), akce Poradenského a kariérniho centra VSPJ zaméfené na
kariérni poradenstvi a rozvoj Ci jazykové zkousky nanecisto a oficidlni cambridgeské zkousky
pro Sirokou verejnost.

3 Studenti

a) Opatieni pro snizeni studijni netdspésnosti

Uskute¢rovana opatieni pro snizeni studijni netspé&snosti, ktera VSPJ dlouhodobé uplatiiuje
a kterd pokracovala i v roce 2023, je mozné rozdélit do tfi skupin:

1. Preventivni opatfeni, ktera vychazeji ze zajisténi v€asnych informaci ze studijni oblasti.
2. Zajisténi konkrétnich opatieni pro snizeni studijni neldspésnosti.
3. Vytvareni podminek pro inovace predméti smérem ke zpusobu a pfistupu k vyuce.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze u vybranych studijnich program( bylo pfistoupeno k pfijimacimu
Fizeni bez pfijimacich zkousek, je na VSPJ kladen stale vétsi diiraz zejména na kvalitu vyuky.
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Pro nové nastupujici studenty prezenéniho i kombinovaného studia byl organizovan Den pro
prvaky a tvorba rozvrhu, jehoz soucasti byly prezentace zastupcl vSech kateder. Tato akce
byla zaméFena zejména na seznameni studentt s prib&hem studia na VSPJ (poddni zakladnich
informaci o systému studia a zplUsobu uplatiiovani kreditniho systému, sezndmeni novych
student(l s vnitinimi predpisy a smérnicemi VSPJ, zejména se Statutem VSPJ, Studijnim
a zkudebnim fadem VSPJ, sezndmeni student( se zptisobem podavéni 7adosti dle spravniho
Fadu, s pravy a povinnostmi student( pfi studiu apod.) a akce usnadfujici adaptaci na VS
prostfedi (spole¢na tvorba rozvrhu véetné seznameni se s budovou VSPJ).

Opétovné byla pripravena informaéni broZura pro nové studenty nastupujici na VSPJ do
1. semestru studia v akademickém roce 2023/2024. Studentim je dostupna v tisténé
i elektronické podobé a jsou v ni uvedeny nejd(lezitéjsi informace o studiu a provozu skoly,
o organizaci studia a v neposledni fadé zodpovézeny nejobvyklejsi a nejcastéjsi otazky
studentd.

Pro nové, ale i stavajici studenty prezencni i kombinované formy studia byla v roce 2023
zajistovana priprava ke studiu narocnych predmétl, a to formou vyrovnavacich kurzd
a prazdninovych skol.

Vyrovnavaci kurzy jsou uréeny studentéim VSPJ s cilem dorovndni znalosti z uréité oblasti pro
Uspésné absolvovani predmétu. V roce 2023 zorganizovala Katedra matematiky kazdorocni
Vyrovndvaci kurz matematiky pro studenty 1. roéniku. Vyuka probihala ve 3 skupinach
a zUcastnilo se celkem 84 studentll. Na zakladé pozadavk( studentl probihala vyuka jak
v dopolednich, tak v odpolednich hodindch a ve vsech pfipadech online formou, nebot
o prezencni formu studenti zadjem neprojevili. DalsSim podplrnym kurzem byl Gramaticky
seminafr AJ pro studenty 2. rocniku studijniho programu Cestovni ruch. | tento seminar
probihal dle prani studentt ve vecernich hodindch online, Uc¢astnilo se 10 studentd.

Prazdninové $koly jsou otevieny uchazeétim o studium i stdvajicim studentim VSPJ a jsou
uréeny pro rozvoj kompetenci ve vybranych predmétech rlGznych roc¢nik(i. V roce 2023
probéhly dva béhy prazdninovych skol zamérenych na matematiku, v obou ¢astech byly
studenti rozdéleni do dvou skupin a celkem se zt&astnilo 62 studentd VSPJ z riiznych studijnich
programU a roc¢nika.

Studentlm byl také koncem roku nabidnut seminar ,Jak se efektivné ucit: Nastroje, které vam
pomohou zvladnout narocné predméty”, kterého se zucastnilo 29 zajemcu.

Ze strany VSPJ jsou podporovény i iniciativy akademickych pracovniki v oblasti inovace
predmétd, inovace metod a zpUsobu vyuky a zavadéni novych postupt, a to napf. podporou
akademickych pracovniki zapojenim se do rozvojovych projekt. Vroce 2023 bylo napf.
vramci projektu NPO, specifického cile A2, natoeno a pro vyuku nasledné upraveno
50 vyukovych videi.

b) Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykondani statni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prace, respektive jmenovani docentem

VSPJ v roce 2023 nevedla 74dné fizeni o vysloveni neplatnosti vykondni statni zkoudky nebo
jeji soucasti.
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c) Opatreni uplatiovana pro omezeni prodluZzovani studia

Opatreni pro omezeni prodluZovani studia navazuji na opatfeni ke snizeni studijni
neuspésnosti. Pribézné jsou sledovany studijni vysledky a stavy kreditd dle kreditniho
systému VSPJ. V ndvaznosti na tyto informace je poskytovana poradenska €innost studentdm
zamérena na individualni feseni pfipadnych studijnich problém(. U tradi¢né problémovych
predmétd, jako jsou matematicky orientované predméty nebo vyuka jazykl, jsou poradany
vyrovnavaci kurzy a prazdninové skoly a v rdmci volitelnych pfedmétl jsou nabizeny za timto
Ucelem ptipravné predméty Matematicky seminaf, Uvod do uéetnictvi, Vyrovnavaci
gramaticky seminar v AJ ¢i Repetitorium z Mikroekonomie.

Katedra socialni prace, Katedra technickych studii a Katedra cestovniho ruchu maji stanoveny
ro¢nikové vedouci, ktefis kazdym studentem individudIné fesi studijni nedspésnost a pfipadné
dlvody prodluzovani studia.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

V predchozim roce 2022 byl aktualizovan Stipendijni ¥ad VSPJ a Smérnice k pfiznavani
a vyplaceni stipendii na VSPJ s cilem poskytovat efektivngji stipendia na podporu tviréi
¢innosti studentd a studijni stipendia, a tim poskytnout stipendia nadanym a nejaktivnéjSim
studentlim v kazdém studijnim programu. Diky takto stanovenym pravidliim a definovanym
druhlm stipendii se vedoucim kateder ¢i vedoucim organizacnich Utvara rozsitily moznosti
odmeénovani studentl formou stipendia na zakladé zapojeni studentd do tvlrci Cinnosti
kateder, do poradani akci ve spolupraci se studenty ¢i do studentskych odbornych projekta.

e) Poradenské sluzby

Poradenské sluiby poskytuje Poradenské a kariérni centrum VSPJ (PKC). Odborny tym PKC
v roce 2023 tvofrily: psycholozka, referentka pro studenty se specifickymi potfebami a odborny
pracovnik — kariérni poradkyné. Pracovnice PKC zajistily komplexni sit podpurnych odbornych
sluzeb, napfr. psychologické a kariérni poradenstvi a poradenstvi pro studenty se specifickymi
potiebami (ddle jen SSP). Sluzby byly studentiim a absolventdm do tfi let od ukonéeni studia
poskytovany zdarma.

Celkem bylo Poradenskym a kariérnim centrem VSPJ v roce 2023 zaji$téno:

e 344 konzultaci pro studenty a absolventy, 13 jich bylo zaméreno na kariérové poradenstvi,
242 na psychologické poradenstvi a 89 na poradenstvi pro SSP.

o  Workshopy a vzdélavaci akce pro studenty a absolventy: Pravidelny tydenni workshop
Relaxace pro studenty a zaméstnance, Den du$evniho zdravi na VSPJ, Jak se efektivné u¢it,
Kariéra s dopadem, Osvojte si prezentacni dovednosti, 7 tipl jak vytézit z veletrhu
pracovnich prileZitosti maximum, Jak vystoupit ze své komfortni zény, Psychohygiena
a prace s télem, Improvizace jako cesta od sebe k sobé.

e  Workshopy a vzdélavaci akce pro zaméstnance: Jak hofet a nevyhoret aneb jak si udrzet
ve svém povolani zdravé nadseni

e Pro usnadnéni prfechodu student( ze strednich sSkol byla pro nové prijaté studenty
usporadana celodenni akce Den pro prvaky a tvorba rozvrhu, jednalo se o tfeti ro¢nik.

e V prostorach vyukového centra probéhl veletrh pracovnich pfileZitosti a praxi JOBstart
2023, kde se ve tfech dnech prezentovalo vice nez 50 firem.
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® Webovy portél praxi VSPJ je pfistupny zaméstnavateltm, ktefi takto mohou inzerovat své
nabidky praxi ¢i stazi.

f) Podpora studentt se specifickymi potfebami a jejich identifikace

VSPJ zfizuje jako sou&ast Poradenského a kariérniho centra VSPJ specializované pracovisté,
které systematicky realizuje podporu studentli (a uchazecl o studium) se specifickymi
potiebami. Identifikace téchto studentt probihala na zdkladé monitoringu specifickych potreb
uchaze¢l o studium, aktivnim nabizenim sluZeb prostfednictvim interniho Informacniho
systému a rovné? na zdkladé spoluprace Poradenského a kariérniho centra VSPJ
s akademickymi pracovniky a Studijnim oddélenim VSPJ.

PodpUlirné sluzby pro studenty se specifickymi potfebami zajiStoval odborny tym ve sloZeni:
povéreny pracovnik PKC (referentka studenti se specifickymi potfebami) a odborny pracovnik
PKC (psycholozka). Referentka studentll se specifickymi potfebami zajistovala poradenstvi
uchaze¢im a studentim se specifickymi potifebami, ve spolupraci s psycholoZkou
a s odbornymi katedrami posuzovala specifické potieby studentll, zpracovavala vysledky
funkéni diagnostiky a definovala servisni a organizacni opatteni. Psycholozka poskytovala
rovné? poradenstvi a konzultace akademickym pracovnikdim a provoznim zaméstnancéim VSPJ
v oblasti prace s konkrétnimi studenty se specifickymi potfebami. Referentka pro studenty
fungovala jako koordinatorka podpory, kontaktni osoba pro uchazece o studium a pro
studenty se specifickymi potfebami. Dale komunikovala se zainteresovanymi akademickymi
pracovniky a provoznimi zaméstnanci.

V roce 2023 byla realizovdna podpora celkem 25 studentiim se specifickymi potfebami
(v kategoriich: A1 — uZivatel zraku, B1 — uZivatel mluveného jazyka, C1 — s postizenim dolnich
koncetin, C2 — s postizenim hornich koncetin, D — se specifickymi poruchami uceni,
E — s poruchou autistického spektra a F — s jinymi obtizemi). Identifikace studentd se
specifickymi potfebami probihala predevsim aktivnim mapovanim potifeb uchazecd
o studium, aktivnim nabizenim sluzeb PKC studentim a spolupraci s odbornymi katedrami.

g) Podpora mimoradné nadanych studenti a zajemci o studium

| v roce 2023 byla studentdm za vynikajici vysledky vyplacena v souladu se Stipendijnim radem
VSPJ prospéchova stipendia. Pro dalsi zvyhodnéni studentl s vynikajicim prospéchem byla
v roce 2023 zachovana mozZnost spocivajici v ¢asovém zvyhodnéni téchto student(l pfi tvorbé
rozvrhu. Studenti s vybornym studijnim primérem si mohou tvofit rozvrh s ¢asovou vyhodou,
tj. maji potom lepsSi mozZnosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pfi vybéru volitelnych
predméta.

Vynikajici studenti se ucastnili konferenci, workshop(i, mezinarodnich projektovych tydn(
i dalSich aktivit rozsifujicich béZznou vyuku. Za Ucast a spolupraci pfi téchto akcich a pfi jejich
pofadani jim byla pfizndvdna stipendia na podporu excelence oboru, stipendia na podporu
tvlréi ¢innosti, stipendia za vyznamnou €innost a spolupréci s VSPJ & mimoradna stipendia.

h) Podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim a zpUsob jejich identifikace

Stipendijni Fad VSPJ tedi také podporu studentd se socioekonomickym znevyhodnénim.
Pro feseni problém( studentl ekonomicky nebo socidlné znevyhodnénych byl zaveden
systém ubytovaciho a socidlniho stipendia. Kromé téchto stipendii mohou studenti téz
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pozadat o stipendium v tiZivé socidlni situaci, pfipadné muZe vedouci katedry navrhnout
témto studentlim mimoradné stipendium pro preklenuti tizivé ekonomické situace.

Pfiznani stipendii feSi stipendijni komise. Pro feSeni slozitych situaci, ato
i socialnéekonomického charakteru, je studentliim poskytovana pomoc ze strany Studijniho
oddéleni VSPJ. Ze strany Poradenského a kariérniho centra VSPJ jsou nabizeny sluzby
a poradenstvi pfi zajistovani moznosti ziskani privydélku pfi zaméstnani.

Identifikace potfeb studentl pro jejich fedeni ze strany VSPJ je problematickd, studenti
si mnohdy sami nepfreji, aby jejich situace byla, jakkoliv zjistovana nebo resena. V kazdém
pripadé maji moznost obratit se na Poradenské a kariérni centrum ¢i na Studijni oddéleni, kde
jsou schopni v dané situaci poradit a pomoci.

V ramci dalsich podpdrnych sluzeb poskytovanych VSPJ maji studenti moZnosti bezplatného
vyuzivani vypocetni techniky, softwaru, internetu, vypGjcky knih.

i) Podpora rodi¢li mezi studenty

Ke studentlim, ktefi jsou rodici, nebo se v dobé studia stali rodici, nebo i k nastavajicim
rodicim a jejich potfebdm je uplatfiovan vstficny pfistup. Na Zadost studenta — rodice
je umozZnovana Uprava studia, lze Zadat o povoleni studia bez priibézné ucasti na vyuce nebo
je povolovano preruseni studia dle potfeby studenta.

Pro studenty jsou akademickymi pracovniky vypisovany konzulta¢ni hodiny, konzultace
je mozné dohodnout i mimo stanovené konzultaéni hodiny, pfipadné i online.

Studenti maji také moznost v odlivodnénych ptipadech pozadat o dalsi vyjimky ze studijniho
planu a studijnich povinnosti.

Pro potreby studujicich rodi¢l s nezaopatifenymi détmi, téhotnych Zen a kojicich matek je na
VSPJ uréena specidlni mistnost pro rodi¢e s détmi, kterd byla vroce 2023 renovovana
a dovybavena novym nabytkem. V knihovné VSPJ je k dispozici détem studentd détsky koutek.

4 Absolventi

a) Udrzovani kontaktl s absolventy

VSPJ pokladd udrzovani aktivnich kontaktl se svymi absolventy za velmi dilezité. Absolventi
maji moznost zanechat na sebe pfi pfihlasovani ke statnim zdvére¢nym zkouskam kontakt
v informacnim systému Skoly nebo své kontaktni Udaje mohou kdykoli poskytnout pres
webové stranky Skoly (sekce Absolvent). Kontakt s absolventy zajistuje Poradenské a kariérni
centrum VSPJ, kde tuto agendu zaji$tuje kariérni poradkyné, v jejiz kompetenci je mimo jiné
rozvoj spoluprace s absolventy.

Absolventi jsou pravidelné informovani o aktualnim déni na VSPJ a maji moznost i nadale
vyuzivat Sirokého spektra poskytovanych poradenskych sluzeb ¢i se ucéastnit Skolnich akci,
poradanych konferenci ¢i seminarud. Pro absolventy je pak urcen i Akademicky a absolventsky
den VSPJ. K informovani absolventd slouzi mimo jiné i webové stranky gkoly, které obsahuji
tyto sekce: pracovni nabidky, nabidka vzdélavacich kurz( a poradenskych sluzeb, prehled
aktualnich akci Skoly, sekce pro sdileni pfibéht a vzpominek absolvent( a online registrace do
Klubu absolventl. Interni informacni systém umoznuje interaktivni propojeni na nabidky
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zaméstnani a vzdélavacich a rozvojovych akci. V ramci spoluprace s VSPJ absolventi naopak
mohou nabizet studentim odborné praxe v ramci svych ziskanych pracovnich pozic, realizuji
predndsky pro studenty jako odbornici z praxe, zaddvaji k realizaci témata zavérecnych praci
studentd aj.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventli a opatieni pro jeji zvyseni

Udaje o (ne)zaméstnanosti absolvent( ¢erpa VSPJ predeviim z celostatniho $etfeni, které je
kaidoro&né uverejnéno prostfednictvim zprav Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Daldim
zdrojem informaci je dotaznikové Setfeni, které je absolventim k dispozici v Informacnim
systému.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventl je veden kontinudlni dialog s aplikac¢ni sférou
a prostrednictvim povinnych praxi studentl vsech studijnich program(/obor( je ziskavana
zpétnd vazba na skladbu a obsahovou napln vyuc¢ovanych pfedmétl a na znalosti a dovednosti
absolvent( VSPJ. Jako odezva na regionalni poptavku firem byly v roce 2023 jak aktualizovany
sylaby stavajicich pfedmét(, tak doplfiovany nové predméty do studijnich programi nové
akreditovanych ¢i zatazeny do navrhi o prodlouzeni akreditace daného programu odeslanych
na Narodni akreditacni Urad. V roce 2023 se tyto zmény vyvolané potfebami praxe projevily
predevSim u nové akreditovanych studijnich program( VSeobecné oSetfovatelstvi (Bc.)
a Socialni prace v péci o dusevni zdravi (NMgr.), v Zadosti o akreditaci nového studijniho
programu Porodni asistence (Bc.) a v Zddosti o prodlouZeni akreditace bakalarskych studijnich
program(l Aplikovana informatika a Cestovni ruch.

Student(im a absolventim jsou také nabizeny sluzby Poradenského a kariérniho centra VSPJ,
konkrétné individudlniho kariérniho poradenstvi, a dale i kurzy, seminafe a prednasky
zamérené na posilovani a rozvoj klicovych kompetenci usnadnujicich prechod na trh prace.

Studenti vSech studijnich program( maji v ramci studia zarazenu i dlouhodobou odbornou
praxi, ¢imZ se ke konci studia téZ sami dostdvaji do kontaktu s aplika¢ni sférou a pfi
oboustranné spokojenosti se zapojenim studenta ve firmé ¢i organizaci nachazeji studenti
pracovni uplatnéni u poskytovatelll praxi i po skonéeni samotné praxe. Vykonani povinné
odborné praxe ma tak nezanedbatelny vliv na zaméstnatelnost absolvent(.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

VSPJ jako profesné zamérena vysokd $kola se vidy profilovala jako $kola se silnou vazbou na
region a regiondlni zaméstnavatele budoucich absolventu.

Kazda odbornd katedra pribézné sleduje vytvareni vztahu studentd s jednotlivymi firmami
a organizacemi v ramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
u dlouhodobéjsich poskytovatelll praxi je motivovana zkusenosti, Ze pokud se student (zvIasté
béhem semestralni praxe) ve firmé ¢i organizaci osvédc¢i svymi znalostmi, dovednostmi
a vSeobecnymi kompetencemi, je mu po ukonéeni vysoké Skoly nabidnuto velmi casto
zamé&stnani jako jiz ovéfenému uchazedi s dobrou referenci. Tuto cestu bude proto VSPJ

i nadale v maximalni mozné mire podporovat.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba povinné praxe na zpracovani zavéreé¢né prace,
pfipadné jsou vyuzivani pro vedeni zavérecné prace odbornici z praxe. Odbornici z praxe také
¢asto zav8relné prace studentd VSPJ oponuiji.
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V roce 2023 VSPJ usporadala jiz 12. roénik veletrhu pracovnich pfileZitosti a praxi JOBStart
v prostorach Vyukového centra. Ugelem této akce je zajistit pfimy kontakt mezi studenty,
absolventy VSPJ a zaméstnavateli, nabidnout studentim a absolventim VSPJ moZnost
k nastartovani kariéry, zprostfedkovat zastupclim firem a instituci moznost vybéru studentu
a absolvent( VSPJ pro praxi, trainee program, & obsazeni pracovniho mista a v neposledni
radé také nabidnout zastupcim firem a instituci prilezitost pro zahajeni ¢i rozvoj spoluprace
s VSPJ. Veletrh pfinesl celou fadu ovéfenych aktivit, jakymi byly napF. evidence G&astnikd
pomoci vyplnéného evaluaéniho dotazniku, veletrini web, rozdéleni akce do 3 dn( (technické,
zdravotnické a ekonomické programy) nebo vytvoreni zazemi pro vystavovatele. V roce 2023
byl nejvétsi zdjem vystavovatell z fad firem o studenty a absolventy technickych programu.
Akce se Ucastnilo celkem 52 vystavovatelll, vrdmci doprovodného programu probéhly
prednasky a workshopy zamérené na kariérni ¢i psychologické poradenstvi ¢i testovani drovné
anglického jazyka. Na akci vystoupili také zastupci vedeni Skoly a jednotlivych kateder véetné
garantd praxi.

5 Zajem o studium

a) Prijimaci zkousky

Pro akademicky rok 2022/2023 byli v roce 2022 studenti pfijati bez pfijimacich zkousek do
studijnich program( Aplikovana informatika, Aplikovana technika pro pramyslovou praxi,
Aplikované strojirenstvi, Finance a Fizeni a Cestovni ruch, a to pro prezencni i kombinovanou
formu studia.

Pfijimaci zkousky byly realizovany pouze do bakaldfskych studijnich programd/obor
Zdravotné socialni péce, Porodni asistentka (pouze prezenéni forma studia) a VSeobecna
sestra a do navazujicich magisterskych studijnich program( Aplikovana technika pro
pramyslovou praxi, resp. Socialni prace v péci o dusevni zdravi (pouze kombinovana forma
studia).

PFijimaci zkoudky na VSPJ konané v ramci pfijimaciho fizeni do prezenéni formy studia byly
zajiStény vlastnimi pisemnymi testy a Ustnimi pohovory dle specifik a pozadavku jednotlivych
program(l. Pisemné testy jsou zamérené na ovéreni obecnych studijnich predpoklad( a dale
na provéreni podrobnéjsich znalosti souvisejicich se zvolenymi studijnimi programy (jedna se
o test z biologie ¢lovéka a Ustni pohovory u zdravotnickych studijnich obor(). Pfijimaci zkousky
do kombinované formy studia byly zaloZzeny na posouzeni zpracované koncepce, resp.
posouzeni dosavadni praxe.

b) Spoluprace se stfrednimi Skolami v oblasti své propagace

Pravidelnym mistem pro prezentaci VSPJ smérem ke stfednim 3koldm jsou veletrhy
pomaturitniho vzdélavani, jez maji stredoskolskym studentlim usnadnit vybér vysoké skoly.
V roce 2023 VSPJ prezentovala své programy na tradi¢nim veletrhu Gaudeamus Brno a také
na online veletrhu Vysokeskoly.cz. Oba veletrhy jsou sice zaméreny predevsim na studenty
sttednich $kol, zastupci VSPJ ale také pfi této prileZitosti cili na jejich pedagogy, vychovné
poradce a dalsi potencidlni zajemce o studium. V roce 2023 se VSPJ nové prezentovala také
na Veletrhu vzdélavani ve Zd'fe nad Sazavou.
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Dalsi pravidelnou akci pro vlastni propagaci uchaze¢lim o studium predstavuje Den
otevienych dvefi, na kterém se mohou uchazeéi seznamit blize s komplexni nabidkou VSPJ jak
po strance studijni, tak po strance poskytovaného zdzemi. Den otevienych dvefi mél v roce
2023 dvé formy, jednak klasickou kontaktni pfimo v budové VSPJ, jednak formu virtualni. Pro
zdjemce o studium byly pouzity rlizné ndstroje online propagace, jako je interaktivni virtualni
prohlidka Skoly, chaty a diskuzni férum, live streamy vedené studenty a pedagogy apod. Den
otevfenych dvefi neni jedinou moZnosti, jak umoznit prohlidku pracoviit a predstavit VSPJ
zajemcdm o studium. Jednotlivedm i organizovanym skupindm nabizi VSPJ individualni
prohlidky, které béhem roku pravidelné vyuzivaji stfedni Skoly v regionu, zejména ty jihlavské.

Od roku 2023 je také VSPJ partnerem soutéze MIadi Humpolec, kterou kaZdoroéné organizuje
Méstské kulturni a informacni strfedisko v Humpolci. Cilem soutéZe je ocenit nadané
stfedoskolské studenty z Humpolce. V roce 2023 ziskaly tfi vitézky soutéZe ve specidlni
kategorii pro VSPJ,Vysokd karta“ moZnost stit se na jeden den na nasi vysoké $kole
vysokoskolskym studentem nanecisto.

Webové stranky VSPJ se zdjemclm o studium vénuji v sekci ,,Chci studovat”, ve které jsou
zverejiiovany a prlbézné aktualizovany informace ohledné pfijimaciho fizeni a mozZnosti
studia. Zde maji také zdjemci o studium nepretrzity pfistup k relevantnim informacim, jez jsou
dllezitou soucasti jejich rozhodovani o volbé dalsiho studia. Pro adresny pristup k uchaze¢im
jsou také uzivany oficidlni profily Skoly na rfadé socialnich siti, které se ukazuji jako velmi
efektivni nastroj v komunikaci se zdjemci o studium z fad zaku stfednich skol, ktefi tuto formu
preferuji k ziskdvani dopliujicich informaci o mozném studiu a jeho priibéhu.

Dalsi tradi¢ni cestou k osloveni cilové skupiny je poraddani fady soutézi, besed a dalSich aktivit
odbornymi katedrami VSPJ pro zaky stfednich $kol, které jsou marketingové vyuzivany jako
dalsi motivacni faktor pfivolbé vysoké Skoly. V roce 2023 se jednalo o besedy na rlizna témata
pro jednotlivé stifedni Skoly z Vysociny i mimo ni (napf. z Gymnazia Teplice ¢i z Obchodni
akademie v Usti nad Labem), seminare k posilovéni finanéni gramotnosti stiedoskolakd, akce
Uplift UNICEF s podtitulem Podnikani a Lean Canvas, pro studenty c¢tvrtych roc¢nik( stfednich
odbornych $kol s ekonomickym zamé¥fenim pak 9. roénik soutéze s nazvem U¢&tovani versus
Ucetnictvi, pro technické sméry Den s technikou. Pro zaméfeni na cestovni ruch kazdoro¢né
probihaji komentované prohlidky Jihlavy pfti prilezitosti Mezinarodniho dne pravodcd, které
organizuje Katedra cestovniho ruchu VSPJ spoleéné se 7dky Stfedni koly ekonomiky
a cestovniho ruchu Jihlava. Nedilnou soucasti spoluprdce se stfenimi Skolami jsou spolecné
organizované zvané prednasky vybranych odbornikli (napt. predsedkyné Statniho uradu pro
jadernou bezpecénost Dany Drabové ¢i byvalého reditele ZOO Praha Petra Fejka).

VSPJ buduje koncept spoluprice se stfednimi $kolami pracovné nazvany ,Polytechnicka
akademie”. Akademicti pracovnici jednotlivych kateder nabizeji Siroké spektrum
populariza¢nich prednasek zejména pro zaky stfednich Skol s cilem jednak zvysSit u nich
povédomi o odbornych tématech, jednak vzbudit jejich zajem o studium na VSPJ. Nejen v roce
2023 byly odborné prednasky pro tuto cilovou skupinu zahrnuty do rdmce védecko-
popularizaénich akci, jako je Tyden mozku AV CR nebo Tyden Akademie véd CR, ale také
do rdmce pravé formované Polytechnické akademie jako nové zavedené série védecko-
popularizacnich prednasek na rliznoroda témata z oblasti techniky, zdravotnictvi, ekonomie
a socialni prace s podtitulem ,,Polytechnicky seminar”.

Na stfedni $koly cili VSPJ také eventovymi akcemi spojenymi s atraktivnimi tématy ve
spoleénosti (napF. Sportujeme s VSPJ, Den s technikou, Noc védc( apod.).
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V neposledni Fadé spolupracujeme na $ifeni povédomi o VSPJ mezi zaky stfednich $kol také
s British Council, jeji autorizované zkougkové centrum na VSPJ pracuje jiz od roku 2012. Toto
nabizi moznost nejen studentlim a absolventim stfednich Skol sklddat primo v budové Skoly
certifikované jazykové zkousky Cambridge English, Ucastnit se zkousek nanecisto i pfipravnych
kurz(. Tato moznost je vysoce cenéna spolupracujicimi stfednimi Skolami v Kraji Vysocina,
jejichz pocet a intenzita spoluprace se kazdoroéné zvysuje.

6 Zaméstnanci

a) Kariérni ¥ad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnancl

Rozvoj akademickych pracovniki a jejich hodnoceni na VSPJ se Fidi strategickym dokumentem
Strategie rozvoje, kariérni fdd a hodnoceni akademickych pracovnikii VSPJ, ktery byl vydén
v roce 2019. Cilem strategického rozvoje akademickych pracovnikd VSPJ je neustale zvy$ovat
uroven pedagogicko-didaktickych, odbornych a osobnich kompetenci akademickych
pracovnikd Skoly v souladu spozadavky spolecnosti znalosti, s prohlubujici se
internacionalizaci a v souladu s poslanim a strategickymi zaméry VSPJ. Kariérni fad pro
akademické pracovniky VSPJ uréuje zptsob a podminky kariérniho ristu, kterym se rozumi
kvalifikacni a funkéni postup akademickych pracovnikt dosahovany na zékladé jejich osobniho
a profesniho rozvoje a zvysovani kvalifikace. Pfredpokladem kariérniho ristu akademického
pracovnika je jeho systematické a trvalé usili o zvySovani odbornych kompetenci a formalni
kvalifikace. Akademickym pracovnikiim, ktefi usiluji o zvy3eni kvalifikace, umozfiuje VSPJ
ziskani studijniho nebo tviréiho volna, moinost absolvovani zahrani¢ni odborné staze
a vytvari dalsi podminky pro dosazeni kariérniho rlstu. Poskytovani tvlrciho volna je
podporovdno zejména u pracovnikl v zavérecné fazi pripravy podani navrhu na zahajeni
habilitaéniho nebo profesorského Fizeni. VSPJ ma implementovdn motivaéni program na
podporu kariérniho ristu akademickych pracovnikli véetné odmény za dosaZeni zvySeni
kvalifikace. Podminky vytvofené VSPJ akademickému pracovnikovi pro dosaZeni kariérniho
rastu jsou specifikovany v Kvalifika¢ni dohodé.

Harmonicky profesni i kvalifika¢ni rozvoj a hodnoceni akademickych pracovnikl jsou zajistény
v rdmci vlastniho strategického nastroje, Systému fizeni vykonu a kvality (déle jen , SRVK*).
Jednd se odvoulroviiovy proces planovani a hodnoceni klicovych kvantitativnich
i kvalitativnich indikator( v oblastech: vzdélavani, tvaréi ¢innost, externi vztahy a osobni
rozvoj. PInéni osobnich a organizacnich cili akademického pracovnika je pribéziné
monitorovano a dvakrat rocné dochazi k jejich hodnoceni. Na tento systém je navazano
i odménovani akademickych pracovnikll. Pro pfimou finanéni podporu perspektivnich
a klicovych akademickych pracovnik(l vyuZivd VSPJ Fond rozvoje lidskych zdrojl, ktery je
tvoren dary externich subjektl, predevsim dotacemi Kraje Vysocina.

V tvlrci oblasti jsou uplatnovany dalsi motivacni nastroje, které vychazeji ze Strategie védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviréi ¢innosti VSPJ a ze Smérnice k dlouhodobé podpore
tvarei ¢innosti a jeji kvality VSPJ. Skola finanéné odméniuje akademické pracovniky VSPJ, ktefi
jsou uspésni v grantovych soutézich, dosahli vyznamnych VaVal vysledkl a uspéli se svymi
publikacemi v prestiznich védeckych ¢asopisech.
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Kromé financni odmény jsou autofi vyznamnych tvarcéich vysledkd ocerovani zfizenim
individualnich tvrcich ucth a autoti kvalitnich publikaci cenou rektora Opus optimum a cenou
prorektora pro tvirci a projektovou ¢innost.

Diky vysoké mire individualizace a flexibilnimu systému hodnoceni akademickych pracovnikd
v SRVK lze zohledfiovat jak nenaddlé a akademickym pracovnikem neovlivnitelné uddlosti
(Uraz, nemoc, tézka Zivotni situace), tak i zmény planované, ovliviiujici miru nebo kvalitu jeho
profesniho vykonu (napt. rodi¢ovska dovolena nebo vykon verejnych funkci).

V rdmci systému motivace VSPJ jsou akademickym pracovnikiim poskytovany tzv. nepfimé
pobidky, které podporuji sladovani rodinného a pracovniho Zivota a vyuZivani nastroji age
managementu. Patfi mezi né uUprava pracovnich podminek akademickych pracovniki
po ndvratu z rodiCovské dovolené, flexibilni pracovni doba a flexibilni formy prace
u pracovnikd, ktefi se staraji o déti predskolniho véku nebo o osobu blizkou, a u pracovniku
se smyslovym nebo pohybovym postizenim. Vybrané nastroje age managementu jsou
vyuzivany hlavné u zacinajicich akademickych pracovniki a pracovnikl 60+. Zacinajicim
akademickym pracovnikiim je poskytnut v rdmci adaptacniho procesu mentoring, pracovnici
60+ se stdvaji kouci mezigeneracnich tym( a maji moznost vyuziti flexibilnich forem prace.

b) Zpusob zajistovani rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

VSPJ v roce 2021 vydala Strategicky zamér VSPJ na obdobi 2021+, ktery vymezuje poslani, vizi,
strategické cile a priority rozvoje VSPJ do roku 2030. Strategicky cil 1.2 Rozvijet kompetence
pfimo relevantni pro Zivot a praxi 21. stoleti je naplfiovan operaénim cilem [.2.A Podporovat
rozvoj kompetenci akademickych pracovniki pro vyuku a tvorbu studijnich programi. Pro
podporu plnéni tohoto strategického a operacniho cile je na obdobi 2021-2025 vyuzivan
Program pro podporu strategického Fizeni VSPJ, program Narodniho planu obnovy pro oblast
vysokych $kol pro roky 2022-2024 a projekt Transformace vzdélavaci ¢innosti VSPJ v reakci na
aktualni potieby trhu prace.

Akademicti pracovnici VSPJ jsou systematicky podporovani v rozvoji svych odbornych
kompetenci, pedagogicko-didaktickych kompetenci, digitdlnich kompetenci a kompetenci
v oblasti VaVal. Prioritou je vzdélavani v oblasti prace se studenty se specifickymi potfebami
a vzdélavani v oblasti novych vzdélavacich metod. V ramci programu Narodniho planu obnovy
pro oblast vysokych skol pro roky 2022-2024 byli akademicti pracovnici vzdélavani v oblasti
distanc¢niho vzdélavani a zpracovavani distan¢nich vyukovych pomcek.

Vroce 2023 byla rozSifena ¢innost Centra celozivotniho vzdéldvani o oblast interniho
vzdélavani, pozornost byla vénovana zejména realizaci kurzl pro prohloubeni kompetenci
akademickych pracovnikd v oblasti modernich trendd ve vzdélavani véetné modularizace
studia. Tyto nastroje a metody jsou postupné implementovany do studijnich programi a do
vyuky.

7 Internacionalizace

a) Zpusoby podpory ucasti studentid na zahrani¢nich mobilitnich programech

VSPJ podporuje Ucast studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech zejména v ramci
programu Erasmus+, ale i pfipadné v dalSich programech. Zahrani¢nich mobilit se v roce 2023
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zUcastnilo celkem 46 studentd, jednalo se o studijni pobyty, praktické stdze a kombinované
mobility (fyzickd a virtudini €ast). VSPJ poskytuje studentlim stipendia, ktera jim pomohou
s financovanim jejich pobytu v zahraniéi. Vyse stipendia se lisi v zavislosti na cilové destinaci
adélce pobytu vzahrani¢i. Na VSPJ je aplikovdna podpora vyjezd( studentll ze
socioekonomicky znevyhodnénych podminek jakozto i studentld s omezenymi prilezitostmi.

Dalsi podpora studentskych mobilit je provddéna na Urovni informaéni a poradenské, kdy jsou
pro studenty poradany informacni akce a besedy, na kterych mohou ziskat informace
o mobilitach v zahranici. Studenti se mohou obratit také pfimo na pracovniky Mezinarodniho
oddéleni, ktefi poradi s vybérem destinace a zodpovi pfipadné dotazy.

Akademickd podpora mobilit spodivd v pomoci studentlim ze strany povérenych
akademickych pracovnikd na katedrdch za ucelem vytvoreni studijniho planu tak, aby
studentlim po ndvratu ze zahranici bylo uzndno co nejvice predmét( a aby bylo zajisténo plné
uznani kreditd z absolvovanych predmét(i studovanych v zahrani¢i. VSPJ také aktivné
spolupracuje s partnerskymi institucemi v zahranici, aby zajistila, Ze studované predméty
budou co nejvice relevantni vramci studijniho programu daného studenta. Na kazdé
z odbornych kateder je zavedena pozice garanta mobilit, ktery se vénuje specifickym
pozadavkdm kazdého akreditovaného studijniho programu. VSPJ md zavedeny systém pro
uzndvani kreditl a absolvovanych predmétl ze zahranici v rdmci Informacniho systému.
Studenti si pred odjezdem do zahranici musi nechat schvdlit svdj studijni plan, po navratu ze
zahrani¢i pak musi predloZit poZadované dokumenty z uskutecnéné mobility. Na zdkladé
predloZzenych dokumentl ndsledné probihd uznavani zahrani¢ni mobility.

V roce 2023 byly na podporu mobilit student(i naddle uplatfiovany zavedené interni postupy,
které se zakladaji na efektivni komunikaci a spolupraci zapojenych oddéleni VSPJ a na pozitivni
zpétné vazbé fungujicich proces.

Studenti b&hem svého studia na VSPJ povinné absolvuji alespori jeden odborny pfedmét
v cizim jazyce. Vyuka cizich jazykd a predméty vyucCované v cizim jazyce jsou uvedeny
v doporucenych studijnich planech vsech akreditovanych studijnich bakalarskych program
v prezencni i kombinované formé studia. Nabidka odbornych predmétl v cizim jazyce byla
v roce 2023 pestra a umoznila rozvoj dalsSich dovednosti studentl v ramci komunikace v cizim
jazyce.

Na vlastni pGdé VSPJ propaguje zahraniéni mobility a predstavuje studentim mozZnosti
mezinarodni spoluprace zejména v rdmci tematickych akci (Erasmus+ dny, dny otevienych
dvefti, seminare na podporu mobilit). Internacionalizaci podporuje také bilingvalni koncept
webu VSPJ, ktery napomahd rozvoji povédomi o moZnostech mezinarodniinterakce uvadénim
nejddleZit&jsich informaci pro potencidlni G€astniky jak z fad VSPJ, tak pravé zajemciim ze
zahranicnich spolupracujicich instituci. Nezastupitelnou formou podpory internacionalizace
vysoké Skoly je také organizovani mezinarodnich konferenci, workshopl a seminaf(,
prezencnich i virtudlnich. ZkuSenosti Ucastnikl zahranicnich mobilit (studentskych
i zaméstnaneckych) pfinasi novy pohled na feseni problému v rliznych kulturné socialnich
prostiedich a maji obrovsky vyznam v propagaci internacionalizace a k ni pfidruzenych aktivit
na VSPJ.

b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniki

V ramci akademickych mobilit bylo realizovano celkem 14 zahranicnich zaméstnaneckych
pobytli v délce alespon 5 dni, kterych se ucastnili pouze akademicti pracovnici. Zahraniéni
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pracovni cesty jsou podporovanou aktivitou internacionalizace ze strany vedeni VSPJ. VSPJ
aktivné podporuje spoluprdci se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi a aktivné vyhledava
mozZnosti navazovani kontaktd s kolegy z rlznych obor(i ze zahranici, které odpovidaji svym
zamérenim odbornosti akademickych pracovnikd kateder s ohledem na obsah akreditovanych
studijnich program(l. V roce 2023 se jednalo zejména o partnery na Slovensku, v LotySsku
a Portugalsku.

Velmi dobfe funguje podpora na uUrovni informacni a poradenské, kdy zajemci o mobility z fad
akademickych a provoznich zaméstnancli se mohou obratit na pracovniky Mezinarodniho
oddéleni, ktefi jim poskytnou vysoce kvalifikované poradenstvi ohledné vybéru destinace,
naplné programu a dalSich nalezitosti a také zodpovi jejich dotazy. Priprava mobility je poté
koordinovana pracovniky Mezindrodniho oddéleni, ktefi zajistuji komunikaci se zahrani¢nimi
partnery a administrativni podporu vyjizd&jicim zaméstnancim. Vyzvou pro VSPJ i nadéle
zUstava vétsi zapojeni provoznich zaméstnancd do zahrani¢nich mobilit.

Pro zjednoduseni a snizeni byrokratické zatéZze pracovnikl byl proces schvalovani Zadosti
o zahranic¢ni pracovni cesty preveden do online prostfedi v ramci vlastniho informacéniho
systému VSPJ. Digitalizaci postupl v rdmci internacionalizace byly pfizpGsobeny také vnitfni
dokumenty VSPJ.

c) Integrace zahraniénich €lenti akademické obce do Zivota VSPJ

VSPJ vnima integraci zahraniénich €lenti akademické obce do svého Zivota jako jednu z priorit
internacionalizace a usiluje o vytvofeni inkluzivniho prostfedi, ve kterém se budou tito
zahranicni hosté citit na pldé skoly vitani. Integrace zahrani¢nich ¢lend vede k obohaceni
akademického Zivota a rozvoji VSPJ nejen na trovni studentské a pedagogické, ale také na
urovni diskuzi nad pojetim vysokoskolské vyuky a akademického Zivota vibec v rozdilnych
historicko-kulturnich spolecenstvich.

Velmi dob¥e na VSPJ funguje informaéni a poradenskd podpora, kterd zahrnuje poskytovani
informaci ohledné Zivota v Ceské republice, informaci o VSPJ, o moznostech ubytovani
a stravovani Ci dalSich praktickych zdlezitostech. V pfipadé zdjmu jsou pro zahranic¢ni studenty
Ci pracovniky organizovany exkurze a dalsi aktivity za ucelem sezndmeni se s Ceskou kulturou.

vv v

Na VSPJ také uspésné funguje zapojeni vlastnich zaméstnanctl, v rdmci kterého se ujimaji role
mentor(l a pomahaji zahrani¢nim koleglm s adaptaci na nové prostiedi a poskytuji jim
podporu v nejriiznéjsich oblastech kazdodenniho Zivota v Jihlavé.

d) Integrace a zkuSenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studenti a pracovniki

VSPJ akceptuje virtudlni a kombinované mobility studentl a pracovnikd jako
plnohodnotnémoznosti zahrani¢nich mobilit. Pravé tyto mobility predstavuji inovativni
zpUsob, jak rozsifit mozZnosti internacionalizace a zpfistupnit je SirSimu okruhu Gcastniku.

Virtualni mobilita, kterd se zaklada na Ucasti na workshopu, konferenci ¢i jiné akci online bez
nutnosti fyzického vycestovani do zahraniéi, vSak neni mezi nasimi studenty a zaméstnanci
pfilis vyhleddvanou aktivitou. Naopak kombinovana mobilita, které zahrnuje jak fyzickou, tak
virtudlni cast, ziskdva velkou oblibu a preferenci mezi rliznymi typy zahrani¢nich mobilit,
zejména pak mezi studenty. Se zavedenim mobilit Blended Intensive Programme (BIP), které
jsou nyni jiz etablovanou sou&asti programu Erasmus+, VSPJ nabidla tyto kratkodobé
kombinované vyjezdy studentlim a v roce 2023 se téchto kombinovanych mobilit zic¢astnilo
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26 student(l. Kratkodobych vyjezdu vyuzZili zejména ti studenti, ktefi se nemohli nebo nechtéli
z raznych osobnich dlvod( zucastnit dlouhodobé mobility. Studenti, ktefi se Blended
Intensive Programme zucastnili, velmi kladné hodnotili tento format mobilit jako kratky,
rozmanity a intenzivni, napliujici zamér poskytovatele. Na zakladé této zkusenosti se snazime
vyhleddvat pro studenty dal$i moZnosti mobilit v rdmci této aktivity mezi nadimi partnery. VSPJ
poskytuje ucastnikim téchto typd mobilit stipendia, kterd jim pomohou s financovanim jejich
pobytu v zahranici. VySe stipendia se lisi v délce pobytu v zahranici bez ohledu na cilovou
destinaci. |vramci téchto typl mobilit je moznost pripadného navysSeni stipendia pro
znevyhodnéné studenty.

e) Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSPJ

Internacionalizace je pro VSPJ nedilnou souéasti ¢innosti na Grovni instituce, patfi mezi kli¢ové
prvky pro rozvoj Skoly, zejména pak pro jeji konkurenceschopnost na mezinarodnim poli.
Aktivni vyhleddvani potencidlnich partner( a ndsledna institucionalizace spoluprdce prindsi
obrovské moznosti pro vymeénu informaci a sdileni dobré praxe jak na Urovni institucionalniho
fizeni, tak na urovni pfistupu k feSeni pedagogickych i védeckych témat, a tedy k urcité
kultivaci akademického prostredi.

Za Ucelem posileni zahraniénich vztahQ VSPJ pordadd a hosti mezinarodni konference
a workshopy, které pfispivaji k vymeéné poznatk, zkusenosti a k budovani mezinarodnich siti.
VSPJ se aktivné zapojuje do mezinarodnich projektd v oblasti vyzkumu a vzdé&lavani za Géelem
sdileni znalosti a zkuSenosti, a tim ndsledné pfrispiva k rozvoji internacionalizace v oblasti
vyuky a vyzkumu. Existuje vyznamnd podpora s rliznymi motivacnimi ndstroji publikovani
v mezindrodnich ¢asopisech, které zvysuje povédomi o VSPJ na mezinarodni trovni.

VSPJ podporuje vznik a fungovani studentského spolku, ktery by mohl mimo jiné pomoci
s integraci zahranic¢nich studentl do Zivota skoly.

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

ve

a) Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Spojeni VSPJ s aplikaéni sférou je pro dali rozvoj $koly a studijnich programii naprosto kli¢ové,
proto je snaha maximalné zapojit studenty do vyzkumné a vyvojové cinnosti realizované
s aplikacnimi partnery. Vedeni Skoly spolu s garanty studijnich program( dba na to, aby
semestralni, rocnikové nebo zavéreéné prace resily témata, kterd vzesla z potfeb praxe.
Kazdoroc¢né bylo cca 2/3 zadani zavérecnych praci vytvoreno ve spolupraci s aplikacnimi
partnery a zaméreno na redlné problémy resené v praxi. Odbornici z praxe se soucasné podileji
na fesSeni téchto praci bud' jako vedouci, nebo jako konzultanti.

V roce 2023 pokracovalo feseni projektu v ramci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych
Skol proroky 2022-2024 (dale jen projekt NPO), ktery je zaméren na transformaci vysoké skoly
s cilem adaptace na nové formy uceni a ménici se potreby trhu prace. V ramci tohoto projektu
jsou pripravovany nové studijni programy véetné nakupu odpovidajici infrastruktury, jsou
pfipravovany nové kurzy profesniho vzdélavani a probiha digitalizace podpory studia a studijni
agendy.
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b) Zapojovani studentt VSPJ do tviiréi éinnosti

Stejné jako v letech minulych, tak i v roce 2023 byli studenti akreditovanych studijnich
programd uskute¢fiovanych na VSPJ systematicky zapojovani do vyzkumnych a vyvojovych
projektl vsech typQ, at jiz financovych z externich zdroji (grantovych i smluvniho vyzkumu),
nebo v rdmci internich nastrojd VSPJ (zejména Interni grantové soutéze VSPJ ¢&i tvirdi podpory
odbornych kateder). K podpore nebo motivaci odborné ¢i organizaéné aktivnich student( je
pribéiné vyuiivan i stipendijni fond. Na VSPJ je také podporovan systém stipendii pro
podporu védecké ¢innosti pro studenty vSech studijnich programu. Studenti tak maji moznost
realizovat vlastni védecké projekty pod vedenim garanta — akademického pracovnika. V roce
2023 nebyly dokonceny Zadné studentské projekty.

c) Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

VSPJ jako vyzkumnda organizace je pfijemcem instituciondlni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (ddle jen ,,DKRVO“). Tato podpora je poskytovdna
MSMT na zékladé komplexniho hodnoceni vyzkumnych organizaci dle M2017+. To probéhlo
v roce 2020 a VSPJ byla na tomto zakladé poskytnuta institucionalni podpora na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na obdobi 2021-2025. VySe podpory je dana
stabiliza¢ni slozkou, ktera se v prlbéhu let neméni, a motivacni slozkou, ktera je proménliva.
V roce 2023 VSPJ v ramci této podpory ziskala témé&F 2,7 mil. K& Prostfedky DKRVO VSPJ
vyuziva pro dalsi rozvoj VaV, a to ve formé cilené podpory akademickych pracovniki v jejich
individualni vyzkumné a publikacni ¢innosti nebo ve formé podpory vyzkumnych tyma.

Dalsi prostiredky na podporu VaV jsou ziskdvany prostfednictvim vyzkumnych grantovych
projekttl. V roce 2023 VSPJ &erpala na realizaci projektd ¢astku vice ne? 2,2 mil. K&. VSPJ se
i v roce 2023 zapojovala do grantovych vyzev k ziskani prostfedk( na VaV projekty, a to bud’
jako hlavni Fesitel, nebo spolufesitel. Byly pfipraveny projekty do vyzev GACR, TA CR —
DOPRAVA 2030, TREND. Poslednim zdrojem financnich prostfedk( je realizace smluvniho
vyzkumu a vyvoje, kdy v rdmci této formy spoluprace s aplikacnimi partnery v roce 2023 ziskala
VSPJ prostiedky ve vysi presahujici 400 tis. K&.

V roce 2023 byla zahajena realizace nasledujicich projektu:

,Vyvoj inovativnich biokompatibilnich povlak(i pro zamezeni studeného svaru“ v ramci
programu TA CR TREND ve spolupréci s firmami Advamat s.r.o., Medin, a.s., a CVUT v Praze.

,Riditelnd tchopovd mechanika: Modelovdni, Ffizeni a experimenty” v ramci Mezinarodni
bilaterlni vyzvy s GACR ve spolupréci s Ustavem termomechaniky AV CR, v. v. i., Ustavem
teorie informace a automatizace AV CR, v.v.i., a jihokorejskou Kyung Hee University jako
mezinarodnim partnerem.

»Historickd ddini dila na Vysociné jako doklady vyvoje spole¢nosti a objekty kulturniho
deédictvi“ v ramci Programu NAKI lll — program na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti
narodni a kulturni identity na léta 2023 a7 2030 Ministerstva kultury CR ve spolupraci
s Muzeem Vyso¢iny Jihlava, p. o. a Ustavem teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v. v. i.

V pribéhu roku 2023 byl ukoncen projekt:

2Vyvoj systému optimalizované zakdzkové vyroby“ v ramci programu OP PIK ve spolupraci
s firmou INAPA, s.r.o.

V roce 2023 byl pripraven a pfijat k realizaci s rokem zahajeni 2024 projekt:
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,Strukturdiné fizené $ifeni vin v 3D tisténych multi-materidlovych télesech” v ramci GACR
Standartni projekty, ve spolupraci s VUT Brno a CVUT Praha.

d) Podpora studentl doktorskych studijnich programi a pracovniki na post-
doktorandskych pozicich

VSPJ je neuniverzitni vysokd kola, proto nema vlastni studenty doktorského studia. Na VSPJ
je pouze nékolik akademickych pracovnikll, ktefi jsou soucasné Ph.D. studenty na jinych
univerzitdch v CR. Stejné tak na post-doktorskych pozicich jsou na VSPJ pouze akademicti
pracovnici, ktefi vystudovali doktorské studium na jinych skoldch. ProtozZe se vétSinou jedna
o perspektivni pracovniky na pozici akademickych pracovniké VSPJ, $kola jim nabizi moZnost
vyuziti individualnich rozvojovych grantll a dalSich motiva¢nich programi zminénych
v kapitole 6. VSPJ mda nastaven vnitfni motivaéni systém pro podporu akademickych
pracovniku, ktefi si chtéji zvysit svou kvalifikaci na vSech urovnich (Ph.D., doc., prof.).

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace

VSPJ dlouhodobé realizuje aplikovany vyvoj a vyzkum ve spoluprdci s aplikaénimi partnery, kdy
tato spoluprace je realizovana primarné formou grantovych projektli, ¢astecné i ve formé
smluvniho vyzkumu, pripadné rlznych typl inovacnich voucherd. Vysledky této spoluprace
jsou €asto nové nebo vyznamné inovované produkty, kdy tyto vysledky jsou ¢asto chranénym
dusevnim vlastnictvim. Tyto vysledky jsou ndsledné predmétem jedndni o jejich
komercionalizaci a implementaci na tuzemské & zahraniéni trhy. VSPJ md nastaveny vnitfni
systém, ktery urcuje, jakym zpUsobem probihaji jednani s partnery a jaké jsou moznosti
vzajemné spoluprace a nasledné komercionalizace. Ve 4. Ctvrtleti roku 2023 byla se
strategickymi partnery Jihlavan, a.s. a Optokon, a.s., diskutovana napln spoleéného projektu
mezisektorové spoluprace ITl Jihlava vyzvy OP JAK. Projektovd Zadost bude podana do soutéze
v poloviné roku 2024 s dobou feSeni 1. 1. 2025-31. 12. 2028.

f) Podpora horizontalni mobility studentl a akademickych pracovnikul a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Horizontalni mobility student(l jsou dominantné realizovdny v ramci pfipravy, vykondavani,
hodnoceni a prezentaci vysledkl povinnych praxi. Akademicti pracovnici realizuji horizontalni
mobility v rdmci pedagogické spoluprace s aplikacni sférou ohledné skoleni zaméstnanct
firem nebo v rdmci pripravy a realizace projektd aplikovaného vyzkumu nebo projektt
smluvniho vyzkumu.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

VSPJ v roce 2023 postupné inovovala systém zaji$tovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti, ktery je vymezen vnitfnim predpisem ,Pravidla systému zajistovani kvality
vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké $koly polytechnické Jihlava®, registrovanym MSMT CR
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dne 27. Cervna 2017, a popsan ve strategickém dokumentu Systém zajistovani a vnitrniho
hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci asnimi souvisejicich cinnosti na Vysoké skole
polytechnické Jihlava.

Ugelem vnitfniho hodnoceni kvality je ovéfeni, zda a do jaké miry VSPJ pini své poslani,
strategicky zamér a cile, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou napliiovdna kritéria kvality
a dodrzovany procesy popsané v dokumentaci VSPJ.

Vnitfni hodnoceni kvality na VSPJ pokryvd véechny oblasti ¢innosti, které jsou seskupeny do tii
zadkladnich procesU: hlavni procesy, fidici procesy a podplirné procesy. Hlavni procesy zahrnuiji
¢innost vzdélavaci, tvardi ¢innost a tzv. tieti roli vysoké $koly. Ridici procesy jsou tvoreny
strategickym fizenim, finan¢nim Fizenim a fizenim kvality. Podplrné procesy zahrnuji provoz
Skoly, ¢innost Ucelovych zafizeni a doplrikovou Cinnost Skoly. V roce 2023 pokracovaly prace
na implementaci systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na VSPJ, byly aktualizovény postupy a ramce hodnoceni a probihala dalsi
elektronizace systému.

V zafi 2023 probéhlo kazidoro¢ni vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava. Vysledky hodnoceni kvality byly
zpracovany v souhrnné Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava za hodnocené obdobi: kalendaini
roky 2018-2022 a akademické roky: 2018/2019-2022/2023. Navriena opatreni vedouci
ke zlepSovani a zkvalitiovéani ¢innosti VSPJ byla reflektovana v Planu realizace strategického
zdméru VSPJ na obdobi 2024.

Vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly
provadi dle zdkona o vysokych skoldch Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi, nebo
si vysoka Skola provedeni vnéjSiho hodnoceni zajisti u vSeobecné uzndvané hodnotici
agentury. V roce 2023 probéhlo vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti VSPJ
Narodnim akreditacnim uUfadem pro vysoké skolstvi vrdmci hodnoceni vyzadanych
kontrolnich zprav studijniho programu Aplikovana technika pro prlimyslovou praxi. V roce
2023 byl akreditovan novy bakalarsky studijni program VSeobecné oSetfovatelstvi a novy
navazujici magistersky studijni program Socidlni prace v péci o dusSevni zdravi a byly
zaslany zadosti o prodlouZeni akreditace bakalarskych studijnich programG Aplikovana
informatika a Cestovni ruch a o akreditaci nového bakalarského studijniho programu Porodni
asistence.

Financéni kontrola — vnitini kontrolni systém Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostredi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik. Zakladnim principem je jasné vymezeni a oddéleni odpovédnosti
a pravomoci klicovych pracovnikl a jednoznacny popis postupl finanéni kontroly
prostfednictvim internich norem a systému povéreni k vykonu finan¢ni kontroly. V neposledni
radé je kladen ddraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany verejnych prostredk( a zajisténi
souladu s legislativou a na prabézné prohlubovani a zvySovani znalosti vedoucich i dalSich
zaméstnancl o nastaveni a fungovani vnitiniho kontrolniho systému. Systém fidici finanéni
kontroly je popsan ve smérnici Vnitini kontrolni systém a ve Smérnici k obéhu ucetnich
doklad(. Odpovédni pracovnici pro vykon fidici kontroly pti své ¢innosti posuzuji hlediska
definovana zakonem i vyhlaskou, véetné uplatnéni principu 3E (Economy = hospodarnost,
Efficiency = ucelnost, Efectiveness = efektivnost). Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancu,
ktefi se podileji na pripravé a pfimém uskuteé¢novani operaci, jsou oddéleny od pravomoci
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a odpovédnosti zaméstnanc(l, ktefi se podileji na zachycovani a kontrole dopadu téchto
operaci v prislusnych evidencich, a to predevsim na zakladé pracovnich naplni pracovniku
a povéreni k vykonu funkce na pozici pfikazce operace, spravce rozpoctu a hlavni ucetni
v souladu s primarni legislativou i provadéci vyhlaskou.

Interni audit je realizovan povérenym pracovnikem na zakladé dohody o provedeni prace.
Interni audit zajiStuje organizacné oddélené a funkéné nezavislé prezkoumani
a vyhodnocovani pfimérenosti fidici kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku,
zaruceni spravnosti a pravdivosti financnich operaci, skloubeni jednotlivych operaci
s rozpoctovymi pravidly, finanénimi a Uéetnimi postupy, dosazeni stanovenych cili organizace
a zajisténi kvality provadénych Ccinnosti. Interni audity jsou vykonavany na zakladé
zpracovaného a rektorem schvaleného ro¢niho planu interniho auditu. V roce 2023 probéhl
interni audit na kontrolu ¢erpdni finan¢nich prostiedkd, které byly p¥idéleny VSPJ na feseni
Centralizovanych rozvojovych projektd roku 2022.

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava neusilovala o ziskdni specifickych certifikatl pfimo se
vazicich ke kvalité.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Ve

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvur¢i ¢innost

VSPJ je tadnym ¢Elenem mezindrodniho projektu Living Heart Project, kde je aktudlné
zastoupeno cca 125 ¢lend z fad zahrani¢nich vyzkumnych instituci, vyrobnich firem, klinickych
pracovist a statnich regula¢nich orgdnd. Déle je VSPJ ¢lenem narodniho medicinského klastru
CZECHIMPLANT, z. s., zaméfeného na implantologii.

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola s omezenym rozsahem védecko-vyzkumného zaméfeni
se v roce 2023 do mezinarodniho vyzkumu v rdmci rdmcového programu Evropské komise
nezapojila. Pokracovala vsak realizace jiz podporenych mezinarodnich projektli a probiha
systematicka ¢innost v rozvijeni stavajicich partnerstvi a navazovani novych.

V roce 2023 byla zahajena realizace projektu:

»Consumer of Organic Food in the Visegrad Group Countries”, realizovaného ve spolupraci
s University of Life Sciences in Lublin, Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze, Ekonomickou
univerzitou v Bratislavé, Poznan University of Life Sciences a Research Institute of Organic
Agriculture; program Visegrad Funds.

V roce 2023 byla ukonéena realizace projektu:

»Inovace a rozvoj predméti zamérenych na dusevni zdravi“ v partnerstvi s Centrem pro rozvoj
péce o duSevni zdravi a Méstem Bergen; program Vzdélavani Fond(i EHP 2014 2021.

V roce 2023 byly pfipraveny a pfijaty k realizaci s rokem zahajeni 2024 tyto projekty:

JAI Catalyst for SMEs: Podpora inovaci prostfednictvim Social Design Thinking Labs a sdilené
znalostni platformy“ realizovany ve spolupraci s FH OO Forschung & Entwicklungs GmbH,
Jihoéeskym védeckotechnickym parkem, Institute for Advanced Studies IHS Vienna, Vysokou
Skolou ekonomickou v Praze, FH OO Forschung & Entwicklungs GmbH; program Interreg
Rakousko — Cesko 2021-2027.
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»Interpretovatelnd udrzba za pomoci umélé inteligence” realizovany ve spolupraci s Software
Competence Center Hagenberg GmbH, University of Applied Science Upper Austria, Research
and Development GmbH, AC2T research GmbH, Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych
Budéjovicich, Intemac Solutions, s.r.o., CDP Center for Digital Production GmbH, CDP Center
for Digital Production GmbH, IPN Intelligent Predictive Networks GmbH, Business Upper
Austria, dataPartner s.r.o.; program Interreg Rakousko — Cesko 2021-2027.

Zahraniéni akademicti pracovnici jsou ¢leny védeckych vybora konferenci poradanych na VSPJ
nebo redakéni rady ¢asopist Studia Turistica a Logos Polytechnikos.

b) Ndarodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

VSPJ v roce 2023 74dné ocenéni neziskala.

c) Mezinarodni hodnoceni VSPJ nebo jeji souéasti, véetné zahraniénich akreditaci

V roce 2023 se VSPJ nezléastnila zddného mezinarodniho hodnoceni.

11 Treti role vysoké Skoly

a) Zhodnoceni plsobeni a vysledkd VSPJ v oblasti pfenosu poznatki do praxe

VSPJ je vefejnd profesné zaméfend vysokd $kola, kterd péstuje velmi Uzkou spolupraci
s aplika¢ni sférou. Jednou z realizovanych forem spoluprace je aplikovany vyzkum a vyvoj
v rdmci ndrodnich & regiondlnich grantovych program@ (MPO, TACR) a zejména ve formé
smluvniho vyzkumu a vyvoje. Vzajemna spoluprdce s aplikacnimi partnery s sebou pfinasi
spolecné vysledky vyzkumu a vyvoje, které jsou predmétem primé komercionalizace na
tuzemském ¢i zahraniénich trzich. Soucasné jsou nékteré vystupy chranény formou patentt
a uzitnych vzorU. Pravé uspésna a dlouhodoba spoluprace s aplikaénimi partnery je zarukou
daliho dlouhodobého rozvoje VSPJ.

b) Pasobeni VSPJ vregionu, zplGsoby spoluprace sregionalnimi samospravami
a vyznamnymi institucemi

VSPJ je vefejnd vysokd 8kola zaméfFenad na aplikovanou vzdélanost, jejimi poslanim je
poskytovat studijni programy odborné zamérené zejména na potreby regiondlniho trhu prace,
péstovat intenzivni spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tvirci ¢innost a aplikovany
vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomahat kulturnimu
a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.

VSPJ jako vefejna instituce poskytujici tercidrni stuper vzdé&lani nabizi akreditované studijni
programy bakalarského a magisterského typu a také kurzy celoZivotniho vzdélavani.
Strategické smérovani vysoké skoly odpovida poptavce regionalniho trhu prace a spektrum
profesné orientovanych bakalarskych studijnich programd i navazujici magisterské studium
v oblasti techniky a socidlni prace se snazi naplhovat potreby vzdélani ve prospéch rozvoje
regionu a jsou v souladu s ndzvem a poslanim vysoké skoly.

Spoluprace VSPJ s vyznamnymi regionalnimi partnery predstavuje i b&hem roku 2023 zakladni
kamen pro aktudlni zaméreni predmétl a jejich inovace v akreditovanych studijnich
programech. Zastupci vysoké Skoly jsou zvani jako vyznamni partnefi na jednani na urovni
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Kraje Vysocina Ci statutdrniho mésta Jihlava v mnoha odbornych pracovnich skupinach,
komisich a vyborech, kde pomahaji svymi odbornymi stanovisky formovat regionalni strategie
a rozvojové zaméry dotykajici se mnoha oblasti, jako jsou napf. podpora vyzkumu, vyvoje
ainovaci, otazky uplatnéni absolventl na regionalnim trhu prace, problémy v oblasti
vzd&lavani a rozvoje lidskych zdrojii. VSPJ ma svého &lena v Regionalni stalé konferenci pro
uzemi Kraje Vysocina, je v aktivnim styku s pracovnimi skupinami v ramci Integrovaného planu
rozvoje Uzemf Jihlavské aglomerace. Pracovnici VSPJ jsou vysoce odborné erudovani, a proto
jsou Casto zastupci Kraje Vysocina pfizvani, aby vyjadfili svlij nazor na aktualizace zakladnich
strategickych dokumentd, jako je Program rozvoje Kraje Vysocina, Strategie Kraje Vysocina,
Regionalni inovaclni strategie, Strategicky zamér rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina apod. Na
zakladé primé poptdvky Rady Kraje Vysocina, jednotlivych odborl krajského uradu
a magistratu Jihlavy, stejné jako krajskych a méstskych prispévkovych organizaci pracovnici
z jednotlivych odbornych kateder VSPJ zpracovévaji r(izné zamérfené studie, analyzy,
prGzkumy a aplikacné zamérené vyzkumné projekty.

V ramci vzdjemné dlouhodobé spoluprdce s Krajem Vysocina pokracuje realizace projektu
»Podpora Kraje Vysocina rozvoji Vysoké skole polytechnické Jihlava v letech 2022—-2026 s cilem
zvyseni konkurenceschopnosti studentti skoly na trhu prdce”, kdy na uvedené roky VSPJ od
Kraje Vysocina obdrzela vefejnou finanéni podporu z rozpoctu kraje ve vysi 27 325 000 K¢.

Pokracuje také dlouhodoba spoluprace se statutarnim méstem lJihlava, kdy byla vyjedndna
navaznd ,Podpora statutdrniho mésta Jihlavy persondinimu rozvoji VSPJ v letech 2023-2028
ke zvyseni kvality vzdéldvani“. V uvedeném obdobi tak mGze VSPJ &erpat podporu ve vysi
6300 000 K¢, kterd mlZe byt jesté navy$ena, pokud budou na VSPJ akreditované nové
magisterské studijni programy.

Podpora Kraje Vysolina i statutarniho mésta lJihlavy je efektivné vyuzivdna k personalni
stabilizaci perspektivnich akademickych pracovnikll a zajisténi materidlné technického
vybaveni vyuky na VSPJ.

VSPJ jako jediné vysokoskolské vzdélavaci centrum se sidlem v kraji Vyso€ina nabizi a realizuje
programy celoZivotniho vzdélavani zamérené na prohlubovani odbornych kompetenci,
programy zajmové a vzdélavani pro sirokou vefejnost. Centrum celoZivotniho vzdélavani VSPJ
nabizi a uskutecnuje odborné vzdéldvani pro prohlubovani kompetenci v oblasti socidlni prace,
ve spolupraci s British Council zajistuje jazykové kurzy a certifikované jazykové zkousky.
Program profesniho vzdélavani Arteterapie v roce 2023 navstévovalo 55 uUcastnik(. Na zakladé
poptavky byly v roce 2023 realizovany kurzy pro rozvoj IT kompetenci pracovniku statutarniho
mésta Jihlava, které absolvovalo 51 ucastnik(l. Cambridgské zkousky z anglického jazyka
absolvovalo a mezinarodni certifikat Urovné B1, B2, C1 a C2 ziskalo 298 absolventu.

V fijnu 2023 byla v rdmci Ndrodniho programu obnovy zahdjena realizace 4 vzdélavacich
programl dalSiho odborného vzdélavani upskillingu (microcredentials) — Pramysl 4.0,
Podnikani z hlediska dani pro FO, Financni fizeni pro nefinan¢ni manaZery a Socidlné
psychologicky vycvik. Do téchto pilotnich programi nastoupilo celkem 44 Gcastnikl, ktefi
v rdmci cca 4 mésicl absolvuji 104 hodin kombinované vyuky (prezencni a online). Absolventi
ziskaji po UspéSném zakonceni vroce 2024 mikrocertifikat s celoevropskou platnosti
v hodnoté 4 kreditG. V rdmci tohoto Narodniho programu obnovy vysokych $kol nabidla VSPJ
zdjemcim o prohlubujici vzdéldvaci program Arteterapie se zaméfrenim na seniory v rozsahu
32 hodin intenzivni vyuky. V roce 2023 absolvovalo toto prohloubeni programu 15 zajemcl
a dalsi devatenacticlenna skupina bude v dalsim béhu programu pokracovat v roce 2024.
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V oblasti zdjmového vzdélavani pokra¢ovala mnohaleta spoluprace VSPJ s Krajem Vysocina pfi
realizaci kurzG Univerzity tretiho véku uréenych pro verejnost a klienty v zafizenich pro
seniory, a to na vétSiné uUzemi kraje. Vroce 2023 bylo v ramci U3V realizovano
43 semestralnich kurzu, kterych se zucastnilo 795 senior(.

Treti role VSPJ je naplfiovana pravidelnymi odbornymi pfednaskami, seminaFi, workshopy
a konferencemi, které mimo jiné pfispivaji k popularizaci vysledka védy a vyzkumu, k prenosu
dobrych praxi a k osvétové €innosti. JiZ potieti se v roce 2023 na VSPJ uskuteénila jedna
z nejvétsich védecko-popularizaénich akci svého druhu, Noc védci. VSP) se jako partner
zapojuje do Mezinarodniho festivalu dokumentarnich filmd Jihlava a pro nékteré jeho
seminafe poskytuje svou akademickou ptdu. VSPJ pordda také pravidelnd cestovatelska
promitani organizacné zajisténd Katedrou cestovniho ruchu a dalsi pfednasky na rizna témata
oteviené pro verejnost. Konference, workshopy a individualni pfednasky na nejrlznéjsi
zdravotnicka a zdravotné socidlni témata porada také Katedra zdravotnickych studii a Katedra
socialni prace ve spoluprdci s odborniky ze zdravotnickych zafizeni a z instituci socidlni péce
z regionu i z celé republiky. Katedra technickych studii ve spoluprdci se zastupci regionalnich
firem pordadala tradi¢ni konferenci Trendy a technologie 2023.

Pro dalsi rozvoj VSPJ predeviim v oblasti akreditaci novych a inovaci stavajicich studijnich
program(l je velmi podstatné ziskdavani a vyhodnocovani zpétné vazby od nejdulezitéjSich
regionalnich partner(i ze sektoru verejné spravy, jako je Kraj Vysoclina, statutdrni mésto
Jihlava, Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina ¢i Urad prace CR — Kontaktni pracovisté
Jihlava, a rovnéZ od partner( z privatniho sektoru. Diskuse s regionalnimi partnery ovliviiuje
pravidelnou aktualizaci akreditovanych studijnich program(, a predevsim pfipravu novych
studijnich programd poptavanych od regionalnich zaméstnavateld. V roce 2023 VSPJ pfijala
strategicky dokument ,Strategie spoluprace s externimi subjekty”, na zakladé kterého
postupné aktualizuje a uzavird dalsi dlouhodobéjsi ramcové smlouvy s dualezitymi
zaméstnavateli v SirSim regionu na urovni strategickych a dalSich partnert. To napomahd
definovat kompetence a odpovédnosti partner(l, zejména na zvySovani kvality spoluprace ve
smyslu potenciace vyukového, tvircéiho a inovacniho procesu. Prikladem je kritické hodnoceni
prabéhu povinnych praxi studentd, které posléze ovliviiuje znacnym zpldsobem jejich budouci
uplatnéni, inovace predméta v zdvislosti na state-of-the-art technologiich, feseni realnych
problému navazujicich na technologicky pokrok v zavéreénych studentskych pracich, stejné
jako reseni projektl aplikovaného vyzkumu a vyvoje.

Treti role vysoké skoly se projevuje také dlouhodobou podporou dobrovolnickych aktivit jejich
studentd a zaméstnancl nejenom na Uzemi Kraje Vysocina, stejné jako podporou regionalnich
socialné aktivnich instituci v ramci charitativnich akci, jejichZ pfikladem mohou byt Vanoce na
VSPJ, Kola¢ pro hospic nebo tichd aukce — charitativni sou¢ast Reprezentaéniho plesu VSPJ.
V neposledni fadé se VSPJ snaZi byt spolecensky odpovédnou instituci, a proto ve svém
provozu zasadné zohlednuje ekologickou i ekonomickou udrzitelnost podporou recyklace,
opétovného vyuziti zdrojl, osvétou a naslednou podporou ekologicky odpovédného jednani
studentll i zaméstnanc(, aktivni organizaci akci vramci Evropského tydne udrZitelného
rozvoje, kritickym posuzovanim environmentdlnich aspektl svého vlivu pfi rekonstrukcich
a novych vystavbach &i zapojenim se do akci zamérenych na uklid vefejného prostoru, napf.
akce Cista Vysocina.
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c) Nadregionalni pisobeni VSPJ a vyznam

VSPJ je 8kola, kterd ma primdrni dosah v regionu Kraje Vyso€ina, ale realizuje projektovou
¢innost s partnery v ramci celé Ceské republiky a v omezené miFe i v ramci mezinarodni
spoluprace. Vyzkumné instituce, se kterymi VSPJ aktivné spolupracuje v ramci CR, jsou napf¥.
CVUT v Praze, VUT Brno, JCU Ceské Budéjovice nebo CZU Praha, Ustavy AV CR atd.
Spolupracujici aplikacni partnefi jsou dominantné z regionu Kraje Vysocina (Jihlavan, a.s.,
Medin, a.s., Optokon, a.s., atd.), ale i z celé CR (Advamat, s.r.o0., DraZni revize s.r.o., SYNPO,
a.s., atd.). V ramci projektové spoluprace se VSPJ podili na fe$eni nékolika mezinarodnich
projektd a pfihraniéni spoluprace, kdy cleny projektovych tym0 nebo partnery jsou
renomované védecké instituce a firmy z celého svéta.

12 Cinnosti vysoké koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na
Ukrajiné

V souladu se Zakonem €. 67/2022 Sb., o opatfenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (dale jen ,Zakon“),
a v navaznosti na provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. brezna 2022 ve smyslu
¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES stanovil rektor Vysoké skoly polytechnické Jihlava zvlastni
pravidla pro studenty a uchazece s docasnou ochranou v Ceské republice a statni obcany
Ukrajiny (RR €. 3/2023, toto rozhodnuti bylo téZ preloZzeno do ukrajinstiny). V rdmci tohoto
rozhodnuti byl uchazec¢m o studium prominut, pfipadné vracen, poplatek za ukony spojené
s pfijimacim fizenim (650,- K¢ za kazdou podanou prihlasku ke studiu). DalsSim mimoradnym
opatfenim byla moZnost VSPJ v kooperaci nostrifikovat stfedogkolské vzdélani (VSPJ uzavrela
s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné smlouvu o posuzovani dosazeného predchoziho
sttedogkolského vzdélani). VSPJ podala celkem 32 Zadosti, kladn& bylo vyhodnoceno
31 zadosti. Poslednim opatfenim pro uchazeée byla moZnost ndhrady dokladu
o stfedoSkolském vzdélani pouze cestnym prohlasenim. Opatfeni pro studenty se tykalo
osvobozeni od poplatku za prekrocéeni standardni doby studia zvySené o jeden rok, ktery je
stanoveny Statutem VSPJ a zdroveri v pfipadé preruseni studia na VSPJ z dGvodd souvisejicich
s ozbrojenym konfliktem se doba preruseni studia nezapocitala do celkové doby preruseni
studia, kterd je stanovena Studijnim a zkusebnim fadem VSPJ.

V roce 2023 bylo podéano 136 prihladek ke studiu na VSPJ uchaze¢i ukrajinské statni p¥islusnosti
(v roce 2022 bylo téchto pfihlasek podano 151, v roce 2021 pak 50). Pfihlasek ke studiu, kde
se uchazec prokazal statusem osoby s docasnou ochranou, bylo podano celkem 56 (z tohoto
poctu se ke studiu zapsalo 33 uchazec).

Pro studenty byl v rdmci vyuky do prvniho semestru zafazen predmét ,500387 Cestina pro
Ukrajince” s kreditnim hodnocenim ve vysi 5 kreditl zakonéeny zapoctem. Predmét si zapsalo
celkem 28 studentl a 22 z nich predmét uspésné ukoncilo. Ohlas na tento predmét z rad
ukrajinskych studentl byl vice neZ pozitivni a je tedy vidét velky zdjem i do budoucich
semestrd. Pfedmét 500387 Cestina pro Ukrajince” si studenti nové mohou opakované zapsat
i v LS 2023/2024 a to bez ohledu na to, zda jiz pfedmét absolvovali ¢i ne.

VSPJ v prosinci 2023 pfiznala a zarover vyplatila stipendium ukrajinskym student@im, ktefi byli
nuceni opustit svoji zemi v disledku valeéného konfliktu s Ruskem a zapsali se ke studiu na
VSPJ. Na podporu a jejich adaptaci na podminky vysokoskolského prostiedi byli podpofeni
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mimofadnym stipendiem dle €l. 11 Stipendijniho Fadu VSPJ. Celkova vyplacena &astka byla ve
vysi 996 tisic K¢&. Stipendium bylo financovano ze ziskaného prispévku z Fondu vzdélavaci
politiky MSMT 2023. Viem témto studenttim byly a stale jsou k dispozici sluzby Poradenského
a kariérniho centra, Studijniho oddéleni a Mezindrodniho oddéleni, kde jsou pracovnici
pfipraveni pomoci studentim pfi zvladani veskerych situaci, se kterymi studenti potrebuji
pomoci.

V roce 2023 se VSPJ podilela i na projektu Uplift UNICEF, v rdmci kterého se v prostorach VSPJ
setkalo 50 zaku a zakyn ze 7.-9. ttid zakladnich sSkol z Jihlavy a Trebice, aby si osvojili zaklady
podnikani a financni gramotnosti. Projekt je cilen zejména na ukrajinské zaky a pomaha jim
v jejich integraci do €eské spoleénosti. Do organizace akce byli zapojeni i studenti VSPJ véetné
student(l z Ukrajiny.

13 Podpora well-beingu na VSPJ

a) Zpusob reSeni problematiky sexualniho a genderové podminéného obtézovani

VSPJ udriuje organizaéni kulturu zaloZenou na kvalité pracovniho klimatu a bezpe¢ného
prostiedi pro vSechny pracovniky skoly. Bezpeéna organizacni kultura je prosazovdna na vSech
Urovnich Fizeni a ve viech oblastech €innosti vysoké $koly. VSPJ md stanoveny plan Fedeni
mobbingu a sexudlniho obtézovani. Vedouci pracovnici sleduji miru zatéze a stresu, kterd
pUsobi na jejich podtizené, posiluji tymovou soundleZitost, pecuji o prijemnou atmosféru na
pracovisti, fesi mezilidské problémy, maji promyslenou strategii vybéru pracovniki a zajistuji,
aby byli zaméstnanci s tématem mobbingu a sexudlniho obtéZovani a s postupy jejich reseni
dlikladné obeznameni.

VSPJ se v roce 2023 zapoijila do centralizovaného rozvojového projektu ,Prevence neetického
jedndni na akademické pudé a podpora kompetenci v péci o obéti”. Zmapovala stav podpory
socialniho bezpeéi a prevence neetického jedndni na VSPJ, zpracovala dotaznikové etfeni pro
zjisténi aktudlniho stavu na téma socialniho bezpeéi a pozice ombudsosoby. VSPJ se podilela
na etablovani narodni platformy pro konzultace, sdileni zkusenosti a dobré praxe v tématu
socidlniho bezpecdi a prevence neetického jednani a komunikovala téma smérem k akademické
a Sirsi verejnosti s dirazem na zvyseni dlivéryhodnosti akademického prostredi.

Na zakladé spoluprace s ostatnimi vysokymi Skolami byly zahajeny prace na dokumentu
tykajicim se socialniho bezpeci na VSPJ. Dokument obsahuje zakladni deklaraci VSPJ v oblasti
socidlniho bezpedi a postup pro ozndmeni a reSeni pfipadl nezddouciho chovani véetné
sexualniho a genderové podminéného obtézovani.

VSPJ vytvari podminky pro ¢innost Poradenského a kariérniho centra, které zajistuje cinnosti
tykajici se témat socialniho bezpedi, rovnych pfileZitosti a bezpeéného prostredi, a pro ¢innost
kontaktniho mista a provoz schranky dtvéry.

Poradenské a kariérni centrum VSPJ zajistuje provoz Akademické poradny, poskytuje
preventivni a ndslednou psychologickou pé¢i studujicim a pracujicim VSP bez ohledu na jejich
rasu, pohlavi, sexualni orientaci, politickou pfislusnost, socialni status apod., vede a organizuje
workshopy pro studujici a pracujici na posileni prevence rozvojem obecnych kompetenci.
Vsichni pracujici VSPJ maji pravo na adekvatni, pravidelné a kontinudlni tréninky prevence
sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani na pracovisti. V rdmci interniho vzdélavani
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byly realizovany webinarfe na téma etického a bezpecného prostifedi a rovné prilezitosti,
vyuzivani genderové senzitivni komunikace a dalsi osvétové akce véetné podcast(.

V ptipadé problémd mohou pracujici a studujici vyuZit transparentni anonymizovany proces
oznamovani prostrednictvim zfizené schranky davéry ve fyzické i elektronické podobé.
Problematiku sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani Fesi Eticka komise VSPJ, kterd
je poradnim orgdnem rektora a je ustanovena v souladu s Etickym kodexem VSPJ.

Akademicka poradna v pfipadé nasledné péce poskytuje podporu studentlim a pracovnikiim,
ktefi se stali obétmi Sikany anebo méli jakékoli problémy ¢i zavislosti. Jednd se napfriklad
o vztahové problémy, deprese, Uzkostné poruchy, potize se sexudlni orientaci, nizkou mirou
sebed(ivéry, potize s nadmérnym studem, naro¢né Zivotni situace, nezpracované traumatické
udalosti, poruchy pfijmu potravy, zavislosti, problémy s komunikaci, poruchy spanku, stres,
pocit neustalého vnitfniho napéti, workoholismus, syndrom vyhoreni apod.

VSPJ pravidelné informuje studenty a pracovniky o nabidce Akademické psychologické
poradny a o dalSich aktivitdch, které slouZi jako prevence sexudlniho a genderové
podminéného obtéZovani na pracovisti.

b) Genderové rovnosti

VSPJ respektuje etické normy, které se vztahuji predev$im k otdzce spravedlivého pfistupu ke
véem pracovnikdl VSPJ. Zakladni principy rovnopravnosti a diversity jsou specifikovany ve
Strategickém ramci rozvoje lidskych zdroji Vysoké skoly polytechnické Jihlava. Rovnopravnost
rasy, pohlavi, ndbozenského vyznani nebo véku je dodrzovana ve vSech oblastech Cinnosti
VSPJ. Vysokd 8kola dodrzuje zdsadu rovnych pfileZitosti a neupiednostfiovani pracovnik
zaloZeného na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi
osob pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani, kariérnim rozvoji, povySovani
a nominacich do odbornych organd. VSPJ je dlouhodobé genderové vyrovnany zaméstnavatel,
a to v€etné rovnovahy ve vedoucich pozicich.

V roce 2022 byl vydan novy Eticky kodex VSPJ a Pldn genderové rovnosti VSPJ na obdobi
2023-2025. Soucéasné VSPJ vytvorila podminky pro implementaci opatieni uvedenych v téchto
dokumentech. Vroce 2023 probihala planovand opatfeni stanovena v Pldnu genderové
rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025. Byla zfizena a obsazena pozice genderového
koordinatora, zpracovan audit genderové rovnosti véetné ndvrhu opatfeni a zpracovano
a vydano doporuéeni pro vyuZivani genderové senzitivni komunikace na VSPJ.

Eticky kodex je pfistupny na webovych strankdch VSPJ pod timto odkazem
https://www.vspj.cz/cs/soubor/stahnout/e5fcf487-a890-40bd-aa05-91b832c1f2a6 a Pldn
genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025 lze stdhnout VIS  VSPJ:
https://is.vspj.cz/spravce-souboru/soubor/stahnout-dokument/2450.

c) Zpusob reSeni problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani

VSPJ md v soucasné dobé& nastavené nastroje a procesy pro fedeni problematiky sexudlniho
a genderové podminéného obtézovani. V roce 2023 VSPJ realizovala dilezité kroky v ramci
centralizovaného rozvojového projektu , Prevence neetického jedndni na akademické pidé
a podpora kompetenci v péci o obéti”. Tento projekt zahrnoval napfiklad mapovani stavajiciho
stavu podpory socialniho bezpedi, realizaci dotaznikového Setfeni mezi ¢leny akademické obce
a audit genderové rovnosti. Zaroven byla rozsifena ¢innost Poradenského a kariérniho centra
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o sluzby Akademické poradny, ktera nabizi preventivni a ndslednou psychologickou péci.
Aktivity Poradenského a kariérniho centra jsou pravidelné komunikovany studujicim
a pracujicim VSPJ, aby byla zaji$téna jejich irokd dostupnost a vyuZiti.

Duraz je kladen na vzdélavaci aktivity a osvétové akce, véetné workshopl zamérenych na
prevenci a rozvoj obecnych kompetenci. Tyto iniciativy jsou doplnény o moznost anonymniho
hlaseni pripadl obtézovani prostrednictvim schranky davéry jak ve fyzické, tak elektronické
podobé, ¢imZ se zajistuje transparentnost a ochrana soukromi. Incidenty sexudlniho
a genderové podmin&ného obtéZovani Fesi Etickd komise VSPJ, kterd je poradnim organem
rektora a je ustanovena v souladu s Etickym kodexem VSPJ.

V kontextu genderové rovnosti VSPJ prokazuje pevny zavazek k prosazovani principd rovnosti
a diverzity, coz je dokumentovano v Etickém kodexu a Pldnu genderové rovnosti na obdobi
2023-2025. Tyto dokumenty jsou dostupné na webovych strankach VSPJ. VSPJ si uvédomuje
dllezitost organizacni kultury zaloZené na bezpecném pracovnim prostiedi. Plan feSeni
mobbingu a sexudlniho obtéZovdani, sledovani miry zatéZe a stresu, posilovani tymové
sounalezitosti a diikladna odbornd pfiprava zaméstnanct jsou kli¢ové slozky strategie VSPJ pro
zajisSténi bezpecného a podporujiciho prostredi pro vSechny.

Pro jasnou deklaraci pfistupl a sumarizaci nastroji a postupl pro reSeni problematiky
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani VSPJ pfipravuje dokument Politika
socidlniho bezpe&i na VSPJ. Dokument obsahuje zakladni deklaraci VSPJ v oblasti socialniho
bezpecli a postup pro oznameni a feSeni pripadl nezadouciho chovani véetné sexudlniho
a genderové podminéného obtézovani.

Jihlava, ¢erven 2024

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D.
rektor
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Akreditované studijni programy (poéty)

Navazujici

Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava Jii di di L CELKEM

P [K/D P [K/D P [k/D [k/D
Vvsps
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spoleéenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a prdvo 04 2 2 0 0 0 0 0 0 4
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 0 0 1 1 0 0 9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 4 4 0 0 0 2 0 0 10
Sluzby 10 1 1 0 0 0 0 0 0 2
VS CELKEM X 12 11 0 0 1 3 0 0 27
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurz)

Kurzy orientované na vykon

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice nez od 16 do | vice nez
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | uy3v CELKEM

VSPJ kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 3 2 24 29
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 3 9 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1 7 8
Sluzby 10 1 1
CELKEM X 3 0 0 3 1 43 52




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastniki, fyzickych osob)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet tGcastnikd, jez
byli pfijimani do

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programti podle § 60 zikona o
hod | 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* vysokych Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 15 7 505 527

SpolecCenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 8 8

Obchod, administrativa a pravo 04 9 9

PFirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie 06 51 93 144

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 55 146 201

Sluzby 10 34 34

CELKEM* X 795 919

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzl, nemusi byt Udaj celkem souétem predchazejicich fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového
poctu Ucastnikd kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba mdze byt zapocitana vicekrat.




Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzh a Gcastnika) - microcredentials

Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava Poéet kurzii CELKEM Poéet Géastnikl kurzi CELKEM*
Orientovanych Orientovanych
na vykon Zajmovych| U3V na vykon Zajmovych u3v
povolani povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 22 22
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 7 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1 1 2 15 15 30
Sluzby 10 0
CELKEM* X 4 1 5 59

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzli, nemusi byt celkovy Gdaj souctem predchazejicich radku ¢i
sloupct, ale odrazi stav realného celkového poctu Ucastnikd kurz(, tzn. jedna fyzickd osoba mUze byt zapocitana vicekrat.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
VSPJ
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 274 155 429
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 241 141 382
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 118 76 11 19 224
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 362 370 28 760
Sluzby 10 317 76 393
VS CELKEM X 1312 818 0 0 11 47 0 0 2188
Z toho pocet zen celkem X 750 524 0 0 0 27 0 0 1301
Z toho pocet cizincd celkem X 122 22 0 0 0 1 0 0 145

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké Skoly uskutec¢riujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM K/D CELKEM | CELKEM
VSPJ CELKEM 65,2% 58,9% 61,1% 20,0% 60,0% 46,7% 60,9%

Pozn.: * = Studijni neldspésnosti se rozumi podil poétu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucdast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezentni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2022 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 153 8 627
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 3 3000
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 16 2075
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) X X
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 10 092
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 511 5726
z toho ubytovaci stipendium 389 4031
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 13 8 000
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) X X
studentlim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) X X
jina stipendia X X
CELKEM*** 634 6976

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netykd se pouze prostfedk( z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.
Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii pocty studentd celkem nejsou

souctem predchazejicich sloupct, ale odrazi stav realného poctu student(.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15
000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia €inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 3.6: Studenti - pocty na 1 akadamického pracovnika

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem
Vysoka skola polytechnicka Jihlava 15,53337| 25,9702 0,3292] 0,70717 15,862565| 26,677396
VS CELKEM 15,53337] 25,9702 0,3292 0,70717 0 0| 15,862565| 26,677396

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutec¢nujici akreditovany studijni program



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalaiské studium |Magisterské studium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
Vysoka skola polytechnickd Jihlava P ko e ko e ko [k/D
V3PJ
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 70 23 0 0 0 0 0 0 93
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 26 14 0 0 0 0 0 0 40
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 16 13 0 0 2 7 0 0 38
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 81 68 0 0 0 4 0 0 153
Sluzby 10 26 5 0 0 0 0 0 0 31
VS CELKEM X 219 123 0 0 2 11 0 0 355
Z toho pocet Zen celkem X 155 93 0 0 0 4 0 0 252
Z toho pocet cizincii celkem X 25 6 0 0 0 0 0 0 31

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet

uchazect Pocet uchazect Pocet | uchazeclt Pocet | uchazeci Pocet

(fyzické Pocet Pocet | zapisi ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet zapisu ke
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava osoby) prihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfFijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu
Vysokd skola polytechnickd Jihlava
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 435 435 336 281
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06 349 349 267 231
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 193 193 153 138 27 27 22 21
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 697 697 265 241 76 76 25 25
Sluzby 10 513 513 387 328
Vysoka Skola CELKEM X 2187 1408 1219 0 0 0 103 47 46 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepocétené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Vedecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademicti Odborni podilejici se na Mimoradni | Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM

Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti profesofi | ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci***** | zaméstnanci
VSPJ 82,017 4,287 13,794 42,971 20,965 0,000 0,000 0,000 0,000 2,860 0,480 80,142 165,499
Pocty Zen na VSPJ 44,802 0,400 3,612 28,457 12,333 0,480 53,672 98,954

0,000 0,000

0,000 0,000

0,000 0,000

0,000 0,000
CELKEM 82,017 4,287 13,794 42,971 20,965 0,000 0,000 0,000 0,000 2,860 0,480 80,142 165,499
Celkem Zen 44,802 0,400 3,612 28,457 12,333 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,480 53,672 98,954

Pozn.: * = Primérnym pFepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skute&né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (v8emi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro&niho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
Pozn.: ** = V&deckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle & 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku$enych védeckych

pracovnik( na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim
mzdového systému dané instituce, pfiemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikl (po¢ty fyzickych osob*)

icti pracovnici

Védetti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védetti pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na Postdoktorandi padajici do yzk i a vyvojovi Ostatni

Vysoka skola poly ka Profesofi Docenti Odborni asi i Asistenti Lektofi ped Cinnosti Mimof#adni profesofi ("postdok")*** ostatnich k if pracovnici**** zaméstnanci***** z toho
Jihlava CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM feny
do 29 let 1 7 4 8 4
30-39 let 12 8 7 4 18 9 37 21
40-49 let 2 9 2 30 19 18 11 1 25 18 85 51
50-59 let 1 5 1 10 6 7 6 23 17 46 31
60-69 let 7 3 6 1 1 1 8 6 22 11
nad 70 let 4 2 0 1 0 1 0 8 0
CELKEM 7 23 6 59 34 33 22 0 0 0 0 1 0 1 82 54 206 118

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanct/pracovnikii bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah dle ob&anského zékoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3koléch.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i
v rdmci tvlréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podIéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni véde(ti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniktli podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk)

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
V3PJ

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 4 2 7 2 8 7 20 11
0,31-0,5 3 1 10 2 12 5 8 6 33 14
0,51-0,7 1 0 1 0 6 4 3 3 11 7
0,71-1 2 0 8 2 34 23 14 7 58 32
CELKEM 7 1 23 6 59 34 33 23 0 0 122 64
VS CELKEM 7 1 23 6 59 34 33 23 0 0 122 64

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel tstavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | Védecka/umélecka/ [ Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/vyzkumn | pracovnici
Vysoka skola polytechnicka Jihlava ékan rodékan senat akademicka rada | Tajemnik** | Spravni rada statku a ostatnich pracovist ého pracovisté**** CELKEM *****
Vysokd skola polytechnickd Jihlava - droveri
VS/rektordtu, nikoliv idaje za souédsti VS 1 4 15 32 1 9 62
z toho Zeny 2 10 9 1 22
VsPJ 6 6
z toho Zeny < 4 4
Fakulta 2 (ndzev)* 0
z toho Zzeny 0
Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo
lesnické statky 0
z toho Zeny 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0
z toho Zeny 0
Fakulty*, vysokoskoslské ustavy a ostatni
pracovisté celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola CELKEM***** 1 4 15 32 1 9 0 6 68
z toho Zeny 0 2 10 9 0 1 0 4 26

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pirevod
technologii. Neuvdadi se udaje za administrativni, uéelova zafizeni pro kulturni a sportovni &innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zékona ¢. 111/1998 Sh.
Pozn.: **** = yyjmenovand a obdobnd pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c)
zédkona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucdést vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty*****¥)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava Profesofi Docenti asistenti Asistenti LektoFi pedagog. ¢innosti ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****
VSPJ
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 2,2 2,4 1

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0,7 2,4 1
VS CELKEM 2,2 2,4 1

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 2,2 2,4 1

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi) 0,7 2,4 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnik(i na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvir¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléha pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se ptimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vichni dalsi pracovnici, ktefi se ptimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho

fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programli mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

Vysoka $kola polytechnicka | H2023/ 7. ramcovy program
Jihlava EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM

Pocet projekt(* 1 1
pozn: zapocitani i
studenti, ktefi se
zOcastnili
kombinované
mobility: 5 dni
fyzicka
mobilita+virtuaini

Pocet vyslanych studentd** 46 46]mobilita

Pocet prijatych student(*** 11 11

Pocet vyslanych akademickych

a védeckych pracovnik({**** 14 14

Pocet pfijatych akademickych

a védeckych pracovnik{***** 6 6

Dotace v tis. K&****** 2110 2110

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ¥**** = pijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacdal v roce 2022.

Pozn.: ****** = Jyedené Eastky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentu, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku

prislusnymi hodnotami)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocet vyslanych studentd* Potet pfijatych studentd**
Absolventské Pocet vyslanjch | Potet pfijatjch | Potetvyslanjch | Potet pijatych
staie (z Virtudlng (z Virtualng® (z akademickych akademickych ostatnich ostatnich CELKEM za
zeme Celkem celkem)***+** celkem) celkem) Celkem p ikii**+ U p ik T zemi

Afghanska isldmskd republika

Albanskd republika

Alzirskd demokraticka a lidova republika
[Americké Panenské ostrovy

Andorrské kniZectvi

Angolskd republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

| Azerbaidénskd republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

oloofo|o|os|s|o|os|a|o|s|s|a ||
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Cinska lidova republika
Cinska republika (Tchaj-wan)
Dénské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov
Demokratickd republika Vychodni Timor
Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikénska republika

Dizibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorskd republika

Etiopska federativni demokratickd republika
Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Kry3tof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZiiska republika

Filipinska republika

Finskd republika

Francouzskd Guyana

Francouzska jizni a antarkticka tGzemfi
Francouzska Polynésie

Francouzska republika 3
Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanské kooperativni republika
Hearduv ostrov a MacDonaldovy ostrovy
Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatskd republika 5
Indickd republika
Indonéskd republika

Jemenskad republika
Jihoafricka republika

Jihostdanska republika

Jizni Georgie a Jizni i y ostrovy
Jorddnské hasimovské kralovstvi
Kajmanskeé ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunskd republika

Korejskd lidové demokratickd republika
Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satidska Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubénska republika

Kyrgyzska republika

Laoskd lidové demokraticka republika
Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijskd republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi
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Litevska republika

Loty3skd republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarské republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivskd republika

Maltska republika

Marocké krélovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanskd islémska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavskd republika

ké knizectvi

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepilskd federativni demokratickd republika

Nezavisly stat Papua Novd Guinea

Nezévisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaraguiska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské krélovstvi

Novd Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanskad isldmska republika

Palestina

Palestinskd autonomni Gzemi

Panamska republika

Panamska republika

guayska republika

Peruénska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polskd republika

Portorické

ol|n[olo|oo|o|o|os|o|os|s|n|N[olo|os|a]o|os]o|os|o]o oo a oo [a]o|o s ]a]a N

Portugalské republika

N
I

Provincie Alandy

a republika

Region

Region Réunion

Guinea-Bissau

Haiti

Republika

Kiribati

Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Myanmarsky svaz

Nauru

Palau

Pobreii slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

San Marino

Severni

Sierra Leone

Téadzikistan

Trinidad a Tobago
Republika L an

Vanuatu

Rumunsko

Ruskd federace

a republika

|Recka republika

Saharskd arabska demokratickd republika

Salvadorska republika

4 republika

Seychelskd republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinskd republika

4 federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické
lec; i Severni Mariany

i Svaty Bartoloméj

i Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cernd Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stét Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Stdanskd republika

Stdanskd republika

Sultandt Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny
iiské kralovstvi

yrska arabska republika

vy ostrovy

é krélovstvi

picberky a Jan Mayen

rilanskd demokratickd socialisticka republika

védské kralovstvi

vcarska

 Tanzanska si a republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thaiské kralovstvi

Tokelau

ToZska republika

Tuniskd republika

Tureckd republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukraiina

Uruguayskd vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy
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Uzemi Norfolk

Uzemi Vanotni ostrov
Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miguelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialistickd republika

Zambijska republika

Zemé Curacao

Zimbabwskd republika

2vI3$tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

2vI3$tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Nlolololololo]olo]o]le]e

Ostatni
Celkem 46| 1 0 0| 11] 14, 6| 0| 0|
Pozn.: * = Vyjizdajici studenti (t]. potty vyjezdi) — studenti, ktei v roce 2023 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapotitévaji se i ti studenti, jejich? pobyt zacal v roce 2022. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pijizdgjici studenti (tj. poéty pFijezdi) — studenti, ktefi prijeli v roce 2023; zapotitavaji se i ti studenti, jejich? pobyt zacal v roce 2022. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).
Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezdl) — pracovnici, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapoéitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespori 5 dn.

Pozn.
Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita student’ a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je uveden vyéet viech zemi; Gelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Sougasné by nemél predstavovat dodate¢nou zaté# pro vysokeé 3koly pfi
vypliiovéni. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ¥***** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésict, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovéni studia. Absolventska sta? je realizovana
na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: * = Pokud se virtualni mobilita na V3 nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte kvalifikovany odhad a buitku/buiiky/sloupec okomentuite (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany
odhad, nechte buiiku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).




Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Tab. 7.3: Mobilita absolventt** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM**

podil | pocet

podil | pocet

podil

pocet

podil | pocet

podil

pocet

Vysokd skola polytechnicka Jihlava*

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v
délce alespori 14 dni

2,0%

7,0

2,0%

7,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysokd skola polytechnicka Jihlava

Podil [%] a pocdet absolventu, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni

2,0%

7,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysokd skola (ndzev)

2,0%

7,0

0,0%

0,0

0,0%

0,0

0,0%

0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: *¥* = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou souétem i
primérem za pfedchazejici idaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikd vysSim nez 60 Mezinarodni konference**
Vysoka skola polytechnicka Jihlava Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtualni***
Vysokd skola polytechnickd Jihlava 9 3
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 9 0 3 0|

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz
vsechny prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némdina, nebo
do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadé do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % uGcastnikl (i odhadem).
Kategorie jsou vylucné.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na | Pocet osob podilejicich

se na vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi*** vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi***

V3PJ 126 34 3 37 20 261
z toho Zeny 64 21 1 17 7 225
CELKEM 126 34 3 37 20 261
ztoho zZeny 64 21 1 17 7 225

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: ¥** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Pocty studijnich
obori/programu**** | Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
Vysoka gkola polytechnické Jihlava profil profil profil profil profil profil
VSPJ 18 2130 58
CELKEM 18 2130 58

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnuijici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemzZ se mize jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o
samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

vy

studijni program




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vv ER V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Poéet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.

Licenéni smlouvy nové uzaviené

h |O |O |©O |© |o

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 429 584 K¢|

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2023 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se p¥ijm( a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2023 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni
tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzortm, topografii polovodi¢ovych
vyrobk(, novym odriidam rostlin a plemen(im zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potteby subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovény finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finan¢ni prostfedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych & soukromych zdroja. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad,
kdy je vysoka Skola ptijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni naklad( Gcastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spoleénosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla 3kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym
vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikaéni sféry

Celkovy pocet  |Celkové pFijmy

4 429 584 K¢

Primérny pfijem na 1 zakazku

107 396 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Pocet
LGzkova kapacita koleji VS celkova 137
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 118

Pocet podanych Zadosti/rezervaci o
ubytovéni k 31/12/2023 194

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani k
31/12/2023 146

Pocet lGzkodnU v roce 2023 39476

Celkovy pocet ukoncenych smluv
(pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv
(pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou
(pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2023 studentlm 15248

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2023 zaméstnancim vysoké skoly 13 469

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2023 ostatnim stravnik(m 48 779

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v prlibéhu roku ukonceny
v dlsledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich
se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku
upraveny v dasledku vladnich protipandemickych opatfeni
tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu
smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jedna o
snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani
studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZzivano.

Pozn.: *** = PocCet smluv, které zlstaly v platnosti na
vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich
protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Jedna
se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti,
dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou
kolej za své bydlisté apod.




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 374
z toho prirtistek fyzickych jednotek 374
z toho prirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 38363
z toho fyzickych jednotek 38196
z toho e-knih v trvalém nakupu 167
Pocet odebiranych titulti periodik:
- fyzicky 32
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskavad darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny
pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych
,baliki“ od vydavatelll odborné a védecké literatury.



