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1 UvoD

Podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonu (dale jen
»,Zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, je vysoka skola povinna zavést a udrzovat
systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti a pravidelné uskutecrovat jejich hodnoceni. Tato oblast
naleZi do jeji samospravné plsobnosti. Viysokd $kola polytechnickd Jihlava (dale jen , VSPJ“) ma zaveden
vnit¥ni systém zajistovani a hodnoceni kvality, ktery vychazi ze sdilené vize a hodnot VSPJ a napomaha
naplfiovat posldni a strategické zaméry VSPJ.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzd&lavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti VSPJ uvadi
v souladu s § 77b, odst. 3, pism. b) zdkona o vysokych $kolach kvalitativni a kvantitativni vysledky VSPJ
v oblasti vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innostech a pfijatd opatfeni a rozvojové zaméry
vedouci k neustalému zlepgovani a zvy$ovani kvality VSPJ.

Pfedlozend zprava na jedné strané podava zakladni charakteristiku systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSPJ, na druhé strané obsahuje
popis jednotlivych hodnocenych oblasti na VSPJ, nejvyznamnéjsi vysledky v jednotlivych oblastech,
kterych VSPJ ve sledovaném obdobi dosédhla, ukazuje silné a slabé stranky VSPJ a stanovuje nové
zaméry a cile v hodnocenych oblastech, které musi VSPJ pro zvyseni kvality vech &innosti dosdhnout.
Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSPJ vychazi
z filozofie Total Quality Management (dale jen ,TQM“) a z procesniho fizeni organizace.

Realizace vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSPJ v roce
2018 je fizena smérnici rektora SR 05/2018 Realizace vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi
a s nimj souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava v roce 2018, ktera stanovila obdobi
pro hodnoceni, a to uplynulé tfi roky, tedy obdobi 2014-2017.

2 SYSTEM ZAJISTOVANIi A VNITRNIHO HODNOCENi KVALITY
VZDELAVACI, TVORCi A S NIMI SOUVISEJiCiCH CINNOSTi NA VSPJ

2.1 Ugely a principy systému fizeni kvality na VSPJ

VSPJ je vefejnad vysoka kola zaméFend na aplikovanou vzdélanost, jejimZ poslanim je poskytovat
odborné rliznorodé studijni programy zamérené zejména na potieby regionalniho trhu prace, péstovat
intenzivni spolupraci s aplika¢ni sférou, odpovidajici tvarci ¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat
pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji
regionu.

Hodnoty, z nich? VSPJ dlouhodobé vychazi, jsou zejména sdilend kultura $koly zaloZend na akademické
samosprave, sounalezitosti a partnerstvi mezi jednotlivci, Utvary a programy a na vzajemné komunikaci
a respektu.

Za ucelem napliovani cilG definovanych v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi
2016-2020 (dale jen ,Strategicky zamér VSPJ“) zavéadi $kola systém fizenf kvality.

Ucelem systému Fizeni kvality na VSPJ je vytvaret podminky pro neustélé zlepSovani a zvy$ovani kvality
vysoké skoly v souladu sjejim poslanim a strategickym zdmérem, podporovat rozvoj osobnich
i profesnich kompetenci studentl vedoucich k uplatnéni na trhu prace a rozvijet odbornost, dlvéru,
loajalitu a angaZovanost akademickych pracovnikll a ostatnich zaméstnanci Skoly, student,
absolventl, zaméstnavatell, verejnosti a dalSich partnerd, ktefi k rozvoji kvality skoly svym dilem
prispivaji.



Principy systému Fizenf{ kvality na VSPJ

1. Systém Fizeni kvality vychézi z Politiky kvality VSPJ, kterd je zékladnim dokumentem pro Fizeni
kvality na VSPJ.

2. Systém Fizeni kvality je souéasti strategického fizeni VSPJ a je pfistupny véem zainteresovanym
stranam.

3. Cile kvality jsou stanovovany a naplriovany definovanim pozadavk( na kvalitu ve viech oblastech
¢innosti VSPJ a jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany.

4. Politiku a cile kvality naplfiuji a dodrzuji véechny soudasti a organizaéni Gtvary VSPJ, jako? i viichni
pracovnici Skoly.

5. Do procesu zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality jsou zapojeny viechny zainteresované strany,
akademicti pracovnici, ostatni zaméstnanci, studenti, absolventi, zaméstnavatelé, socialni
partnefi a Siroka verejnost.

6. Hodnoceni kvality je zaloZzeno na objektivnim, vécném, odborném a etickém posouzeni ovérenych
udajli v souladu s kritérii a standardy kvality vysoké skoly a nasledné zasazeno do kontextu.

7. Vysledky hodnoceni kvality jsou expertné posuzovany. V pripadé potieby jsou pfijimana ndpravna
opatteni, kterd jsou po urcité dobé znovu vyhodnocovana.

2.2 Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ vychazi z doporuéeni Standard(i a smérnic
pro zajistovani kvality evropského vysokého Skolstvi (ESG) a z poslani, strategickych cilG a strategie
VSPJ, které jsou uvedeny ve Statutu VSPJ, ve Strategickém zdméru VSPJ a v dalsich strategickych
dokumentech.

Zajisténi a vnitfni hodnoceni kvality na VSPJ je vymezeno vnitfnim predpisem Pravidla systému
zajistovani kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava a na néj navazujicimi
predpisy, mezi néz patfi Systém zajistovdni a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti na Vysoké skole polytechnické Jihlava.

Zajistovanim a vnitfnim hodnocenim kvality se rozumi systematickd a strukturovana péce o kvalitu
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ, jeji udrzovani a rozvoj.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ obsahuje politiku kvality, z ni definované cile
kvality, identifikované a popsané procesy skoly a k nim stanovena kritéria a standardy pro hodnoceni
kvality, odpovédné osoby, postupy a metody zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality skoly.

Hodnocenim kvality se rozumi{ ovéfovani, zda a do jaké miry se VSPJ dafi plnit své poslani, strategicky
zamér, cile a standardy kvality, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou nastaveny
a dodrzovany procesy ve viech oblastech ¢innosti, které VSPJ zajistuje.

Strategické cile VSPJ jsou konkretizovany formou specifickych cildi kateder, odbornych utvar@
a Ucelovych zafizeni aZ na Uroven akademickych a ostatnich pracovnik( skoly. Klicovymi ukazateli
kvality napliovani téchto cild jsou vidy konkrétni indikatory (kritéria), které jsou pravidelné
vyhodnocovany. Na zakladé hodnoceni jednotlivych kritérii a jejich posouzeni vzhledem
ke stanovenym standardim Skola formuluje nové rozvojové zameéry, které se promitaji do koncepce
rozvoje VSPJ.



Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ pokryvé viechny oblasti €innosti, které jsou
seskupeny do tfi zakladnich procesu: hlavni procesy, fidici procesy a podpurné procesy. Hlavni procesy
zahrnuji ¢innost vzdélavaci, tviréi ¢innost a tzv. tfeti roli vysoké 8koly. Ridici procesy jsou tvofeny
strategickym Ffizenim, financnim Fizenim a fizenim kvality. Podplirné procesy zahrnuji provoz skoly,
¢innost Ucelovych zafizeni a doplfikovou cinnost skoly.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ se skldda z vnitiné propojenych zésad,
pravidel, procesu a postupl, které vedou k hodnoceni dodrZovani pozadavkl stanovenych pfislusnymi
pravnimi normami, vnitfnimi predpisy Skoly a standardy kvality s cilem kontinudlniho zlepSovani
a zvy3ovani kvality VSPJ.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ je dynamickym systémem, ktery je prib&iné
dopliiovan o nové metody a nastroje, a zaroven systémem komplexnim, protoze zahrnuje vSechny
oblasti &innosti VSP).



Obr. Kategorie systému fizeni kvality na VSPJ
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2.2.1 Oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ

Vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost VSPJ tvofi prvni &ast systému zajitovani a vnitfniho hodnoceni kvality a zahrnuje
oblast akreditaci studijnich programl, oblast pfijimaciho Fizeni, oblast studijnich program
a organizace, podpory a evaluace studia, internacionalizaci studia, zaméreni na praxi a poZadavky
na kvalitu a rozvoj akademickych pracovnika.

Institucionalni podpora rozvoje akademickych pracovnikd probiha prostfednictvim Fondu rozvoje
lidskych zdroji VSPJ, ktery je uréen pro podporu zvy$ovani kvalifikace akademickych pracovnikg,
a podporou interniho vzdélavani viech pracovnikd skoly.

vs ve

Tvarci ¢innost

V oblasti zajistovani kvality tvaréi ¢innosti VSPJ odpovida zejména za stav a rozvoj tvirdi ¢innosti
akademickych pracovnikd v souladu se zamérenim studijnich program(i a za podporu publikacni
¢innosti a smluvniho vyzkumu. Instituciondlni podpora tviréi ¢innosti akademickych pracovnik( je
realizovana formou interni grantové soutéZe a podporou kvalifikaéniho rozvoje akademickych
pracovnikud. Kvalita tvlrcich vystupl hraje zasadni roli pfi hodnoceni akademickych pracovnikll a je
odménovana prostiednictvim Metodiky oceriovani vyznamnych tvircich vysledkl vytvorenych
zaméstnanci VSPJ, kterd honoruje vyznamné vysledky zakladniho i aplikovaného vyzkumu. Prestiznim
ocenénim zdsadnich tvarcich pocinl je i cena rektora Opus optimum.

Treti role

DaleZitou treti roli v regionu VSPJ naplfiuje prostfednictvim spoluprace s regionalnimi partnery,
prenosem poznatk(l do praxe, celoZivotnim vzdélavanim a realizaci projektli, zadanych studii,
prizkum@ a analyz. VSPJ se hlasi k filozofii spoleéensky odpovédné instituce.

Souvisejici ¢innosti

| dalsi ¢innosti maji vyznamny vliv na kvalitu vzdélavaci a tvlrci ¢innosti vysoké skoly a jejich pravidelné
hodnoceni je nedilnou souéasti systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality VSPJ. Patfi mezi né
fidici procesy, které jsou tvoreny strategickym fizenim, finan¢nim fizenim a fizenim kvality, a podplrné
procesy, které zahrnuji provoz skoly, ¢innost Ucelovych zafizeni a doplfikovou Cinnost Skoly.

2.2.2 Organizaéni a personalni zajisténi kvality na VSPJ

Garantem systému zaji$fovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ je vsouladu se zdkonem
o vysokych $koldch Akademickd rada VSPJ, ktera vykondva plsobnost Rady pro vnitini hodnoceni
kvality a ve které jsou zastoupeni vyznamni piedstavitelé obord, v nich? VSPJ uskute¢riuje vzdélavaci
a tvaréi ¢innost. Akademicka rada VSPJ, v souvislosti s vykonem ptisobnosti Rady pro vnitini hodnoceni
kvality, zejména projednavé a schvaluje navrh pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti, fidi, systematicky sleduje a dokumentuje
vysledky vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti, zpracovava
a projednava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a podle potfeby i sebehodnotici zpravu pro Narodni akreditaéni Urad pro vysoké Skolstvi. Jeji Cinnost
se Fidi zakonem o vysokych $kolach, Statutem VSPJ, Jednacim Fadem Akademické rady VSPJ a dal3imi
vnitfnimi predpisy Skoly.

Na Urovni vedeni VSPJ je koordinatorem v oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality manazer
kvality, ktery zajistuje odbornou a procesni Uroven fizeni kvality na VSPJ. Pravomoc a odpovédnost
za kvalitu je definovana na véech drovnich Fizeni $koly a je popsana v predpise Pravidla fizeni VSPJ
a pracovni ndplné organizacnich utvart a specifickych pracovnich pozic.

Vyznamnou roli v systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality zastdvaji garanti studijnich
program, ktefi zasadnim zplsobem ruci za kvalitu, za radné uskutecnovani, pravidelné hodnoceni
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a rozvoj garantovaného studijniho programu dle platné akreditace. Za svou ¢innost zodpovidaji jak
vedoucimu odborné katedry, tak vedeni Skoly.

Podplrné zazemi pro fizeni kvality na VSPJ vytvareji vécné piisluiné organizaéni Gtvary vysoké gkoly,
které spolupracuji s manazerem kvality a odbornymi katedrami.

2.2.3 Vnitini hodnoceni kvality ¢innosti na VSPJ a hodnotici ramec

K celistvému propojeni mezi systémem zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality a rozvojem VSPJ
dochazi ve Strategickém zdméru VSPJ a jeho kazdoroéni aktualizaci prostfednictvim tzv. plan( realizace
a v Instituciondlnim pldnu VSPJ. K vychozim dokumentiim pro hodnoceni kvality ¢innosti $koly pat¥i
Pravidla Fizeni VSPJ a pracovni ndpiné organizacnich utvart a specifickych pracovnich pozic, vyroéni
zpravy a dal3i dokumenty VSPJ.

Zdroje pro hodnoceni jednotlivych procesu tvofi strategické, bilancni a analytické dokumenty, vnitini
predpisy a normy VSPJ, Gdaje z informacnich systémd VSPJ, vlastni hodnotici zpravy o &innostech
organizacnich Utvar(, dil¢i zpravy o realizovanych ¢innostech, zpravy z jednani organt skoly, poradnich
sborl a komisi, zpétna vazba od vybranych skupin, studentd, absolvent(l, zaméstnavateld, vyucujicich,
garantl studijnich programl, expertd a dalsSich partneri 3Skoly, odbornd posouzeni
v rdmci vnéjsich oponentur (vyzkumnych a rozvojovych projektd, externi spoluprace, konferencénich
vystupl, obsahovych zmén studijnich predmétd, studijnich textli, samostatnych praci student()
a metodické materialy, které konkretizuji ndleZitosti a postupy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
na VSPJ.

Vnitni hodnoceni kvality ¢innosti na VSPJ se provadi za uréené obdobi. U kritérii, ktera se sleduji
za akademicky rok, je sledovanym obdobim akademicky rok.

Vnitfni hodnoceni kvality probiha na tfech Urovnich:
1. prorektofi, kvestor, vedouci kancelare rektora,
2. vedouci odbornych kateder a organizacnich Utvart, garanti studijnich program,
3. akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci, studenti, absolventi, Ucastnici celozivotniho
vzdélavani, zaméstnavatelé a dalsi partnefi.

Pro kazdy proces jsou definovdna kritéria kvality a pro jednotliva kritéria pak alesponi jeden ukazatel
kvality (standard), prostfednictvim néhoz se kritérium hodnoti. Ke kazdému procesu je pfifazena
osoba, kterd za proces odpovida.

Hodnoceni spociva v porovnani redlného stavu, tedy hodnot jednotlivych kritérii s pozadovanym
standardem, pfipadné rozmezim hodnot pro standard, a v posouzeni ptipadné odchylky
od stanoveného standardu. Soucasti hodnoceni je komentar popisujici okolnosti a rozbor moznych
pficin aktudlniho stavu kritéria véetné navrhu opatreni.

Vystupem vnitiniho hodnoceni kvality je pfedevim analyza silnych a slabych stranek VSPJ, pfileZitosti
arizik, ktera slouzi k aktualizaci rozvojovych strategii a strategickych cil(. Vysledky vnitiniho hodnoceni
kvality VSPJ jsou zpracovdny ve zpraveé o zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ, kterd bude
vydana poprvé v roce 2018 a poté kazdorocné aktualizovana, a v sebehodnotici zpravé skoly, ktera
popisuje a hodnoti naplnéni jednotlivych poZadavkd vyplyvajicich ze standardd pro akreditaci
studijnich program.
Pro zajidtovani a vnitini hodnoceni kvality VSPJ vyuZiva elektronické aplikace, které umozriuji
nastaveni, sledovani a archivaci ukazatel( ve vybranych oblastech. Jedna se hlavné o:
e Elektronicky informacni systém poskytujici udaje o studiu, studijnich vysledcich, studijni
Uspésnosti a zpétné vazbé ke studiu.
e Systém fizeni vykonnosti a kvality VSPJ, ktery je vicestupfiovou manaZerskou aplikaci,
realizujici procesy planovéni, napliovani a hodnoceni kvalitativnich strategii VSPJ.
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e Portal praxi souzici pro evidenci a komunikaci v oblasti praxi studentd.
e Dalsi elektronické platformy.

2.3 Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality v jednotlivych oblastech

2.3.1 Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti ve studijnich
programech VSPJ

Minimalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci ¢&innosti VSPJ uréuji zejména:

e Zadkon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkond (zdkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist

e Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi a ¢. 275/2016
Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi

e Studijni a zkudebni Fad VSPJ

e Disciplinarni Fad pro studenty VSPJ

e adalsi predpisy a normy VSPJ.

Kvalitu a rozvoj vzdélavaci ¢innosti na VSPJ zajistuje a podporuje Referat spravy akreditaci VSPJ, Studijni
oddéleni VSPJ, odborné katedry, garanti studijnich program(, Poradenské a kariérni centrum VSPJ,
Mezinarodni oddéleni VSPJ, Centrum knihovnickych a edi¢nich sluzeb a dalsi podp@rné Gtvary VSPJ.
Za kvalitu vzdélavaci ¢innosti odpovida prorektor pro studium.

Podpora rozvoje kvality vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech je uskutecnovana zejména
prostiednictvim:
e hodnoceni akreditacnich material(l interni akreditacni komisi a Narodni akreditacni Grad (dale
jen ,NAU“),
e sledovani podminek, pribéhu a vysledkl pfijimaciho fizeni a studia, véetné zajisténi rovného
pfistupu k prijimacimu fizeni a ke studiu,
e hodnoceni zajisténi a realizace studijnich program,
e hodnoceni stavu, kvality a rozvoje akademickych pracovnikd,
e hodnoceni podpory studentll véetné studentl se specifickymi potfebami, nadanych
a nelspésnych studentd,
e hodnoceni mezinarodni spoluprdce a internacionalizace vyuky,
e sledovani uplatnitelnosti absolvent( studijnich programd,
e pravidel etického jednani a chovani,
e zpétné vazby od student(, akademickych pracovnikd, absolventd a zaméstnavateld ke kvalité
vyuky, k organizaci studia, ke studijnimu zazemi, infrastruktute a uplatnitelnosti na trhu prace.

Pro zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na VSPJ jsou vyuZivdna dlouhodobé
sledovana data z elektronického informacniho systému, ze systému fizeni vykonnosti a kvality,
z portalu praxi, z hodnoticich zprav odbornych kateder a organizacnich utvard, z vlastnich hodnoticich
zprav jednotlivych studijnich programi a z vysledkd evaluaci pouzivanych pro ziskani zpétné vazby
od student(, absolventl, zaméstnavatell a dalSich partnerd.

Hodnotici zprava studijniho programu je zpracovana garantem studijniho programu a jeji soucasti je
zpravidla:

e vyhodnoceni napliovani standardl studijnich programa dle platné akreditace,

e vyhodnoceni miry Uspésnosti v pfijimacim fizeni, studijni nedspésnosti, miry fadného ukonceni

studia a uplatfiovani absolvent( studijniho programu,

e vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvlrci ¢cinnost promita do vzdélavaci ¢innosti,

e vyhodnoceni mezindrodniho rozméru studijniho programu,

e vyhodnoceni zaméfeni studijniho programu na praxi,
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e vysledky hodnoceni kvalifikacnich praci a statnich zavérecnych zkousek,

e vysledky hodnoceni od studentl, akademickych pracovnik(, absolvent( a dalSich partnerd,
o hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho programu,

e vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a ptilezitosti dalSiho rozvoje studijniho programu,
e navrh opatteni vedoucich ke zvyseni kvality studijniho programu.

Hodnoceni kvality studijniho programu provadi Rada pro vnitini hodnoceni kvality zpravidla dvakrat
v obdobi platnosti jeho akreditace. Vlastni hodnotici zprava o studijnim programu je soucasti zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti VSPJ.

Zprava o kvalité vzdélavaci €innosti je soudasti zpravy o zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ
a slou?i jako podklad pro pfipravu strategického zaméru VSP v oblasti vzdélavéni a k rozhodnuti
o akreditaci studijnich program.

2.3.2 Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality tviréi éinnosti na VSPJ

Koncepéni rozvoj tvirdi ¢innosti je na VSPJ zajistovan a podporovan Oddélenim pro védu, vyzkum
a inovace VSPJ a je garantovdn prorektorem pro tvGréi ¢innost.

Rizeni kvality tvaréi cinnosti sleduje soulad tvircich projektl se strategickym zamérem VSPJ,
vyhodnocuje uskuteériovani stavajicich tvircéich projektd avysledky tvirdi cinnosti, jichz VSPJ
ve sledovaném obdobi dosahla.

Pro rozvoj kvality tvarci ¢innosti jsou vyuZivany dlouhodobé sledované vystupy z publikacni ¢innosti
akademickych pracovnikli, z védecko-vyzkumné projektové cinnosti, z Interni grantové soutéze
a smluvniho vyzkumu.

Hodnoceni tvaréi ¢innosti na VSPJ se zpravidla opira o:
e plnéni cil( v tvlrci oblasti v systému fizeni vykonnosti a kvality,
e odborné posouzeni vysledkd nezavislymi uzndvanymi odborniky,
e vystupy projektd Interni grantové soutéze,
e ukazatele kvality tvlrci Cinnosti dané Metodikou pro hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,
e informace uvedené v hodnoticich zpravach odbornych kateder a organizacnich atvard,
e zpétnou vazbu od zadavatelll a spolufesiteld smluvniho vyzkumu a védeckych projekta.

Zprdva o tvlrci ¢innosti zpravidla popisuje a hodnoti:
e strategicky zdmér a cile v oblasti tvarci ¢innosti,
e strategické fizeni rozvoje tvirci ¢innosti,
e propojeni tvlrci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,
e feSené védecké a vyzkumné projekty, v€etné smluvnich vyzkuma,
e narodni a mezinarodni spolupraci v tvirci ¢innosti,
e nejvyznamnéjsi dosazené vysledky,
e zplsob a vysledky vnitfniho hodnoceni tvirci ¢innosti,
e silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a rizika v oblasti tvarci ¢innosti,
e opatieni pfijata za U¢elem podpory rozvoje tvaréi éinnosti VSPJ.

Hlavni vysledky zpravy o kvalité tviréi ¢innosti jsou soucasti zpravy o zajistovani a vnitfnim hodnoceni
kvality na VSPJ a slouzi jako podklad pro piipravu strategického zaméru VSPJ v oblasti tviréi ¢innosti
a k podpore védeckych a vyzkumnych projekt(.
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2.3.3 Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality ¢innosti souvisejicich s treti roli VSPJ

Hodnocenim kvality &innosti souvisejicich s tfeti roli VSPJ se rozumi hodnoceni spoluprace s aplikaéni
sférou, Cinnosti pro region, oblast celoZivotniho vzdélavani, projektového Ftizeni a spolecenské
odpovédnosti VSPJ.

Cinnosti spojené s tFeti roli VSPJ zaji$tuje Centrum celoZivotniho vzdélavani a rozvoje, Poradenské
a kariérni centrum, odborné katedry a ptislusné organizaéni Utvary, Centrum knihovnich a edi¢nich
sluZeb a dal3i podp(irné Gtvary. Za kvalitu v této oblasti odpovidaji élenové uziiho vedeni VSPJ dle
kompetenci uvedenych v pfedpise Pravidla Fizeni VSPJ a pracovni ndplné organizaénich utvard
a specifickych pracovnich pozic.

Hodnoceni kvality tFeti role VSPJ vychazi ze:
e zpétné vazby od firem a spolupracujicich instituci, od ucastnikll a absolventi programi
celoZivotniho vzdélavani a od dalsich partnerd,
e sledovanych cild v systému fizeni vykonnosti a kvality,
e (dajl uvedenych v informacénim systému, na portalu praxi a v internich dokumentech skoly,
e informaci uvedenych v hodnoticich zpravach kateder a dal3ich organizac¢nich Gtvard.

Zprava o tFeti roli VSPJ zpravidla popisuje a hodnoti:
e spolupraci s firmami v oblasti spole¢nych projektd, inovaci a transferu technologii,
e (innosti pro region véetné komunikace s partnery,
e pripravu a zajisténi programi celoZivotniho vzdélavani,
e prfipravu a realizace rozvojovych projektd,
e aktivity vedouci ke spole¢enské odpovédnosti VSPJ,
e silné stranky, slabé stranky, pfilezitosti a rizika v oblasti tieti role,
e opatfeni pfijata za G¢elem podpory rozvoje treti role VSPJ.

Hlavni vysledky zpravy o kvalité tfeti role VSPJ jsou souédsti zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
na VSPJ a slouZi jako podklad pro pFipravu strategického zaméru VSPJ a jeho aktualizaci.

2.3.4 Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich éinnosti na VSPJ

Hodnocenim kvality souvisejicich €innosti se rozumi hodnoceni ¢innosti, které fidi a podporuji
vzdélavaci, tvirdi ¢innost a tieti roli VSPJ.
Souvisejici ¢innosti na VSPJ zajistuji pFislusné organizaéni Gtvary, za kvalitu odpovidaji vedouci
jednotlivych organizacnich utvard.
Pfedmétem hodnoceni je/jsou zpravidla:

e Fizeni VSPJ, véetnéd tvorby a naplfiovani strategie $koly,

e financni fizeni,

e institucionalni podpora vybranych ¢innosti,

e provoz a sprava VSPJ,

e informacni systémy,

e Cinnost Ucelovych zafizeni

e doplnkova ¢innost.
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PFi hodnoceni souvisejicich ¢innosti je hodnocena &innost organizaénich Gtvard a dal3ich pracovit VSPJ
ve formé zpravy o hodnoceni Cinnosti organizacniho Utvaru za uplynulé obdobi, kterd obsahuje
zejména popis strukturdlnich a obsahovych charakteristik pracovisté, dosazené vysledky za sledované
obdobi, relevantni Udaje a data, vypocet dle kritérii, popis probéhlych hodnoceni a jejich hlavni
vysledky, vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik, pfijata preventivni, popfipadé
napravna opatteni a doporuceni pro dalsi rozvoj svéfené oblasti.

Zpravy o hodnoceni ¢innosti organizacnich Utvar( a dalSich pracovist jsou zpracovany v hodnotici
zpravé o kvalité souvisejicich ¢innosti, jejiz hlavni vysledky jsou souéasti zpravy o zajistovani a vnitfnim
hodnoceni kvality na VSPJ.

2.4 Zprava o vnitinim hodnoceni kvality VSPJ

Zprdva o vnitinim hodnoceni kvality VSPJ popisuje a hodnoti nejvyznamnéjsi aktivity
a vysledky VSPJ ve vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innostech na VSPJ. O jejim zpracovani,
rozsahu a zaméreni rozhoduje rektor.

Zprdva o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti
VSPJ je zpracovavéna na zakladé hodnoceni, kterd byla na VSPJ provedena v pribéhu uplynulych
maximalné péti let, nebo v obdobi, které uplynulo od zpracovani pfedchozi zpravy.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality VSPJ popisuje a hodnoti viechny oblasti $koly v této struktufe:
e popis ¢innosti dané oblasti, zakladni Udaje, kritéria,
e dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data,
e vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik svéfené oblasti
e prijatd preventivni, popfipadé ndpravna opatreni
e doporuceni pro dalii rozvoj svéfené oblasti VSPJ a systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality na VSPJ.

Po projednédni v Akademické radé VSPJ, kterd zastdva funkci Rady pro vnitfni hodnoceni kvality
na VSPJ, je zprdva o vnitinim hodnoceni kvality VSPJ predlozena predsedou Rady
pro vnitfni hodnoceni kvality ke schvaleni Akademickému senatu VSPJ a nasledné k projedndni Spravni
radé VSPJ.

Dodatek ke zpravé o zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ je zpravidla zpracovavan spolu
s vyroéni zpravou o ¢innosti VSPJ. Pozadavky na zpravu o zajistovani a vnitinim hodnoceni kvality
na VSPJ se na jeji dodatky vztahuji pfimérené.

2.5 Klicové predpisy, dokumenty a odkazy
Zakon o vysokych Skolach a jeho provadéci predpisy

e Zakon o vysokych skolach
e Nafizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi
e Nafizeni vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi

Strategické dokumenty VSPJ

e Vyro¢ni zprava o €innosti VSPJ
e Vyroéni zprava o hospodareni VSPJ
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https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=46613&nr=111~2F1998&rpp=15#local-content
http://www.msmt.cz/file/38955_1_1/
http://www.msmt.cz/file/38956_1_1/

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi

tvardi ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016-2020.
Instituciondlni plan VSPJ
Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti VSPJ

Vnit¥ni predpisy VSPJ

Statut VSPJ

Volebni fad Akademického senatu VSPJ

Jednaci ¥ad Akademického senatu VSPJ

Vnitfni mzdovy piedpis VSPJ

Jednaci fad Akademické rady VSPJ

Statut Spravni rady VSPJ

Rad vyb&rového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniké VSPJ
Studijni a zku$eni rad VSPJ

Stipendijni rad VSPJ

Disciplinarni ¥ad pro studenty VSPJ

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfni

hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti

Dokumenty systému Fizeni kvality

Politika kvality Vysoké Skoly polytechnické Jihlava
Soubor etickych zasad VSPJ

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich c¢innosti

a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké Skoly

polytechnické Jihlava

Pravidla fizeni VSPJ a pracovni naplné organizaénich utvar( a specifickych pracovnich pozic

Jednaci Fad Akademické rady VSPJ

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich

¢innosti na VSPJ
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3 PREDSTAVENI SKOLY

3.1 Zzakladni informace o VSPJ

Nazev Skoly:  Vysoka $kola polytechnickd Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)

Sidlo Skoly:  Tolstého 1556/16, 586 01 Jihlava

IC: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Vysokd 8kola polytechnickd Jihlava (dale téZ ,VSPJ“) byla zfizena zadkonem &. 375/2004 Sb. ze dne
3.6.2004 jako prvni vefejna vysoka $kola neuniverzitniho typu v Ceské republice a je jedinou verejnou
vysokou Skolou se sidlem v Kraji Vysocina.

Poslani

VSPJ je zaméfend na aplikovanou vzdélanost, jejim? poslanim je poskytovat odborné rdznorodé
studijni programy zamérené zejména na potfeby regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni
spolupraci s aplikaéni sférou, odpovidajici tvlrci ¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat pestrou
nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.

Smyslem existence VSPJ je udriet vysoce kvalifikovanou pracovni silu v regionu a podpofit takto
postupnou pfeménu plvodné cisté vyrobnich firem v podniky, zabyvajici se i vyvojem a inovacemi
pfimo v Kraji Vysocina, a preménu vefejného sektoru v moderni zafizeni poskytujici sluzby v oblasti
zdravotnictvi, socialni péce a verejné spravy.

Vize

V roce 2020 bude VSPJ nabizet diverzifikované portfolio predeviim profesné zamétenych studijnich
programl, a to nejen bakalafskych, ale i navazujicich magisterskych programu. Kvalitni dlouhodobé
praxe student(l, které budou i nadale povinnou soucasti studia vSech programl, umozni ziskat
absolventim dobré pracovni uplatnéni, a to nejen na regionalnim trhu prace. Vysoka skola bude Uzce
spolupracovat s regionalnimi firmami i institucemi vefejné spravy v oblasti aplikovaného vyzkumu.
Bude vyvijet kvalitni tvaréi ¢innost, a to i ve spolupraci s dalsimi ¢eskymi a zahrani¢nimi vysokymi
Skolami.

Strategické cile

Na zadkladé stavajictho stupné rozvoje VSPJ a se zfetelem k vné&j$im vliviim pFichazejicim
z vysokogkolského prostoru, jak v Ceské republice, tak i v evropskych zemich, dale v souladu
s potfebami rozvoje regionu i celé spolecnosti si vysoka skola ve svém Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické
Jihlava na obdobi 2016-2020.

1. Zajistovani kvality

VSPJ vytvoli a zavede systém zajistovani kvality vzdélavaci, tviré a s nimi souvisejicich &innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich Cinnosti. V celé Sifi svého
plsobeni nastavi a bude zkvalitiovat potfebné standardy kvality svych ¢innosti. Zaméfti se na realizaci
jasné profilovanych profesné zamérenych studijnich bakaldfskych inavazujicich magisterskych
programl s dlirazem na spolupraci s aplikacni sférou, od které mlze vysokd skola ziskavat dobrou
zpétnou vazbu ohledné kvality ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci studentl i absolventl
zohlednujici potteby trhu prace.
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2. Diverzita a dostupnost

VSPJ bude vyhleddvat, identifikovat a podporovat studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami
a bude rovnéz v nékterych ptipadech vice individualizovat vzdélavaci proces. Socialné znevyhodnénym
studentdim bude poskytovana adekvatni podpora. Pfi vyssim poméru vysokosSkolskych studentl
v ramci populac¢niho rocniku bude také tfeba na druhé strané sniZovat studijni netdspésnost studentd
s vyuZivanim nejriiznéjsich vzdélavacich metod a hodnoceni vysledkll uceni. DalSim podpUlrnym
prostfedkem bude poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb v otdzkach Uspésného prichodu
studiem a kariérniho poradenstvi. Pozornost bude vénovéana i talentovanym studentdm s vyuZitim
jejich potencialu pfirealizaci projekt(, tvlrcich grant( a ve spolupraci s akademickymi pracovniky
na jednotlivych katedrach.

3. Internacionalizace

VSPJ bude v nésledujicich letech plné zapojena do realizace programu Erasmus+. Vnitfni studijni
podminky budou naddle upravovany s cilem zvysit a usnadnit Ucast student( vSech akreditovanych
studijnich programi na zahrani¢nich mobilitach. Nabidka pfedmét( vyucovanych v cizim jazyce bude
aktualizovdna a rozsifovana. Vysoka skola se bude rovnéZ zapojovat do mezinarodnich projekt(
v oblastech shodnych ¢i podobné zamérenych jako jsou akreditované studijni programy. V ptipadé
nalezeni vhodného zahraniéniho partnera bude VSPJ usilovat o pfipravu a realizaci spole¢nych
studijnich program( (joint degree).

4. Relevance vzdélavani

VSPJ jako regiondlni vysoka $kola zaméFena na spolupraci s aplikaéni sférou bude postupné upravovat
portfolio svych studijnich program i jejich obsah, aby byly zfetelné koncipovany jako programy
profesné zamérené. Zaméreni studijnich program( bakalafskych i navazujicich magisterskych bude
zohledmovat potieby rozvoje Kraje Vysocina, ale i $ir$iho regionu, popF. narodni pozadavky. Cinnost
vysoké sSkoly bude takto pfispivat ke zvySovani prosperity a konkurenceschopnosti celého uzemi
regionu.

Do Uprav stavajicich studijnich programi a do pfipravy novych programd budou aktivné zapojovani
vnéjsi partnefi, zaméstnavatelé, regionalni autority a uznavani odbornici z praxe, popf. absolventi
Skoly. Cilem bude zvysit zaméstnatelnost absolventl a jejich dobrou uplatnitelnost na trhu prace.
Nadale bude vénovana pozornost zkvalitiovani celého systému povinnych dlouhodobych praxi
student(, a tak bude zajisfovana potfebnd zpétnd vazba od zaméstnavateld. VSPJ bude spolupracovat
s aplikacni sférou také pfi feseni konkrétnich dkoll, a to napf. zpracovanim analyz, prlizkumd, studii,
poskytovanim odbornych konzultaci. VSPJ bude aktualizovat a rozsifovat nabidku kurz( celoZivotniho
vzdélavani dle potreb jednotlivcl ¢i firem. Bude nadale rovnéz prispivat aktivné ke zkvalitnéni Zivota
senior( prostrednictvim kurz( své Univerzity tietiho véku.

5. Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

VSPJ jako neuniverzitni a jedind vefejnd vysoka kola se sidlem v Kraji Vyso€ina zaméFend na spolupraci
s aplikaéni sférou se bude zaméfovat na aplikovany a smluvni vyzkum. Skola bude vé&novat velkou
pozornost zvySovani kompetenci akademickych pracovnikd i studentl pro vykon tviréi prace, pfipadné
pro prenos poznatkl mezi akademickou a aplikacni sférou. Vysoka skola bude uzavirat partnerstvi
s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych ¢innostech a v rdmci svého odborného zaméreni bude
vstupovat do technologickych platforem s podnikatelskymi subjekty, poptipadé s organy verejné
spravy.

6. Rozhodovani zaloZzené na datech

VSPJ v rdmci zavadéni systému vnitfniho hodnoceni kvality bude zpracovavat velké mnozstvi informaci,
udajl a vysledkd. Datova zédkladna by méla zahrnovat rizné zdroje informaci, kvantitativni i kvalitativni.
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VSechna data bude tfeba pravidelné a efektivné sbirat a vyhodnocovat. Na zakladé vyhodnocovani dat
bude moZné vysokou Skolu efektivné strategicky fidit. S tim souvisi potfeba implementace takovych
nastrojl, které umoznuji monitorovani a fizeni proces( vedoucich ke kvalité. Jde pfedevsim o rozvoj,
prizplisobeni a propojeni provoznich informaénich i produkénich systémé VSPJ tak, aby tyto byly
schopné poskytnout data vcas, v poZzadované struktufe a tomu uzivateli, ktery je pro své rozhodnuti
potiebuje.

7. Efektivni financovani

VSPJ jako vysokd kola zaméiena na spolupréaci s aplika¢ni sférou musi posilovat predeviim své silné
stranky jako je profilace profesné zamérenych studijnich programd, realizace povinnych dlouhodobych
praxi studentld vSech studijnich program(, zapojeni vyznamnych odbornikl z praxe do vyuky,
zpracovavani konkrétnich témat z aplikacni sféry v kvalifikaCnich pracich, realizace analyz, studii
a vyzkumnych uUkolld na zakladé pozadavkl aplikaéni sféry. Takto bude moci zvySovat kvalitu své
vzdélavaci ¢innosti i tvardi prace, coz se v kone¢ném dusledku odrazi i na vysi pridélovaného pfispévku
z kapitoly MSMT. VSPJ chce nést do budoucna odpovédnost ve svych investiénich rozhodovanich
s cilem modernizovat, rekonstruovat a upravovat stavajici odborné ucebny, laboratotfe, odborné
pracovny, moderni knihovnu a rovnéz budovat dalsi prostory pro vyuku a tvirci ¢innost v arealu hlavni
budovy i na dalSich pozemcich v majetku Skoly, kde je planovano vybudovani kapacit pro zazemi
¢innosti akademické obce VSPJ véetné ubytovacich kapacit.

Organy Skoly

Vysoka skola polytechnicka Jihlava je vefejna vysoka skola, ktera je ze zadkona ¢. 111/1998 Sb. (zékon
o vysokych Skolach) fizena samospravnymi akademickymi organy, kterymi jsou:

e Akademicky senat VSPJ,

e rektor VSPJ,

e Akademicka rada VSPJ, kterd plni funkci Rady pro vnitfni zajistovani a hodnoceni kvality,

e Disciplinarni komise V5PJ,

e kvestor VSPJ,

e spravnirada VSPJ

e adalsiorgany.

Vedeni Skoly

Rektor
prof. MUDr. Véaclav Baca, Ph.D.

Prorektofi

Mgr. Alena Stérbova, prorektorka pro rozvoj (statutdrni zastupce rektora)
JUDr. Pravomil Prchal, Ph.D., prorektor pro studium

doc. Dr. Ing. Jan Voracek, CSc., prorektor pro tvarci ¢innost

Kvestor
Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D.

Clenové uzsiho vedeni VSPJ

RNDr. Mgr. Stanislava Pachrova, Ph.D., vedouci Poradenského a kariérniho centra VSPJ
RNDr. Ing. Lenka Cimbdlnikova, Ph.D., MBA, manazer kvality
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Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych kol

VSPJ je zastoupena v reprezentaci eskych vysokych $kol, kterymi jsou Ceskad konference rektor(
a Rada vysokych $kol. Rektor se Gcastni jednani Ceské konference rektor( v komofe vefejnych
vysokych skol.

V Radé vysokych 8kol (dale jen ,RVS“) plisobi jako delegati snému RVS:
Mgr. Alena Stérbova, prorektorka pro rozvoj, €lenka predsednictva RVS
doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D., predseda Akademického sendtu VSPJ
Martin Folejtar, ¢len Studentské komory Akademického senatu VSPJ

Organizaéni struktura

Organizaéni struktura VSPJ odpovida struktuie vysoké neuniverzitni $koly, je maticova, kombinujici
prvky funkciondlniho, metodického a projektového fizeni. Pracovni naplné a kompetence jednotlivych
organizacnich Utvar( a specifickych pozic jsou popsany ve smérnici ,Pravidla Fizeni VSPJ a pracovni
ndplné organizacnich utvart a specifickych pracovnich pozic”.

Kanceldf
rektora

Poradenské

Referdt a kariérni

kvality centrum
Ve

oddéleni Referat
marketingu spravy
apropagace akreditaci

] | |

Centrum @tedra Katedra Katedra Katedra Katedra
celoivotniho

K
Grees ; AR zdravotnic- i Katedra studiini
‘mitléini | ckomomickjch cestowniho  technickych eh socidlni matematiky e
. studii ruchu studii i préce
arozvoje studii

Centrum = odvor.
emn o Provoz o Odbar
knihovnickyeh  Ekonomick ¢ 'Sl informanicha
a edienich odbor nd:; i Kkomunikacnich
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L . Laboratoi N . Empirické Persondlni Ugetni a Oddéleni koncepce
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systému
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tizelovych
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Kvalita

Zaméfeni na kvalitu je zakladni soucasti systému Fizeni VSPJ. K naplnéni poslani a vize sestavila VSPJ
svoji politiku kvality a stanovila dlouhodobé cile kvality a postupy pro jejich napInéni.

Politika kvality na VSPJ vychazi ze sdilené vize a hodnot $koly, z jasné orientace na studenty, reaguje
na jejich potfeby a na potieby trhu prace, vytvafi prostfedi pro silnou motivaci pracovniki dosahovat
stanovenych cil(i kvality, akcentuje prvky vidcovstvi, efektivni rozhodovani a systémovy pfistup
managementu za Ucelem zvySovani efektivnosti a vykonnosti Skoly a vytvari vzdjemné prospésny vztah
mezi Skolou a jejimi partnery.

Skola postupné zavadi vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality $koly, ktery vychazi z doporuceni
Standardd a smérnic pro zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality evropského $kolstvi (ESG), a je
vymezen vnitfnim predpisem Pravidla systému zajistovani kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich Cinnosti
Vysoké skoly polytechnické Jihlava. Pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tvarci
¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti na vSech Urovnich fizeni jsou jednoznacné vymezeny smérnici
Pravidla fizeni VSPJ a pracovni ndplné organizacnich utvarii a specifickych pracovnich pozic. Cely

20



systém fizeni kvality je intenzivné rozvijen v ramci pétiletého projektu Strategicky rozvoj VSPJ (OP VVV,
ESF).

Zajisténi a hodnoceni kvality VSPJ vychazi z filozofie TQM a procesniho pFistupu Fizeni organizace
a pokryva vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vnitfni hodnoceni se provadi pro jednotlivé oblasti ¢innosti,
kterymi jsou: vzdélavaci cinnost, tvlrci ¢innost, napliiovani treti role, fidici procesy a podplrné
procesy. Ve vSech procesech jsou postupné stanovovana kritéria a standardy pro zajisténi a hodnoceni
kvality. Pravidelné hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti se opird o audit
jednotlivych proces(, o procesy zpétné vazby a o data a vystupy elektronickych aplikaci VSPJ.

3.2 Zakladni statistiky

Data platna ke dni 31. 12. 2017

Pocet akreditovanych studijnich obort 11
bakalatskych studijnich obort 9
navazujicich magisterskych studijnich obor( 2
Pocet studentl 2298
v prezencni formé studia 1265
v kombinované formé studia 1033
Pocet zahranicnich studentt 97
Pocet absolventu 4434
Pocet pracovnikid (pfepocteny pocet) 153
z toho akademickych pracovnik( 81
z toho provozni pracovnici 69
Studijni programy

VSPJ nabizi akreditované studijni programy bakalafského a magisterského typu a kurzy celoZivotniho
vzdélavani. Obecnym cilem studia v akreditovanych studijnich programech je poskytnout zdjemcim
moznost ziskat profesné orientované vzdélani s vyrazné praktickymi vystupy.

RGznoroda skala bakalarskych studijnich oborl z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické
odpovida potifebam regiondlniho trhu prace a jsou v souladu s nazvem skoly. Slovo polytechnicka je

vvvvv

zruénost, obratnost, mistrnost, radu dovednosti.
K 31. prosinci 2017 méla VSPJ akreditovdno celkem sedm studijnich programd v prezenéni

a kombinované formé scelkem jedenacti studijnimi obory sekonomickym, technickym
a zdravotnickym zamérenim, z toho jeden v anglickém jazyce.
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Bakalarské studijni programy (data k 31. 12. 2017)

Forma studia Platnost
Studijni program Studijni obor .
jni prog ) P K akreditace
Ekonomika a management Finance a fizeni X X 2019
Cestovni ruch X X 2019
Finance and Management X 2019
Elektrotechnika a informatika  |Pocitaové systémy X X 2019
Aplikovana informatika X X 2019
Osetrovatelstvi VVSeobecna sestra X X 2024
Porodni asistence Porodni asistentka X X 2024
Zdravotné socialni péce Zdravotné socialni pracovnik X X 2022
Alekovana tef:hnlka pro « 2019
primyslovou praxi
Navazujici magisterské studijni programy (data k 31. 12. 2017)
. . Forma studia Platnost
Studijni program Studijni obor @ rtos
P K akreditace
- D K itni  péc dni
Specializace ve zdravotnictvi qmunl .m pece v porodni X 2019
asistenci
Kvalita a bezpecnd péce ve « 2020

zdravotnictvi

Akreditovany bakalarsky studijni program Finance and Management vyucovany v anglickém jazyce

zatim neni realizovan.

Studenti VSP)J

Pocet a struktura studentd VSPJ k 31. 12. 2017

Pocet studentti celkem 2298

z toho forma studia prezencni 1265 55,0 %
kombinovana 1033 45,0 %

z toho obory ekonomické obory 1151 50,1 %
technické obory 383 16,7 %
zdravotnické obory 764 33,2 %
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Akademiéti pracovnici VSP)

K 31. prosinci 2017 pracovalo na VSPJ 120 akademickych pracovnikd v rozsahu 80,2 prepoctenych
Gvazkd.

Struktura akademickych pracovnikt k 31. 12. 2017

Kvalifikace PoEet’ . Celkova vyse uvazku Vékovy primér
pracovnikt
Profesofi 7 4,9 63
Docenti 26 13,8 52
Odborni asistenti (Ph.D.) 52 35,5 46
Asistenti 35 26,0 45
Celkem 120 80,2 51,2

Na podporu ziskavani a stabilizaci perspektivnich akademickych pracovnik(l s cilem posilit kvalitu
akreditovanych studijnich oborG zaloZila VSPJ v roce 2012 Fond pro rozvoj lidskych zdroji VSPJ, ktery
je prlibézné napliovan predevsim diky financni podpore Kraje Vysocina.
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4 VNITRNI HODNOCENi KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI
VE STUDIJNICH PROGRAMECH VSPJ

Vzdélavaci ¢innost na VSPJ je realizovdna predeviim v rdmci akreditovanych studijnich programd
ve dvou typech studia - bakaldrském a magisterském, a to pouze v ¢eském jazyce. Procesy a Cinnosti
spojené se vzdélavaci ¢innosti VSPJ se Fidi pFislusnymi smérnicemi, které jsou postupné hodnoceny
a aktualizovany.

4.1 Hodnoceni kvality pripravy a spravy akreditaci studijnich programu

4.1.1 Hodnotici rdmec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality pfipravy a spravy akreditaci studijnich programi obsahuje:
e sledovani stavu akreditaci studijnich programd,
e sledovani dodrZeni procesniho postupu pro akreditace studijnich programd,
e sledovani ¢innosti Interni akreditacni komise.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice:
e Smérnice k pfipravé a sprdvé akreditaci studijnich programi na VSPJ
e Smérnice k podminkdm pFipravy studijnich program( na VSPJ
e Pravidla fizeni VSPJ a pracovni ndpiné organizacnich utvari a specifickych pracovnich pozic

Akreditacni materialy studijnich program(
Zpravy ze zasedani Interni akreditacni komise
Hodnotici zprava Referatu pro spravu akreditaci

Odpovédna osoba

Garanti studijnich program(, vedouci Referatu spravy akreditaci, rektor

4.1.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni uidaje a data
Stav akreditaci studijnich program, planované nové akreditace

Zakladni pravidla akredita¢niho procesu na VSPJ vychazeji z Nafizeni viddy o standardech
pro akreditace ve vysokém Skolstvi ¢. 274/2016 Sb., a metodickych materiald Narodniho akredita¢niho
UFadu (déle jen ,,NAU“). Princip akreditaéniho procesu na VSPJ je zaloZen na nastaveni jednotnych
podminek pro akreditaci vSech studijnich programu pti respektovani ucelné autonomie odbornych
kateder, které studijni programy realizuiji.
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Soucasny stav platnosti akreditace studijnich program(

Studijni program Studijni obor Forma T Platnost
il J studia L akreditace
Elektrotechnika a vy .
. ) Pocitacové systémy P/K Bc. | 01.11.2019
informatika
Aplikovanad informatika P/K Bc. | 01.11.2019
Ekonomika a management Finance a fizeni P/K Bc. | 01.11.2019
Cestovni ruch P/K Bc. | 01.11.2019
Finance and Management P/K Bc. | 01.11.2019
Osetrovatelstvi Vseobecna sestra P/K Bc. | 31.05.2024
Porodni asistence Porodni asistentka P/K Bc. | 31.05.2024
Zdravotné socialni péce Zdravotné socialni pracovnik P/K Bc. | 31.07.2022
Aplikovand technika pro
. . N/A P Bc. 01.11.2019
primyslovou praxi
Specializace ve zdravotnictvi | Komunitni péce v porodni asistenci K Mgr. | 31.07.2019
Kvalitaa b %
valita a. ez!oecna péce ve K Mar. | 31.05.2020
zdravotnictvi

Planované akreditace studijnich programt
Vysoka Skola polytechnickad Jihlava planuje v roce 2018 podani akreditacnich Zadosti novych studijnich
program( a akreditace stavajicich studijnich programd.

U stavajicich studijnich programi je predpokladan nasledujici harmonogram ptipravy a odeslani
kompletnich akreditacnich spisu.

N&zev Forma Typ Termin odeslani
studia akreditacniho spisu

Aplikovana informatika P/K Bc. 02 /2018
Finance a Fizeni P/K Bc. 03/2018
Aplikovana technika pro priimyslovou praxi P/K Bc. 03 /2018
Cestovni ruch P/K Bc. 07 /2018
Pocitacové systémy P/K Bc. 09/2018
Komunitni péce v porodni asistenci K Megr. 11/2018
Kvalita a bezpecna péce ve zdravotnictvi K Mgr. 09/2019

Soucasné VSPJ planuje podat v roce 2018 akredita¢ni zadosti novych studijnich programa

; . Termin odeslani
Nazev Forma studia | Typ e )
akreditacniho spisu
Aplikovand informatika P/K Mgr. 02 /2018
Strojirenstvi P/K Bc. 09/2018
Finance a Fizeni P/K Mgr. 09 /2018
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Procesni postupy pro akreditace studijnich programi

Vnitfni procesy vzniku a Uprav studijnich programt vymezuje Smérnice k pfipravé a sprdavé akreditaci
studijnich program( na VSPJ, kterd ma v sobé& implementovany veskeré poZadavky uvedené v Zdkoné
€. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace
ve vysokém Skolstvi, Nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi
a platné metodické pokyny vydané Narodnim akreditacnim Urfadem pro vysoké Skolstvi. Smérnice
k podminkém pripravy studijnich programd na VSPJ upravuje pravidla a podminky pro tvorbu studijnich
programtl na VSPJ, plisobnost, pravomoci a odpovédnost organ( VSPJ i jednotlivych osob podilejicich
se na tvorbé studijnich program.

Navrh na pfipravu Zadosti o akreditaci nového studijniho programu muzZe podat kterykoliv akademicky
pracovnik VSPJ. Navrhovatel zpracuje navrh nového studijniho programu, ktery obsahuje podrobné
zd@vodnéni navrhu z hlediska celkového pfinosu pro VSPJ, profil absolventa a ndvrh na garanta
programu vcéetné jeho souhlasného stanoviska. V rdmci zdlvodnéni navrhu se navrhovatel zaméruje
zejména na analyzu poptavky po novém programu ze strany uchazecu i s ohledem na pripadné dopady
na zménu poptavky po ostatnich akreditovanych programech na VSPJ, dale na analyzu dlouhodobé
uplatnitelnosti absolventl nového programu na trhu prace a ekonomické narocnosti uskutecnovani
vyuky nového programu.

Navrh nového studijniho programu preda navrhovatel v pisemné i elektronické podobé na Referat
spravy akreditaci, ktery navrh predloZi ndvrh uzimu vedeni VSPJ k vyjadfeni. Rektor projednd névrh
v kolegiu rektora a po jeho schvéleni nasledné podstoupi na nejblizéiho zasedani Akademické rady VSPJ
a Akademickému senatu VSPJ. V piipadé schvaleni v obou orgdnech da rektor svym rozhodnutim
podnét k zahajeni pfipravy Zadosti o akreditaci nového studijniho programu. V tomto rozhodnuti
stanovi garanta studijniho programu, ¢asovy harmonogram praci na zadosti, personalni sloZzeni tymu,
ktery bude Zadost vytvaret, termin predlozeni kompletné pripravené Zadosti k posouzeni Interni
akreditaéni komisi VSPJ. Hlavni roli pfi pfipravé a hodnoceni kvality studijniho programu zastupuje
garant studijniho programu, jehoZ prava a povinnosti jsou uvedeny ve smérnici Pravidla fizeni VSPJ
a pracovni ndplné organizacnich utvari a specifickych pracovnich pozic.

Nejvyssim organem, ktery schvaluje pfipravu, napln a strukturu studijnich programd, je Akademicka
rada VSPJ, ktera také hodnoti uskuteéiovani studijnich programd. Za kvalitu vyuky a uskuteéfiovani
studijniho programu je zodpovédny garant studijniho programu, ktery je k tomuto Ucelu vybaven
patficnymi pravomocemi. Zodpovédnost za realizaci vyuky, persondlni a materidlni zabezpeceni je
zodpovédny vedouci odborné katedry, pod kterou je studijni program akreditovan.

Interni akredita¢ni komise VSPJ

Interni akredita¢ni komise VSPJ (dale jen ,IAK“) je poradni organ rektora VSPJ, ktery se vyjadfuje
ke kazdé kompletné pfipravené Zadosti souvisejici s akreditaci studijniho programu.

Pfedsedou IAK je zpravidla vedouci Referatu spravy akreditaci VSPJ, ¢lenem IAK je prorektor
pro studium a dalsi rektorem jmenovany akademicky pracovnik, pfipadné zastupce z aplikacni sféry.
Minimalni pocet ¢len(l Interni akreditacni komise je tfi a maximalné pét. Komise pfijima doporuceni
hlasovanim, kdy s doporu¢enim musi souhlasit nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl 1AK. Jednani komise se
Ucastni predkladatelé navrhu akreditacni Zadosti studijniho programu. Ze zasedani Interni akreditacni
komise jsou zpracovany zapisy.

K zajisténi srovnatelnosti a standardizaci procest zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je vedena
v informaénim systému VSPJ jednotna dokumentace studijniho programu. Za jeji obsah, vedeni
a pribéznou aktualizaci odpovida garant studijniho programu.
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4.1.3 Hlavni zavéry

Vnitfni procesy vzniku a Uprav studijnich program( vymezuji vniténi smérnice, které upravuji pravidla
a podminky pro tvorbu studijnich program@ na VSPJ, pGsobnost, pravomoci a odpovédnost organt
VSPJ i jednotlivych osob podilejicich se na tvorbé studijnich programdi.

Veskera agenda a vnitfni procesy spojené s pripravou a spravou akreditaci studijnich programu jsou
garantovany Referdtem spravy akreditaci VSPJ. Hlavni roli pfi pfipravé a hodnoceni kvality studijniho
programu vykonava garant studijniho programu, ktery Uzce spolupracuje s vedoucim odborné katedry
a s odborniky z aplikacni sféry.

Ke kazdé kompletné pripravené Zadosti souvisejici s akreditaci studijniho programu se vyjadfuje 1AK
VSPJ, kterd je poradnim organem rektora. Na piipravu a kontrolu uskuteériovani studijnich programt
VSPJ dohlizeji odbornici a vyznamni zastupci odborné praxe, ktefi jsou ¢leny Akademické rady VSPJ.

4.1.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

PFi ptipravé a hodnoceni kvality studijnich programi je tfeba zintenzivnit spolupraci VSPJ se zastupci
aplikacni sféry. Je tfeba pravidelné provadét prizkum potieb zaméstnavatell a prizkum zajmu
studentd stfednich skol, jako podklad pro rozhodnuti o akreditaci novych programd, pfipadné
o inovacich stavajicich program(. Do Uprav stavajicich a do pfipravy novych programu budou aktivné
zapojovani nejen zaméstnavatelé, ale i dalSi vnéjsi partnefi, regiondlni autority a uznavani odbornici
z praxe. Je tfeba zpracovdvat detailni analyzu a formulovat profil absolventa, ktery by reflektoval
aktudlni potreby praxe. Ddraz by mél byt kladen na vyuziti modernich vyukovych metod a postupd,
zvy$eni zapojeni odbornik(l praxe do vlastni vyuky a vyuZiti nabidek spoluprace s partnery z praxe
na moznosti realizace ¢asti vyuky pfimo v terénu.

Je tfeba prohloubit a formalizovat Cinnost 1AK, a to zejména pti zvySeni obousmérné komunikace mezi
navrhovatelem studijniho programu (garant studijniho programu, vedouci odborné katedry a garanti
predmétd profilujiciho zakladu a predmétl zdkladnich teoretickych predmétl profilujiciho zékladu)
a externimi ¢leny IAK a zadstupci z odborné praxe, tak aby byla zvySena kvalita ptipravovanych studijnich
program.

4.2 Hodnoceni kvality prijimaci fizeni

4.2.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality pfijimaciho fizeni obsahuje:
e sledovani podminek, pribéhu a vysledk( pfijimaciho fizeni,
e hodnoceni Uspésnosti pfijimaciho Fizeni a zapisu ke studiu,
e  zajisténi rovného pfristupu k pfijimacimu fizeni.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e Studijni a zkusebni rad Vysoké skoly polytechnické Jihlava
e RPS 4/2016 - Prijimaci fizeni pro AR 2017/2018
e RR 12/2017 - Zruseni prijimacich zkousek
e RR 19/2009 - Zdpis nové prijatych studenti
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Akreditacni materialy studijnich program(
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ

Odpovédnd osoba

Prorektor pro studium, rektor

4.2.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

PFijimaci fizeni na VSPJ vychazi ze Studijniho a zkusebniho Fddu Viysoké skoly polytechnické a podminky
a prubéh pfijimaciho fizeni pro nadchazejici akademicky rok je vyhlasovan rozhodnutim prorektora
pro studium. Podminky a pribéh pfijimacich zkousek stanovi jednotlivé katedry v souladu s akreditaci
daného programu.

Prijimaci zkousky jsou zajistény vlastnimi pisemnymi testy, u nékterych studijnich program jsou
pisemné zkousky doplnény o Ustni pohovor dle specifik a pozadavkl jednotlivych programi. Pisemné
testy jsou zamérené na ovéreni obecnych studijnich predpoklad(l a dale na provéreni podrobnéjsich
znalosti souvisejicich se zvolenymi studijnimi programy. Pro pfijeti uchazece ke studiu programu
Zdravotné socialni pracovnik je vyhodou prokazani predchozich ¢innosti nebo dobrovolnickych aktivit
v socialni nebo obdobné sfére.

Prihlasky ke studiu, evidence uchazecu, vysledky prijimacich zkousek, evidence a tisk rozhodnuti jsou
vedeny v informaénim systému VSPJ.

Postupné jsou pfijimaci zkousky u wvybranych program( ruseny tak, aby byl zajistén pfistup
k vysokoskolskému vzdélani i absolventim odbornych stfednich kol s rozdilnymi studijnimi plany.
Pro akademicky rok 2017/2018 bylo rektorem VSPJ v roce 2017 rozhodnuto o zru$eni pfijimacich
zkousek a prijeti uchazecl bez pfijimacich zkousek u studijniho programu Aplikovana technika
pro primyslovou praxi, Aplikovana informatika, Finance a fizeni a Cestovni ruch, a to pro prezenc¢ni
i kombinovanou formu studia.

Rozhodnuti rektora o pfijeti/nepfijeti ke studiu je dorucovano uchazec¢lim postou. PFi negativnim
rozhodnuti rektora mohou uchazeci o studium v souladu se zdkonem podat odvolani proti nepfijeti
ke studiu.
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P¥ijimaci fizeni ve sledovaném obdobi

PFijimaci fizeni pro 2015/2016 2016/2017 2017/2018
akademicky rok

Pocet nabizenych 8 10 8
oborl/programi

Pocet SP s prijimaci zkouskou 6 7 4
Pocet SP bez pfijimaci 2 3 4

zkousky

ZpUsoby pfijimaci zkousky

Testy zamérené na
obecné studijni
predpoklady a na
provéreni znalosti
souvisejicich se
zvolenymi obory.

U studijniho oboru
Zdravotné socialni
pracovnik Ustni forma
prijimaci zkousky u
prezencni i kombinované
formy studia a vyhodou
je prokazani predchozich
aktivit v socialni nebo
obdobné sfére.

Testy zamérené na
obecné studijni
predpoklady a na
provéreni znalosti
souvisejicich se
zvolenymi obory.

U studijniho oboru
Zdravotné socialni
pracovnik Ustni forma
prijimaci zkousky u
prezencni i kombinované
formy studia a vyhodou
je prokazani predchozich
aktivit v socialni nebo
obdobné sfére.

Testy zamérené na
obecné studijni
predpoklady a na
provéreni znalosti
souvisejicich se
zvolenymi obory.

U studijniho oboru
Zdravotné socialni
pracovnik Ustni forma
prijimaci zkousky u
prezencni i kombinované
formy studia a vyhodou
je prokazani pfedchozich
aktivit v socialni nebo
obdobné sfére.

Pravidla pro pfijeti s PZ

SloZeni pfijimaci zkousky,
zdravotnické obory
kombinované formy
navic splnéni podminky
praxe (netyka se
studijniho oboru
Zdravotné socialni
pracovnik

v kombinované formé
studia).

SloZeni pfijimaci
zkousky, zdravotnické
obory kombinované
formy navic spInéni
podminky praxe (netyka
se studijniho oboru
Zdravotné socialni
pracovnik

v kombinované formé
studia).

SloZeni pfijimaci
zkousky, zdravotnické
obory kombinované
formy navic splnéni
podminky praxe (netyka
se studijniho oboru
Zdravotné socialni
pracovnik

v kombinované formé
studia).

Pravidla pro pfijeti bez PZ

Predlozeni
maturitniho
vysvédceni u zapisu.

Predlozeni
maturitniho
vysvédceni u zapisu.

Predlozeni
maturitniho
vysvédceni u zapisu.

Podana odvolani

19

15

7

Vyhovéni odvolani

5

1

2

7 vs

Odvolaci fizeni

V odvolacim Fizeni rektor pfezkoumdva soulad vydaného rozhodnuti s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi
predpisy VSPJ a s podminkami pfijeti ke studiu stanovenymi VSPJ. Rektor na zakladé podanych odvolani
v pfijimacim fizeni pro akademicky rok 2015/2016 prezkoumal celkem 19 rozhodnuti o nepfijeti
ke studiu, pficemzZ na zakladé rozhodnuti rektora bylo pfijato ke studiu 5 uchazec(, pro akademicky
rok 2016/2017 prezkoumal celkem 15 rozhodnuti o nepfijeti ke studiu, pficemz na zakladé rozhodnuti
rektora byl pfijat ke studiu jeden uchaze¢ a pro akademicky rok 2017/2018 prezkoumal celkem
7 rozhodnuti o nepfijeti ke studiu, pficemz na zakladé rozhodnuti rektora byli pfijati ke studiu

2 uchazedi.

Prihlasky ke studiu, evidence zajemcut o studium, vysledky pfijimaciho fizeni, evidence a tisk rozhodnuti
jsou vedeny v informaénim systému VSPJ.
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P¥ijimaci fizeni ve sledovaném obdobi

PFijimaci Fizeni pro akademicky rok 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Pocet prihlasek 2145 2347 2215
Pocet zaplacenych pfihlasek 1865 2004 1920
Pocet pfijatych 1346 1499 1647
Pocet zapsanych 1086 1215 1336
Pomér pfijatych / pfihlasenych zapl. 0,72 0,75 0,86
Pomér zapsanych / pfijatych 0,81 0,81 0,81
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P¥ijimaci fizeni ve sledovaném obdobi dle formy studia

Poéet uchazeéa 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Yol 1w kombinované 784 1111 1068
Pfihlaseno —
prezencni 1361 1236 1147
kombinované 652 902 894
Zaplaceno —
prezencni 1213 1102 1026
e kombinované 459 653 745
Prijato -
prezencni 887 846 902
L kombinované 427 604 670
Zapsano —
prezencni 659 611 666
Pomeér ptijatych / kombinované 0,70 0,72 0,83
prihlasenych zapl. prezencni 0,73 0,76 0,88
Pomér zapsanych / kombinované 0,93 0,92 0,89
pfijatych prezenéni 0,74 0,72 0,73
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Pomér prijatych uchazecl k prihlasenym uchazecdm v prezenéni i kombinované formé je podobny
cca 3 %. Ve sledovaném obdobi Uspésnost u prijimaciho fizeni mirné roste az na 85% Uspésnost, co? je
dlsledkem pftijimaciho fizeni u nékterych oborl bez pfijimacich zkousek.

Pomér zapsanych studentl ku pfijatym studentim je u prezencéni formy studia je ve sledovaném
obdobi staly a pohybuje se kolem 73 %, u kombinované formy studia je vyssi a ¢ini 90 %. Vyssi
Uspésnost pfi zapisu do studia u kombinované formy studia ukazuje na vyssi motivaci uchazecl zahajit
studium, a to v misté, kde se ke studiu pfihlasili.
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Prijimaci Fizeni ve sledovaném obdobi dle stupnu studia

Pocet uchazect 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Yol 1w bakalafsky 2108 2226 2122
Pfihlaseno - -
magistersky 37 121 93
bakalarsky 1831 1911 1846
Zaplaceno - -
magistersky 34 93 74
- bakalarsky 1320 1459 1626
Prijato - ;
magistersky 26 40 21
. bakalarsky 1061 1175 1315
Zapsano .
magistersky 25 40 21
Pomér ptijatych / bakalarsky 0,72 0,76 0,71
prihlasenych zapl. magistersky 0,76 0,43 0,28
Pomér zapsanych / bakalatsky 0,80 0,81 0,8
prijatych magistersky 0,96 1 1
2500
2000
1500
500
T i b T = ] o b}
o = n = z = z i
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U bakalarskych studijnich programi je pomér ptijatych uchazedl k prihlasenym uchazecim staly
a pohybuje se kolem 70 %. U magisterskych programu se ve sledovaném obdobi tento pomér snizuje,
od 70 % v roce 2015/2016 aZ ke 30 % v roce 2017/2018. Zvysujici se nelspésnost u pfijimaciho Fizeni
v magisterskych oborech je dlisledkem narocnosti ptijimaci zkousky a ¢astecné podcenénim pfipravy
uchazecu na prijimaci zkousku.

Pomér zapsanych studentd ku pfijatym studentdm je u bakaldfskych studijnich programi
ve sledovaném obdobi opét staly a pohybuje se kolem 80 %, u magisterskych programd je tento pomér
témér 100 %.
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Zajisténi rovného pfistupu k prijimacimu Fizeni

Proces ptijimaciho fizeni studia zohlednuje rovny pristup ke vsem zajemclm o studium.

4.2.3 Hlavni zavéry

PFijimaci fizeni na VSPJ vychazi ze Studijniho a zkuSebniho Fddu Vysoké skoly polytechnické Jihlava
a prlbéh pfijimaciho fizeni pro nadchazejici akademicky rok je vyhlasovan rozhodnutim prorektora
pro studium. Podminky a priabéh pfijimacich zkousek vyhlasuji jednotlivé odborné katedry, které
realizuji prislusny studijni program, v souladu s akreditaci daného studijniho programu.

Zajem o studium na VSPJ se ve sledovaném obdobi se udriuje na podobnych hodnotéch, i pfes
demograficky pokles populace. Ve viech studijnich programech VSPJ zdjem o studium mirné prevysuje
pocet prijimanych studentd. V dlouhodobém méfitku se pomér pfijatych k prihlasenym zvysuje
a v roce 2017/20108 tvofi 86 %, u prezencniho studia dokonce 88 %. K zapisu do studia se dostavuje
cca 80 % student( prijatych studentd, pro kombinovanou formu studia 90 % pfijatych studentd.
Vybérovym studiem se stdva studium v magisterskych studijnich programech, kde pocet pfijatych
studenttd k prihlasenym studentdm klesl v roce 2017/2018 na 30 %, ale pomér zapsanych studentud
k prijatym studentdim tvori 100 %.

Prijimaci zkousky jsou sloZeny z testl obecnych studijnich predpoklad(i a z provéreni znalosti
souvisejicich se zvolenymi obory. Do nékterych bakalafskych studijnich programi jsou dle rozhodnuti
rektora pfijimani studenti bez prijimacich zkousek.

4.2.4 Doporuceni pro dalSi rozvoj

VSPJ jako regiondlni vysoka $kola s profesnimi studijnimi programy je stile vyhledavanou $kolou
zdjemci o studium vybranych obor(. Rizikovym faktorem je demograficky vyvoj spojeny s poklesem
poc¢tu maturant a tedy i poklesem poctu potencialnich zajemcd o studium na VS.

Pro udrieni zajmu o studium na VSPJ je tfeba udriovat a zvy$ovat aktivity vedouci k vétsi
informovanosti o vyhodach studia na VSPJ a jeho piimé propojeni s praxi. Je tfeba zpracovat analyzu
vysledk@ pfijimaciho fizeni jako podklad pro strategii v oblasti marketingu VSPJ. Zpravy o pribéhu
a vysledcich pfrijimaciho fizeni by mély byt soucdsti hodnoceni kvality skoly.

V ramci pfijimaciho fizeni je tfeba prestoupit na elektronickou podobu spravniho Fizeni v ptipadech,
kde to umoznuje Zakon o vysokych Skolach.

4.3 Hodnoceni kvality studijnich programu

4.3.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality studia a studijni Uspésnosti obsahuje:
e sledovani a hodnoceni poctu a struktury studijnich programi a poctu studentd v jednotlivych
programech,
e sledovani a hodnoceni studijnich program{, jejich soulad s poslanim a strategickym zamérem
Skoly.
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Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e Dlouhodoby zdmér vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvarci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016—2020
Akreditacni materialy studijnich program(
Hodnotici zpravy studijnich programi

Odpovédnd osoba

Prorektor pro studium, rektor

4.3.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

VSPJ realizuje dvoustupfiovy strukturovany model studia, bakald¥ — magistr a vybrané studijni
programy jsou realizovany v prezenéni i v kombinované formé studia.

Studijni programy VSPJ jsou realizovany jednotlivymi katedrami. Z Grovné VSPJ je zajistovana podpora
vzdélavaci cinnosti provozem jednotného informacniho systému, spravou vyukovych prostor,
sestavenim rozvrhu vyuky a vyhodnocenim kvality vzdélavaci ¢innosti.

K31. prosinci 2017 VSPJ realizovala celkem sedm studijnich programi v prezenéni
a kombinované formé s celkem deseti studijnimi obory s ekonomickym, technickym a zdravotnickym

zamérenim.
. e . Forma
Studijni program Studijni obor ) Typ
studia
Elektrotechnika a informatika PocitaCové systémy P/K Bc.
Aplikovana informatika P/K Bc.
Ekonomika a management Finance a fizeni P/K Bc.
Cestovni ruch P/K Bc.
Osetrovatelstvi Vseobecna sestra P/K Bc.
Porodni asistence Porodni asistentka P/K Bc.
Zdravotné socialni péce Zdravotné socialni pracovnik P/K Bc.
Aplikovanad technika pro
po ) P N/A P Bc.
pramyslovou praxi
Specializace ve zdravotnictvi Komunitni péce v porodni asistenci K Mgr.
Kvalita a bezpecnd péce ve
" K Magr.
zdravotnictvi

Akreditovany studijni bakalafsky obor v anglickém jazyce Finance and Management zatim neni
realizovan.
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Struktura a pocet realizovanych studijnich programi a pocet studentu

Realizované studijni programy ve sledovaném obdobi

Studijni programy 2015/2016 2016/2017 2017/2018
bakalarské 5 6 6
magisterské 2 1 1
v prezencni formé studia 5 6 6
v kombinované formé studia 4 6 6
Pocet studenti dle matriky
Celkovy pocet studentt 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Pocet studentl 2283 2204 2298
z toho ze zahrani¢i mimo SR 41 71 79
z toho ze SR 11 15 18

Celkovy pocet student(i VSPJ ve sledovaném obdobi je priblizné konstantni a kazdoroéné se pohybuje

kolem 2 200 — 2 300 studentd.

Pocet studentt dle programi

Nazev studijniho programu 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Aplikovana technika pro primyslovou praxi 40 50
Ekonomika a management (B 6208) 1431 1117 1151
Elektrotechnika a informatika (B 2612) 246 330 333
Porodni asistence (B 5349) 47 68
Osetrovatelstvi (B 5341) 397 370 395
Specializace ve zdravotnictvi (N 5345) 24 59 63
Zdravotné socialni péce (B 5350) 185 241 238

Struktura student(l ve sledovaném obdobi se témér neméni. Nejvice studentl studuje v ekonomickych
oborech, ve sledovaném obdobi tvofi studenti ekonomickych oborl 50 % vSech studentd,
v technickych oborech studuje 17 % studentU a ve zdravotnickych oborech je to 33 % studentd.

Pocet studentl dle stupné a formy studia

Forma studia 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Celkovy pocet studentl 2283 2204 2298
Pocet student( v prezenéni formé studia 1493 1303 1265
Pocet studentli v kombinované formé studia 790 901 1033
Pomér prezenéni / kombinovana forma studia (%) 65/35 59/41 55/45

Pomér poctu studentl prezencni formy studia ku kombinované formé studia se ve sledovaném obdobi
méni. Roste pocet studentl kombinovaného studia, v roce 2017/2018 tvofi studenti kombinovaného

studia 45 % vSech studenta.
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Stupen studia 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Celkovy pocet studentl 2283 2204 2298
Pocet student( v bakalarském stupni 2 259 2 145 2235
Pocet studentl v magisterském stupni 24 59 63
Pomér bakalafsky/ magistersky stupen (%) 99/1 97/3 97/3

Magisterské studijni programy jsou minoritni €ast studia na VSPJ. Studenti magisterskych programd
tvoii cca 3 % viech student( na VSPJ.

Soulad struktury studijnich program( s poslanim a strategickym zamérem skoly

VSPJ je zaméfend na aplikovanou vzdélanost, jejim? poslanim je poskytovat odborné rdznorodé
studijni programy zamérené zejména na potfeby regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni
spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tvarci ¢innost a aplikovany vyzkum.

Strategicka podpora rozvoje profesné zamérenych studijnich programi je explicitné deklarovana
v Dlouhodobém zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Viysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016-2020 (ddle jen ,Strategicky zamér VSPJ“).

Smyslem existence VSPJ je udriet vysoce kvalifikovanou pracovni silu v regionu a podpofit takto
postupnou preménu plvodné Cisté vyrobnich firem v podniky, které se zabyvaji i vyvojem a inovacemi
pfimo v Kraji VysoCina. RovnéZ vefejny sektor v regionu ve vsech svych oblastech, jako je
napr. zdravotnictvi, socialni péce ¢i verejnd sprdva, potrebuje kvalitné vzdélané odborniky.

VSPJ nabizi akreditované studijni programy bakalafského a magisterského stupné, jejichz zaméreni
do oblasti ekonomické, zdravotnické a technické reflektuje poZadavky predevsim regionalnich
zaméstnavatell, rovnéz tak navazujici magisterské zdravotnické obory respektujici poptavku po vysoce
kvalifikované a specializované pracovni sile ve zdravotnictvi. Strategie Kraje Vysocina 2020 je klicovym
dokumentem, ktery pfimo deklaruje potfebu vzdélavani kvalifikovanych pracovnikd pro vyse uvedené
oblasti.

Rlznoroda skala bakalarskych a dvou magisterskych studijnich obor(i odpovida potfebam regiondlniho
trhu prace a je v souladu s nazvem Skoly. Slovo polytechnickd je prevzato
obratnost, mistrnost, fadu dovednosti. A to je smér, kterym se pomérné mlada
a regionalné zamérena skola ubira.

Obecnym cilem studia v akreditovanych studijnich programech VSPJ je poskytnout zajemcim moZnost
ziskat profesné orientované vzdélani s vyrazné praktickymi vystupy.

Soulad cill a obsahu studijnich program s poslanim, strategickym zamérem $koly a poZadavky
trhu prace.

Zakladnim cilem studia v realizovanych studijnich programech je dosdhnout u absolvent(i komplexni
pfipravenosti pro vykon odbornych cinnosti v Siroké oblasti potfeb trhu prace, a to poskytnutim
prakticky zaméreného vzdélani. Studijni plany profesné zamérenych studijnich program( jsou
navrieny tak, aby umoznily okamzité zarazeni studenta po ukonceni studia do pracovniho procesu.
Absolvent studijnich program@ V3PJ je vybaven potiebnymi odbornymi znalostmi, dovednostmi
a vSseobecnymi kompetencemi ze vSech oblasti daného studijniho programu. VSeobecna zpusobilost
studenta z hlediska jeho budouciho uplatnéni je podpofena vyukou ciziho jazyka a zarfazenim predmétl
rozvijejicich ekonomicko-manazerské kompetence a soft skills v oblastech komunikace a prezentace,
projektového fizeni a prace v tymu.
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Kromé vyuky teoretickych a profilovych predmétd, kde studenti ziskaji odborné znalosti a dovednosti,
je soucasti studia vyuka predmétl umoznujici osvojeni dovednosti nutnych pro potieby praxe. Soucasti
studijniho planu je proto rfada predmét(, které umoziuji osvojeni dovednosti nutnych pro potreby
praxe a které sméruji k vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti v redlnych situacich a problémech.
Osvojeni si dovednosti nutnych pro potreby praxe je podporovano také zapojenim odbornikl z praxe
do vyuky. Ti studentdim zprostredkuji alternativni pohled na vyucovanou problematiku, uci je hodnotit
své zavéry i jinymi nez ryze teoretickymi metrikami a obohacuji vyuku pfipadovymi studiemi a realnymi
daty.

Propojeni s praxi zajistuje povinny pfedmét Praxe, ktery je koncipovan a realizovéan tak, aby studenti
pfichdzeli do firem fadné pfipraveni na své budouci pracovni ukoly a byli si védomi vsech
pracovnépravnich souvislosti svého mimoskolniho pulsobeni. Diky povinné pribéiné dokumentaci
pracovnich ¢innosti (denik praxe) probiha v pribéhu odborné praxe nepretrzita vyména informaci mezi
studenty, zaméstnavateli a Skolou. Jejim zavrSenim je zavére¢né vyhodnoceni celé spoluprace a pfijeti
pfipadnych zlepSujicich opatfeni.

Profesni zaméreni studijnich programu je zietelné i pfi vybéru témat a zpracovani zavérecnych praci.
Vétsina témat zavérecnych praci se vénuje praktickym problém(im souvisejicich se zaméfenim
studijniho programu, vedoucimi a oponenty zavérecnych praci mohou byt odbornici z praxe. Diky
vysoké obsahové provazanosti odbornych praxi s tématy zavérecnych praci se v fadé pripadd jedna
o specializovana zadani tvofrici soucast rozsahlejsich firemnich feseni.

Nutnost existence a strategickd podpora rozvoje profesné zamérenych studijnich programi je
explicitné deklarovana v Dlouhodobém zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016—2020, a proto patfi
k nejvy$$im prioritdm VSPJ.

4.3.3 Hlavni zavéry

K 31.prosinci 2017 VSPJ realizovala celkem sedm studijnich programid v prezenéni
a kombinované formé s celkem deseti studijnimi obory s ekonomickym, technickym a zdravotnickym
zamérenim. Celkovy pocet studentd se udrZuje na hranici 2 300 student(, z toho 55 % v prezen¢ni
formé studia a 45 % v kombinované formé studia. Ekonomicky zamérené obory studovalo 50,1 %
student(, v technickych oborech 16,7 % a ve zdravotnickych oborech 33,2 % student.

Vyznamnym trendem VSPJ je rist poctu studentl kombinované formy studia, snizovani poctu studentd
v ekonomicky zamérenych oborech a rlst poctu studentl v technickych oborech.

Realizované studijni programy VSPJ jsou v souladu s poslanim, vizi VSPJ a prioritnimi cili Strategického
zdméru VSPJ, nebot jsou zaméFeny jak na intenzivni spolupraci s aplikaéni sférou, tak na uspokojovéni
potieb regionalniho trhu prace a zvySovani vzdélanosti v Kraji Vysocina.

Zakladnim cilem studia je dosahnout u absolvent(i pfipravenosti pro vykon odbornych cinnosti
poskytnutim prakticky orientovaného vysokoskolského vzdélani. Studijni plan je koncipovan tak, aby
se absolvent mohl okamfzité zaradit do praxe, ale umoziuje i nadanym studentlim pokracovani
v obdobné orientovanych navazujicich magisterskych programech. Magisterské programy jsou
zaméreny na vétsi specializaci v oboru a studijni programy jsou koncipovany tak, aby umoznily
absolventim ziskat znalosti potfebné hloubky nezbytné pro samostatny a profesionalni vykon ¢innosti
v povolanich odpovidajicich studovanému programu.

Obecné zpUsobilosti studentl z hlediska jejich budouciho uplatnéni jsou podpofeny vyukou cizich
jazykll a zarazenim predmétl podporujicich manaZerské kompetence v podobé prezentacnich,
komunikacnich dovednosti, tymové prace a projektového fizeni. Soucasti studia je dlouhodoba praxe,
na kterou mlZe navazovat zpracovani zavérecna prace.

37



4.3.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude pokracovat v naplfiovéni poslani a strategického zaméru a rozsifovat a zkvalitfiovat portfolio
studijnich program, hlavné se zamérenim na rozvoj magisterského studia.

Zaméreni studijnich programd, jak bakalarskych, tak i navazujicich magisterskych, bude zohledriovat
potfeby rozvoje Kraje Vysocina, ale i $irsiho regionu. Cinnost vysoké $koly bude takto pfispivat
ke zvySovani prosperity a konkurenceschopnosti celého uzemi regionu.

Pro rozvoj VSPJ jsou vyznamné studijni programy v kombinované formé studia, proto je nutné
zkvalitfovat vyuku vyuZivanim modernich technologii tak, aby dochazelo ke sladovani studia,
pracovniho zatizeni student( a jejich osobniho Zivota.

Z hlediska uplatnitelnosti absolventl je tfeba sniZovat pocet studentl vekonomickych oborech
a zvySovat pocet studentl v technickych a zdravotné socidlnich oborech.

Na konci roku 2017 ziskala VSPJ vyznamné finanéni prostiedky z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani v rdmci projektl Strategicky rozvoj VSPJ (ESF) a Technicky rozvoj VSPJ (ERDF), jejich? velka
Cast je urcena pravé na rozvoj studijnich programd, rozvoj vyukové infrastruktury pro technické
vzdélavani a zkvalitnéni souvisejicich pedagogickych procest.

4.4 Hodnoceni kvality organizace a prubéhu studia

4.4.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality studia a studijni Uspésnosti obsahuje:
e sledovania hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd studia, véetné zajisténi rovného pfistupu
ke studiu,
e sledovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledk(l zavérecnych praci a statnich
zavérecénych zkousek,
e dodrzovani pravidel etického jednani a chovani.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e Smérnice k tvorbé rozvrhu a zdpisu predméti
e Studijni a zkuSebni Fad VSPJ
e RPS 1/2015 - Pravidla souvisejici se zdpocty a zkouskami
e RPS 1/2016 - Sportovni aktivity na VSPJ
e RR 32/2015 - Studium bez priibézného absolvovani vyuky
e RPS5/2013 - Vypocet a uZivani vaZeného studijniho priméru
e Smérnice pro vedeni, vypracovdni a zvefejiiovdni zdvéreénych praci na VSPJ
e Smérnice k zamezeni plagidtorstvi na VSPJ
o Smérnice ke statnim zdvérecnym zkouskam
e Smérnice k organizaci promoci
e Soubor etickych zdsad VSPJ
e Disciplindrni Fdd pro studenty VSPJ
Akreditacni materialy studijnich program(
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zpravy studijnich programu
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Odpovédna osoba

Prorektor pro studium, rektor

4.4.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni Gidaje a data

VSPJ realizuje dvoustupriovy strukturovany model studia v souladu s Boloriskou deklaraci (bakalaf-
magistr) a ma implementovany kreditni systém ECTS. P¥i ptipravé, realizaci a hodnoceni studijnich
programl je vyuzivana metodika vysledk( uceni (learning outcomes) v souladu s RAmcem kvalifikaci
vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.

Jednotlivé studijni programy jsou vyhradné realizovdny odbornymi katedrami a garantovany
odbornym garantem studijniho programu.

Podminky, pribéh a vysledky studia véetné zajisténi rovného pfistupu ke studiu

Pribéh studia, prava a povinnosti studentl, podminky pro skladani zkousek a ukonéeni studia jsou
upraveny ve Studijnim a zkusebnim Fddu VSPJ a v dal$ich provadécich predpisech.

Organizace a pribéh studia je v souladu s harmonogramem akademického roku, v ramci jednotlivych
studijnich program se organizace vyuky lisi rozsahem, zafazenim a strukturou povinné praxe.
Celkovy rozsah bakalarského studia je 180 ECTS kredit(i, magisterského 120 ECTS kredit(.

Zasadni dlraz ve vSech studijnich programech je kladen na praktickou pouZitelnost ziskanych poznatkd,
tj. na propojeni odbornych znalosti s aplika¢né orientovanymi znalostmi a dovednostmi.

Znalosti a dovednosti studenti ziskdvaji v povinnych, povinné volitelnych a volitelnych pfedmétech.
Odborny zéklad oboru tvofi povinné pfedméty. Povinné volitelné predméty umoznuji studentim
zacileni na jejich predpokladdané profesni uplatnéni a hlubsi zvladnuti zvolené problematiky.
Volitelnymi pfedméty mohou studenti své znalosti a dovednosti jeSté vice prohloubit nebo rozsifit
a posilit tak své kompetence k UspéSnému zapojeni se do praxe nebo k dalSimu studiu na odpovidajicim
navazujicim magisterském oboru. Na podporu individualizace vyuky je nabizena Siroka skala
volitelnych pfedmétd, pfi jejichz vybéru student dotvari svij profil dle vlastnich zajm( a preferenci.
Magisterské studijni programy jsou zaméreny na vétsi specializaci v oboru a jsou koncipovany tak, aby
umoznily absolventlim ziskat znalosti potiebné hloubky nezbytné pro samostatny a profesionalni
vykon €innosti v povoldnich odpovidajicich studovanému programu.

VSPJ uplatfiuje moderni vyuéovaci metody, soucasti studia je fada predmét(, kde je realizovana
interaktivni a projektovd vyuka, kdy jsou studenti pfimo zapojeni do realizace vyzkumnych
nebo vyvojovych projektli ve formé semestralnich, ro¢nikovych nebo zavérecnych praci.

V prezencni formé studia probihd vyuka formou prednasek, cvi¢eni, seminafi a odborné praxe.
V pfipadé kombinované formy studia je vyuka realizovana formou tutoriald, cvi¢eni, odborné praxe
a samostudiem za vyrazné podpory e-learningu (LMS Moodle). Prednasky, resp. tutoridly jsou
zaméreny na vyuku teorie, cviteni a seminare jsou pak zaméreny na praktické pouziti a procvic¢eni
teoretickych znalosti. Pasivni vyukové metody jsou doplfiovany postupy s vy$si mirou uchovani znalosti
(diskusni bloky), uceni praxi (learning by doing), feSeni ndhodné zaddvanych soutéznich uloh
nebo kratké studentské prezentace vybranych témat (learning by teaching). V pfipadé vyuziti
e-learningu je formou samostudia student schopen ziskat teoretické znalosti a mlze si ovéfrit i jejich
praktické pouZiti. Soucasti e-learningu jsou i rGzné zplsoby testovani znalosti a jejich on-line
hodnoceni, propojené se studijnim informa&nim systémem. U vétsiny predmétl jsou k dispozici
studijni materialy, pro kombinovanou formu studia jsou zpracovany e-learningové opory.
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Ddraz je kladen i na jazykovou vybavenost studentl. Student prezencni formy studia musi béhem
studia absolvovat alespon jeden pfedmét v cizim jazyce dle aktualni nabidky a ve vétsiné studijnich
programU absolvovat alespori jeden povinny predmét vyuky ciziho jazyka.

U v3ech pfedmétd je deklarovan zplisob a podminky pro Uspésné zakonéeni pfedmétu.

Struktura a pocet a vyucovanych predmétu

Rok 2015/16 2016/17 2017/18
Semestr Z L Z L Z L
Povinny pfedmét 189 170 218 199 240 204
Povinné volitelny 37 35 38 35 38 32
Cizi jazyk 29 32 30 34 33 35
Volitelny pfedmét - jazyk 12 8 2 1 2 1
Volitelny pfedmét 72 76 65 82 61 62
Sport 12 13 13 11 15 15
Celkovy pocet piedméti 351 334 366 362 389 349
685 728 738

Odborné aktivity pro studenty

Kromé standardni vyuky zajistuji odborné katedry dalsi odborné aktivity pro studenty, které slouzi
k rozsiteni nebo prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych pfi vyuce. Kazdorocné je organizovano
vice jak 20 prednasek a seminard pro studenty. Tyto odborné aktivity jsou pristupné vSem studentiim
napfi¢ studijnich programa.

Vybrané prednasky a semindre odbornikl z praxe pro studenty realizované v letech 2015-2017:

e Proces implementace evropské Smérnice o souborném poskytovani sluzeb (JUDr. Renata Kralova,
Feditelka Odboru cestovniho ruchu Ministerstva pro mistni rozvoj CR)

e Jak se stat CEO? (Gorjan Lazarov, generalni feditel hotelového retézce OREA HOTELS & RESORTS)

e Bezpecnost jako faktor rozvoje cestovniho ruchu (Mgr. FrantiSek Bublan, predseda Vyboru
pro zahrani¢ni véci, obranu a bezpe&nost Senatu PCR)

e (R, EU a svét v procesu migrace (PaedDr. Hynek Kmonicek, feditel Zahrani¢niho odboru Kancelare
prezidenta republiky)

e Vyvoj ¢eské ekonomiky v ramci Evropské unie (Ing. Ji¥i Rusnok, ¢len bankovni rady CNB)

e Muzeum Vysociny - historie, soucasnost a perspektivy (RNDr. Karel Maly, Ph.D. a Mgr. Ludmila
MorZolova, Muzeum Vysociny Jihlava, p.o., prednaska k Mezinarodnimu dni muzei)

e 700. vyroci pocatku stavby starohorského hornického nahonu (doc. RNDr. Zdenék Lastovicka,
CSc., prednaska k Svétovému dni cestovniho ruchu)

e Tvirdi seminaf Interpretace mistniho dédictvi (Mgr. Olga Zampovd, teditelka organizace
Slavonicka renesancni, o.p.s., Ing. Ladislav Ptacek, predseda SdruZeni pro interpretaci mistniho
dédictvi CR a Svazu venkovské turistiky, Ing. arch. David Vdvra, popularizator vyznamnych
architektonickych dél v méstech CR)

e Vefejny seminaf k problematice privodcovskeé &innosti, (pofadala VSPJ s Asociaci privodc( Ceské
republiky, hlavni prezentace PhDr. O. Zdkovad)

e Cvicné vybérové fizeni na pozici terénni a kontaktni socidlni pracovnik v Oblastni charité Jihlava

40



Podminky, pribéh a vysledky zavérecnych praci a statnich zavérecnych zkousek vcetné zajisténi
rovného pfistupu ke studiu

Priibéh a vysledky zadavani, vedeni a obhajeni zavérecnych praci

VSPJ jako profesné orientovanad vysoka $kola vyviji maximalni snahu propojit akademickou sféru
s praxi, a to i v oblasti vedeni a hodnoceni zavéreénych praci studentd. Pribéh a zplsob hodnoceni
vysledk(l zadavani, vedeni a obhajeni zavérecnych praci je uveden ve Smérnici pro vedeni, vypracovani
a zvefejfiovdni zdvérecnych praci na VSPJ. Ta uvadi i pravidla pro zapojeni odbornikil z praxe do vedeni
zavérecnych praci, kdy jsou mozné dvé role: vedouci zdvérecné prace nebo konzultant zavérecné
prace.

Obhajoby zavérecnych praci jsou soucasti statni zavérecné zkousky. Kvalita zavérecnych praci je
sledovana garantem studijniho programu. Zavérecné prace jsou archivovany ve vnitfnim informaénim
systému VSPJ.

O kvalité zpracovanych zavérecnych praci svéd¢i ziskand uznani a ocenéni za bakalarské prace.

e 2014: Absolventka oboru Cestovni ruch Bc. Nikol Hrbacova zvitézila v kategorii Bakalarska prace
v prestizini soutéZi "O nej studentskou praci", kterou vyhlasila Asociace hotel( a restauraci Ceské
republiky.

e 2015: Bakaldarska prace absolventky Bc. Nikol Hrbacové ziskala 4. misto ve své kategorii celostatni
soutéze agentury CzechTourism o nejlepsi studentskou kvalifikacni praci 2015.

e 2017: Bakalarska préce absolventa Bc. Daniela Strnada ziskala 2. misto ve své kategorii celostatni
soutéze agentury CzechTourism o nejlepsi studentskou kvalifika¢ni praci 2017.

Priibéh a vysledky statnich zavérecnych zkousek

Pribéh a zplsob hodnoceni vysledkd studia u statni zavérecné zkousky je uveden ve Smérnici
ke stdtnim zdvérecnym zkouskdm. Statni zavére¢né zkoudky se na VSPJ skladaji ze dvou &asti,
z obhajoby zdvérecné prace a z Ustni statni zkousky ze studijniho programu. Obé casti se zpravidla
konaji ve stejném terminu. Jednotlivé ¢asti statni zavérecné zkousky jsou klasifikovany samostatné.
Kvalita statnich zavérecnych zkousek je sledovana garantem studijniho programu, vedoucim odborné
katedry, prorektorem pro studijni zaleZitosti, referdtem pro sprdvu akreditaci a referatem kvality.

Proces pribéhu studia, zaddvani, vedeni a hodnoceni zdvérecnych praci a statnich zavérecnych
zkousek zohlednuje rovny pfistup ke vsem studentlm.

Pravidla etického jednani a chovani

Akademicti pracovnici se fidi Souborem etickych zdsad VSPJ, studenti Disciplindrnim Fddem
pro studenty VSPJ a Smérnici k zamezeni plagidtorstvi.

Prestupky tykajici se plagiatorstvi nebyly v poslednich tfech letech feseny, protoZe pravidla a normy
pro zpracovani seminarnich a zdvérecnych praci stanovuji postup pfi zpracovani praci, jejich
monitoringu a prubézné kontroly vedoucim prace, pfipadné konzultantem prace a systémem
,0devzdej.cz”. Vétsina spornych situaci je feSena na operativni Urovni bud pfimo studentem, nebo
na zakladé pokynu vedouciho prace. V pfipadé, Ze i pres tato opatfeni, systém Theses.cz objevi
pfi konecném zpracovani vyssi procentualni shodu, neZ je dovoleno, je vkompetenci vedouciho
odborné katedry rozhodnou o napraveé.

Prestupky studentl jsou feSeny v souladu s disciplinarnim radem a ve sledovaném obdobi byly feSeny
prestupky, které se tykaly podvodného jednani pfi vykonavani odborné praxe. V téchto pripadech se
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jednalo o poskozeni dobrého jména VSPJ, opakované zdvainé porudovani studijnich povinnosti
vyplyvajicich ze smlouvy o zajisténi odborné praxe a Umysiné a nepravdivé zpracovani deniku praxe.
Na zakladé t&chto projednavanych prestupkd VSPJ pristoupila k opatFeni, které je zahrnuto ve Smérnici
k odborné praxi pro studenty VSPJ.

4.4.3 Hlavni zavéry

Pribéh studia, prava a povinnosti studentl, podminky pro skladani zkousek a ukonéeni studia jsou
upraveny ve Studijnim a zkusebnim Fddu VSPJ a v dal$ich provadécich predpisech.

Organizace a pribéh studia je v souladu s harmonogramem akademického roku, v ramci jednotlivych
studijnich program se organizace vyuky lisi rozsahem, zafazenim a strukturou povinné praxe.

Roli vyukového pracovisté plni odborné katedry, které organizuji vyuku a prostfednictvim garanta
studijniho programu zodpovidaji za kvalitu studijniho programu. Relativné nizky pocet student(
umoZiuje interaktivni vyuku, osobni pfistup ke studentdim, cviéeni v malych skupinach, vzdjemnou
zpétnou vazbu, rfeseni pripadnych problému. Pro podporu uceni studentl jsou vyuzivany e-learningové
opory a prostfedi MOODLE.

Ohlasy z praxe ukazuji, Ze ziskané znalosti, dovednosti a odborné zpUsobilosti studentd jsou na dobré
Urovni a absolventi se dobfe uplatiuji v praxi.

Podminky, pribéh a vysledky zavérecnych praci a statnich zavérecnych zkousek odpovidaji pravidldm
a postupim uvedenym v provadécich predpisech a akreditacnich materialech.

Proces prUbéhu studia, zadavani, vedeni a hodnoceni zavérecnych praci a statnich zavérecnych
zkousek zohledriuje rovny pristup ke vSem studentlm.

Akademicti pracovnici $koly se fidi Souborem etickych zdsad VSPJ, studenti Disciplindrnim Fddem
pro studenty VSPJ a Smérnici k zamezeni plagidtorstvi. Na zakladé fe$eni opakovanych pFestupkd
studentd proti studijnim pravidlim, byla prijata opatfeni minimalizujici vyskyt prestupkd.

4.4.4 Doporuceni pro dalSi rozvoj

VSPJ bude sledovat a prehodnocovat Uéelnost studijnich predpisl, a v pfipadé potieby je bude
aktualizovat. Skola nadale bude uréovat ramec studia harmonogramem akademického roku a bude
sledovat jeho dodrZovéni. VSPJ bude prosazovat a podporovat nové formy a metody vyuky, které vice
pFiblizi vysokoskolské prostfedi praxi, a bude pokracovat v aktualizaci e-learningovych opor. VSPJ bude
naddle vytvaret podminky pro rovné pfilezZitosti student(, pro individualizaci vyuky a pro studentské
a odborné aktivity nad rdmec studia.

VSPJ piijme eticky kodex pro studenty, ktery bude podporovat etické jednani a chovani studentd.

4.5 Hodnoceni studijni uspésnosti
4.5.1 Hodnotici ramec

Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality studia a studijni Uspésnosti obsahuje:
e sledovani a hodnoceni Uspésnosti studia,
e sledovani uplatnitelnosti absolvent( studijnich program.

Zdroje pro hodnoceni

Studijni agenda VSPJ
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Informacni systém VSPJ
Hodnotici zpravy studijnich programu
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédnd osoba

Prorektor pro studium, rektor

4.5.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

VSPJ dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje studijni Gspésnost student(l a dlouhodobé uplatriuje opatteni
pro snizeni studijni nelspésnosti.

Pocty zapsanych (Uspésnych studentl) do jednotlivych roénik(i a prostupnost mezi jednotlivymi
ro¢niky ukazuji nasledujici tabulky.

Pocty zapsanych studentti do jednotlivych rocnik

Rocniky 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1. roénik 1076 1068 1158
2. ro¢nik 527 517 523
3. ro¢nik 513 415 439
1400
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200 I
0
1. 2. 3.
m2015/16 m2016/17 m2017/18
Postupovost mezi ro¢niky, studijni ispésnost
Studijni uspésnost 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1. a 2. ro¢nik 41 % 48 % 49 %
2.a 3. roénik 76 % 79 % 85 %
1. a 3. ro¢nik 34% 32% 41 %
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Ve sledovaném obdobi se studijni Uspésnost a postupovost mezi roniky mirné zvysuje. Alarmuijici je
vysoka studijni neuspésnost v 1. rocCniku, ktera se pohybuje nad 50 %. Divodem je nejen
nepfipravenost studentll na podminky a naroky vysokoskolského studia, ale i fakt, Ze studenti nastoupi
na vysokou skolu s cilem ziskat statut studenta a dale nestudovat nebo studovat vice vysokych skol
najednou a pak na jedné pokracovat.

Poéty zapsanych studenttli do jednotlivych roénikl dle formy studia

Roéniky Forma studia 2015/16 2016/17 2017/18
1 kombinovana 449 511 591
’ prezenéni 627 557 567
5 kombinovana 195 188 229
' prezenéni 332 329 294
3 kombinovana 148 137 151
' prezenéni 365 278 288
700
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200
) I I I I I

kombinovana prezencni

L

kombinovana
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prezenc ni

kombinovana prezencni
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Postupovost mezi ro¢niky, studijni ispésnost dle formy studia

Studijni Uspésnost Forma 2015/16 2016/17 2017/18
122 roénik kombinovand 33% 42 % 45 %
prezencni 47 % 52% 53%
5 a3 roénik kombinovand 73 % 70 % 80 %
prezencni 77 % 84 % 88 %
1 a3 roénik kombinovand 27 % 23% 34 %
prezencni 38% 39% 46 %

Studijni Uspésnost a postupovost mezi ro¢niky je u studentl prezencniho studia vyssi (cca o 10 %) nez
u studentd kombinovaného studia. Dlvodem je naroc¢nost studia a jeho sladéni s pracovnim vytizenim

a rodinnym Zivotem studentd.

Pocty zapsanych studentl do jednotlivych ro¢nikl dle stupnt studia

Rocniky Stupen studia 2015/16 2016/17 2017/18
1 bakalarsky 1051 1029 1137
' magistersky 25 39 21
5 bakalarsky 527 496 488
' magistersky - 21 35
3. bakalarsky 513 415 432
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Postupovost mezi rocniky, studijni ispésnost dle stuprit studia

Studijni uspésnost Stupen studia 2015/16 2016/17 2017/18
L. bakalarské 41 % 47 % 47 %
1. a 2. roénik - -
magisterské - 84 % 90 %
.. bakalarské 76 % 79 % 87 %
2.a 3. rocnik - -
magisterské
1. a 3. rocnik bakalarské 34 % 32% 41 %

Studijni Uspésnost studentl bakalafskych studijnich programl kopiruje studijni Gspésnost vsech
studentl VSPJ, protoZe studenti magisterskych studijnich program( tvofi pouze cca 2 % vech studentd
VSPJ. Studijni Gspé$nost studenti magisterského studia je velmi vysoka, pohybuje se na hranici 90 %.
Dlavodem jsou vysoké pozadavky pfijimaciho fizeni, takZe do studia nastupuji excelentni studenti,
a ddle jejich vysoka motivace studium ukoncit.

VSPJ se dlouhodobé zabyva studijni nelspé$nosti studentd a pfijala opatfeni pro jeji snizovani.
Uskutecnovana opatieni pro snizeni studijni neldspésnosti Ize rozdélit do dvou zakladnich skupin:
1) Zajisténi v€asnych informaci ze studijni oblasti a jejich rozbor.
2) Vytvareni konkrétnich podminek a opatfeni pro zlepSeni podminek pro studenty
v pfedem vyhodnocenych konkrétnich pfedmétech, véetné pfijimani konkrétnich opatreni
v ramci inovace predmét smérem ke zpUsobu a pfistupu k vyuce.

1) Nové nastupujici studenti ziskavaji informacni prirucku o studiu a provozu Skoly, o organizaci
a podminkach studia, a jsou pro né pravidelné zajistovany prednasky o pribéhu studia. Vsichni
studenti mohou vyuZivat sluzeb studijniho poradenstvi, které je zajistovano pfimo na odbornych
katedrach a na Studijnim oddéleni VSPJ.

2) Pronové, ale i stavajici studenty prezencniho i kombinovaného studia, je pfed zahajenim semestru
zajistovana priprava k vybranym pfedmétim jako je matematika nebo cizi jazyky, jsou realizovany
kurzy k vybranym tématiim a prazdninové letni skoly.

P¥ipravné kurzy z matematiky

Tyto kurzy jsou uréeny predeviim pro nové zapsané studenty VSPJ, ktefi maji zijem jesté
pred zacatkem vyukového obdobi zopakovat si partie stfedoskolské matematiky, na které vyuka
matematiky na VSPJ navazuje. Konaji se v zafi a rozsah je 18 vyucovacich hodin.

Akademicky rok 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Pocet ucastnik 43 32 100
Pocet skupin 3 2 6

Prazdninové Skoly matematiky a statistiky
Jsou organizovany po skonceni zimniho i letniho semestru. Trvaji jeden tyden a celkovy rozsah kazdé
gkoly je 20 vyucovacich hodin. Jsou uréeny predevéim pro studenty VSPJ, kterym se nepodafilo
v daném semestru Uspésné absolvovat matematicky Ci statisticky predmét.

Akademicky rok 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Pocet ucastnik - 61 49
Pocet skupin - 4 3
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Letni skoly IT

Jsou organizovany v dobé prazdnin. Trvaji jeden tyden a celkovy rozsah kazdé Skoly je 16-25
vyucovacich hodin podle tématu. Jsou uréeny predeviim studentdim VSPJ a nabizeny dal$im zajemcCm.

Akademicky rok 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Pocet ucastnikl - 20 34
Pocet skupin - 3 4

Absolventi VSPJ a jejich uplatnitelnost na trhu préce

Zakladnim cilem studia ve studijnich programech VSPJ je dosdhnout u absolventl pfipravenosti
pro vykon odbornych ¢innosti poskytnutim prakticky orientovaného vysokoskolského vzdélani. Studijni
plan je koncipovan tak, aby se absolvent mohl okamZité zaradit do praxe, ale umoziuje i nadanym
studentldim pokracovani v obdobné orientovanych navazujicich magisterskych programech.

Studijni plany a kurikula predmétd jsou neustale inovovany na zakladé zpétné vazby od zaméstnavatel(
a na zakladé novych trend( vyuzivanych v praxi. Absolventi studijnich programd VSPJ ziskavaji odborné
znalosti, dovednosti a obecné kompetence primo vyuzitelné v praxi.

Pocet absolventl studijnich programi

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Pocet absolventl 462 531 433
Pocet absolventi dle studijnich programt
Pocet absolventu 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Aplikovanad informatika 11 13 23
Cestovni ruch 197 190 156
Finance a fizeni 131 126 104
Komunitni péce v porodni asistenci 0 0 13
Pocitacové systémy 10 8 14
Porodni asistentka 22 14 13
VSeobecna sestra 91 108 71
Zdravotné socidlni pracovnik 0 72 39

Uplatnitelnost absolvent(l na trhu prace je sledovana prostfednictvim zpétné vazby od poskytovatell
povinné praxe student(l a zaméstnavatel(. Je veden kontinualni dialog s aplikac¢ni sférou a je ziskavana
zpétna vazba na profil absolventa, na skladbu a obsahovou naplii vyucovanych predmétd a ziskané
kompetence absolventd VSP).

Podporu studijni Uspésnosti a zvySeni uplatnitelnosti studentd v praxi zajistuje Poradenské a kariérni
centrum VSPJ, které kazdoro¢né poskytuje cca 200 konzultaci prevainé kariérového poradenstvi
pro studenty a absolventy, individudlni kariérové poradenstvi spojené s testovanim osobnostniho
potencidlu ve spolupraci s psychologem, cca 25 seminar(, kurzl nebo prednasek zamérenych
na posilovani a rozvoj klicovych kompetenci studenti nebo na usnadnéni jejich vstupu na trh prace.
Dale centrum organizuje také Veletrh pracovnich pfileZitosti s nazvem "Den firem JOBStart" s Ucasti
cca 500 studentu a absolventd, zajistuje on-line poradenstvi k prevenci studijni netspésnosti, kontakt
mezi studenty a potencidlnimi zaméstnavateli (zprostfedkovano 559 nabidek od zaméstnavatel().
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Udaje o (ne)zaméstnanosti absolvent(i ¢erpa VSPJ z celostatniho 3etfeni, které jsou kaidoro&né
uvefejnény prostiednictvim zprav Ministerstva prace a socialnich véci CR.

4.5.3 Hlavni zavéry

VSPJ dlouhodobé sleduje vyvoj studijni Usp&snosti a pFiciny studijni nedspésnosti studentl. Jsou
analyzovana data studijni Uspésnosti dle ro¢nik(, studijnich programi a predmétu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze u vybranych studijnich programi bylo pristoupeno k pfijimacimu Fizeni
bez pfijimacich zkousek, je nejvétsim problémem postupovost studentll z 1. do 2. ro¢niku, kdy studijni
Uspésnost u bakalarskych studijnich programi tvofi pouze cca 45 %. Cilem je nejen zjistit pficiny
studijni nedspésnosti, ale realizovat kroky vedouci ke sniZeni studijni nedspésnosti pfi zachovani stejné
narocnosti studia. Studijni Uspésnost se zvySuje v postupovosti z 2. do 3. roéniku, kde ¢ini az 80 %
u prezencni i kombinované formy studia.

Postupovost student( z 1. do 2. ro¢niku magisterského studia je vysoka a ¢inni skoro 90 %, coz ukazuje
na vysokou Uroven studentl pfi jejich vybéru a jejich vysokou motivaci ke studiu.

Na zdkladé vysledkl sledovani pficin studijni nedspésnosti jsou pro studenty realizovany informacni
schlizky o podminkach studia, studijnich povinnostech a pfedchazeni studijni nelspésnosti. Zaroven
jsou organizovany pripravné kurzy a prazdninové Skoly z matematiky a statistiky, které byly
identifikovany jako nejobtizné;jsi predméty pro studenty, a letni Skoly z informacnich technologii.
Pocet absolventl se udrzuje ve sledovaném obdobi na stejné drovni, ale v porovnani poc¢tu zapsanych
studentl k poctu absolventd tvofi méné nez 50 %. Uplatnitelnost absolventu je sledovana z vysledku
celostatniho $etfeni Ministerstva prace a socialnich véci CR.

4.5.4 Doporuceni pro dalSi rozvoj

Pokracovat ve sledovani studijni Uspésnosti studentl a rozsitit analyzy na zjisténi pficin studijni
neuspésnosti. Na zakladé vysledk( analyz volit adekvatni nastroje pro podporu Uspésnosti studia.
Zavést pravidelné dotazovani student(l na kvalitu a obtiZnost studia.

Studenty 1. ro¢nikd informovat o podminkach studia, studijnich povinnostech a predchazeni studijni
neuspésnosti, vice je zapojit do ¢innosti Skoly, aby sdileli ducha a kulturu Skoly a neopoustéli skolu
zjinych nez studijnich dlvodd. Pro vSechny studenty organizovat kurzy dopliujici znalosti
v predmétech s vysokou studijni nedspésnosti. U studentl poslednich rocnikl pfipravit a vyuZivat
podplirné nastroje, které jim umozni Uspésné ukonceni studia.

4.6 Hodnoceni kvality internacionalizace studia

4.6.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnocenf

Hodnoceni kvality mezinarodni spoluprace obsahuje:
e hodnoceni kvality vyuky cizich jazykd a vyuky pfedmétd vyucovanych v cizim jazyce,
e hodnoceni mobilit studentd,
e hodnoceni mobilit akademickych pracovnik( a zapojeni zahrani¢nich vyucujicich do vyuky,
e hodnoceni spoluprace se zahrani¢nimi VS, vyzkumnymi organizacemi a jinymi institucemi.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ

e Internacionalizace vzdéldvdni na VSPJ
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e RPS 2/2010 - Erasmus - pfijezd na krdtkodobé studijni pobyty

e RPS 4/2013 - Podminky souvisejici se zahrani¢nimi studentskymi mobilitami
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zprava Mezinarodniho oddéleni VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro rozvoj, rektor

4.6.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Cilem internacionalizace vzdélavani VSPJ je pripravit studenty a absolventy pro Zivot a préaci
v mezinarodnim prostredi, coz ptispéje k jejich lepsi uplatnitelnosti na trhu prace.

Vyuka cizich jazyku a vyuka pfedmétd vyucovanych v cizim jazyce

Soucasti uskutecrniovani studijnich program je:
e vyuka cizich jazyk(,
e vyuka vybranych predméti v cizim jazyce a
e vyuzivani cizojazy¢né literatura pfi vyuce.

Ve vSech téchto oblastech je dliraz kladen zejména na odbornou terminologii a konverzaci, prezentacni
dovednosti a standardizovany pisemny projev.

Student musi v ramci vyuky povinnych pfedmétl ve vétsiné studijnich programi absolvovat alespori
jeden cizi jazyk, kromé toho si mUZe rozsifit své znalosti a dovednosti studiem dalsiho ciziho jazyka
z nabidky volitelnych pfedmétd. Studentlm je v programu celoZivotniho vzdélavani nabizena moznost
ovéreni ziskanych kompetenci ciziho jazyka formou mezindrodné uznavané zkousky PET, FCE, CAE
a CPE.

Béhem studia musi student prezenc¢ni formy studia absolvovat alespon jeden pfedmét v cizim jazyce
dle aktualni nabidky cizojazyénych pfedmétd. V cizim jazyce jsou nabizeny i nékteré z povinnych
predmétd.

V fadé predmétll je v seznamu doporucené literatury uvddéna i cizojazy€na literatura, kterd prinasi
nejen odbornou mezinarodni terminologii, ale umoZiuje zvySovat jazykové kompetence studentu
a zprostfedkovdavat kontakt s nejnovéjSimi trendy v oboru.

Zahrani¢ni mobility studentl

VSPJ ziskala v roce 2014 rozhodnutim Evropské komise listinu Erasmus Charter for Higher Education
2014-2020 /ECHE), ktera ji opravriuje k Ucasti v programu Erasmus+ v celém programovacim obdobi.

Bilaterdlni smlouvy jsou uzavirany s ohledem na shodu ¢i podobnost studijnich programi a vytvareni
Zadouci nabidky pro pfijizdéjici studenty. Spoluprace se neomezuje pouze na mobility, ale zamérem je
aktivity prohlubovat i o dalsi formy spoluprace (networking, komparace studijnich programd,
mezindrodni workshopy a konference). V soucasné dobé ma skola uzavieno vice jak 50 partnerskych
smluv se zahrani¢nimi vysokymi Skolami v rdmci mobilit programu Erasmus+ a zhruba s desitkou
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zahraniénich vysokych $kol ma VSPJ uzavieny $iréi dohody o spolupraci. Ve spolupraci se zahraniénimi
univerzitami jsou realizovany mezinarodni projekty a workshopy.

Kritéria a zdsady vybérovych fizeni na ucast v mobilitdch jsou v souladu s podminkami programu
Erasmus+. VSPJ navic poskytuje finanéni pFispévek na kratkodobé zahrani¢ni studijni pobyty s cilem
odstranit socialni znevyhodnéni nékterych studentd.

Poskytovani poradenstvi pfipfipravé a realizaci mobilit je nedilnou soucasti podpory studia
a pracovnich stdZi v zahranic¢i. Na odbornych katedrach pracuji garanti zahraniénich aktivit, ktefi
poradaji pravidelné akce pro zdjemce o mobility, komunikuji se zajemci o mobility, pomahaji
pfi zpracovani 7adosti a relevance studijnich program@. Na Grovni Mezinarodniho oddé&leni VSPJ jsou
zavedeny procesy schvalovani, realizace a uznavani zahrani¢nich mobilit studentd.

Vnitini predpisy VSPJ souvisejici se zahraniénimi studentskymi mobilitami zaru€uji plné uznavani
kreditd ziskanych v zahranici na zakladé dohodnutého individudlniho studijniho planu.

Studentské mobility

Akademicky rok 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Vyslani studenti VSPJ 69 49 46
International Business Week 69 78 73
Ptijati zahrani¢ni studenti 29 46 41

Mobility studentd VSPJ ve sledovaném obdobi mirné klesaji, naopak roste zajem zahraniénich student(
o studijni pobyt na VSPJ. Zajem student( o kratkodobé (tydenni) pobyty formou International Business
Week je ve sledovaném obdobi vyrovnany.

Studentské praxe

Kromé studentskych vyménnych pobyti zajistuje VSPJ studentské praxe pro studenty oboru Cestovni
ruch, ktefi maji povinnost absolvovat praxe i v zahranic¢nich firmach. Kazidy rok zahraniéni praxi
absolvuje kolem 20 student(l. Studentské praxe probihaji vtéchto zemich: Madarsko, Svycarsko,
Nizozemi, Francie, Némecko, Chorvatsko, Italie, velka Britanie.

Zahrani¢ni mobility akademickych pracovnik(

Mobility akademickych pracovnikli jsou soucasti jejich planu rozvoje a jsou jednim z kritérii
pro hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl. Mobilita akademickych pracovnikl je
podporovana zejména z prostredk(l Erasmus+.

Mobilita a odborné zahrani¢ni pulsobeni akademickych pracovnik(i zahrnuje vyukové pobyty
a staze, vystoupeni na mezindrodnich konferencich a seminafich, spolupraci v mezindrodnich
projektech a vyzkumech, plsobeni ve funkcich predsedd komisi statnich zavérecnych zkousek
na zahranic¢nich vysokych skoldch nebo se stavaji oponenty bakalarskych praci nebo recenzenty
zahrani¢nich odbornych ¢lankd a publikaci.

Akademicky rok 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Vyslani akademicti pracovnici 27 22 20
Ptijati akademicti pracovnici 16 20 21

Stav poctu mobilit akademickych pracovnikl je dlouhodobé vyrovnany.

Akademiéti pracovnici VSPJ se kromé vyménnych pobytl Gcastni konferenci a sympozii v zahranici,
které jsou platformou pro navazani spoluprace a vyménu zkuSenosti a dobrych praxi. Konferenci
a sympozii v zahranici se ve sledovaném obdobi Géastnilo 39 akademickych pracovniké VSPJ.
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Zapojeni zahranic¢nich vyucujicich do vyuky

VSPJ postupné vytvari mezinarodni prostfedi vstiicné pro vzdéldvaci i tvaréi ¢innost, pro studium
zahrani¢nich studentl a plsobeni zahrani¢nich vyucujicich. Pfitomnost zahrani¢nich akademickych
pracovnikl pfispiva ke zlepSeni oborové profilace, posileni jazykovych kompetenci studentu
i pracovnikd vysoké skoly a zvyseni jejich schopnosti pracovat v mezinarodnim prostfedi. Zahranicni
akademicti pracovnici pfijati na VSPJ v rdmci mobilit se podileji na vyuce predmétd vyu€ovanych v cizim
jazyce, vedou oteviené prednasky a ucastni se dalSich odbornych aktivit Skoly.

Vyhodnocovanim dat ze zahrani¢nich mobilit, z dotaznikll a zavéreénych zprav Géastnikd mobilit, je
ziskdvana zpétna vazba pro naslednou upravu cilll a postupl v uplatiovani internacionalizace
vzdélavani na VSPJ.

Spoluprace se zahrani¢nimi VS, vyzkumnymi organizacemi a jinymi institucemi (mezinarodni
projekty, kongresy, workshopy)

Spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami se neomezuje pouze na vyménné pobyty, ale i na aktivity
vedouci k dalsim formam spoluprace, napf. networking, komparace studijnich programd, mezinarodni
workshopy a konference.

Mezinarodni projekty

VSPJ se ve sledovaném obdobi podilela na feseni pouze jednoho mezinarodniho projektu:
Internacional Research Project EEIG-EU/16.10/12: ,Training for Midwives in the Area of New Strategies
and Trends in Labor Management”. KU Ruzomberok, Fakulta zdravotnictva, 2012-2015.

Déle VSPJ zajistovala ¢innosti v rdmci faze udrZitelnosti tii mezinarodnich projektd realizovanych
ve spolupraci s Fachhochschule Technikum Wien:

e ,Studentskad odbornd praxe”

e ,Elektronicko-biomedicinskd kooperace”

e ,ALVEOPIC - Pokrotily vyzkum pro ucely veterinarniho lékafstvi v oblasti inhalace ¢astic”
V rdmci udrZitelnosti se jednalo zejména o vzajemné navstévy projektovych partner(, pfi kterych
dochéazelo k vyméné zkusenosti a sdileni prikladl dobré praxe.

Sir$i zapojovani do mezinarodnich vzdélavacich program@ bylo znaéné omezeno, protoze VSPJ
do roku 2015 nerealizovala magisterské studijni programy. Postupné jsou vytvareny podminky
pro zapojeni VSPJ do mezinarodnich studentskych vzdélavacich program( realizovanych formou
projektového uceni, jako jsou International Business Week nebo mezindrodni workshopy studentt
oboru Cestovni ruch.

Mezindrodni aktivity pro studenty

VSPJ podporuje a podili se na mezinarodnich aktivitach pro studenty. Jednd se napt. o tyto akce:
e Spoleéné mezinarodni studentské workshopy VSPJ a partnerské gkoly Fachhochschule Wien,
2015, 2016, 2017
e Spole¢né mezindrodni studentské workshopy VSPJ a partnerské Uzhorodské nérodni
univerzity, 2015, 2016, 2017
e Pétitydenni expedice student( VSPJ na Kubu, 2015, 2017
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e 10. mezinarodni kongres fakult cestovniho ruchu, souté? pro studenty. Tym VSPJ obsadil
1. misto v Case Study Challenge a také se umistil na 3. misté v testu védomosti z oblasti
cestovniho ruchu a geografie.

4.6.3 Hlavni zavéry

Internacionalizace studia je zajisténa vyukou cizich jazyk(, vyukou pfedmétll v cizim jazyce a studiem
zahraniéni studijni literatury. Na realizace internacionalizace vzdélavani na VSPJ se aktivné podili
Mezindrodni oddéleni VSPJ, které ve spolupraci s garanty zahrani¢nich aktivit na odbornych katedrach
zajistuji informovanost a realizaci vyménnych pobytl student a akademickych pracovnikd. Odborné
katedry garantuji soulad ziskaného studia v zahraniéi s kurikulem studijniho programu VSPJ.

Zajem student( VSPJ o dlouhodobé zahraniéni pobyty klesa, studenti upfednostriuji krat$i zahraniéni
pobyty formou International Business Week. Podet vyménnych pobytli akademickych pracovnikd
ve sledovaném obdobi je vyrovnany. VSPJ vytvaii podminky pro pfijizdéjici zahrani¢ni akademické
pracovniky, ktefi se podileji na vyuce a dalSich odbornych aktivitach Skoly.

VSPJ v mendi mife spolupracuje na mezinarodnich projektech, ale postupné vytvafi podminky
pro mezinarodni spolupraci a podporuje mezinarodni aktivity studentd.

4.6.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude postupné rozdifovat nabidku predmétd vyucovanych v cizim jazyce a bude podporovat
studenty ve vykonani certifikované zkousky z ciziho jazyka. VSPJ bude pokracovat v realizaci programu
Erasmus+ a zaméfi se na propagaci a pripravu studentd na dlouhodobé vyménné pobyty v zahranici
tak, aby se zvysil zadjem a Gcéast studentl o tyto pobyty.

Vysoka skola se bude zapojovat do mezindrodnich projektl v oblastech shodnych ¢&i podobné
zamérenych jako jsou akreditované studijni programy a bude nadale vytvaret podminky a podporovat
studentské aktivity v zahranici.

4.7 Hodnoceni kvality spoluprace s aplikacni sférou, praxe studentt

4.7.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality spoluprace s aplikaéni sférou a praxi student(i obsahuje:
e hodnoceni zapojeni aplika¢ni sféry do pripravy a realizace studijnich programd,
e hodnoceni kvality studentskych praxi a stazi,
e hodnoceni zapojeni odbornikl z praxe do vyuky, do vedeni a oponovani zavérecnych praci
studentu
e hodnoceni spoluprace na vyzkumnych ukolech a rozvojovych tématech,
o hodnoceni spoluprace s absolventy.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e Smérnice k odborné praxi pro studenty VSPJ
e Rdamcovad smlouva o spoluprdci pri realizaci odborné praxe studenti
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e Smérnice k odborné praxi oboru Zdravotné socidlni pracovnik
e Smérnice k odborné praxi pro studenty oboru Finance a rizeni
e Smérnice k odborné praxi pro studenty oboru VSeobecnd sestra a Porodni asistentka
e Spoluprdce studentii s CA/CK VSPJ
Akreditacni materialy studijnich program(
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Portal praxi
Vysledky evaluace student( z praxi
Hodnotici zprava Poradenského a kariérniho centra VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro studium, rektor

4.7.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni uidaje a data

VSPJ je jedinou vefejnou vysokou $kolou se sidlem v Kraji Vysolina, proto Uzkd spoluprace
s regionalnimi partnery z vefejného i podnikatelského sektoru ma pro jeji dalsi rozvoj zasadni vyznam.
Vysoka skola pfi stanoveni cili rozvoje prihlizi i k potfebam a planovanym zamérim rozvoje regionu,
statutarniho mésta Jihlava a dalezitych regionalnich zaméstnavateld.

Priprava a realizace studijnich programu ve spolupraci s aplikacni sférou

Pfiprava a realizace studijnich programu je zaloZena na prlzkumu potieb zaméstnavatell v regionu
a stanovenim, monitorovanim a vyhodnocenim ziskanych kompetenci student( pfi studiu. Na zakladé
zpétné vazby je prlbézné inovovana vyuka a aktualizovany naplné vybranych predmét(.

Jako odezva na regionalni poptavku byly ve sledovaném obdobi Uspésné akreditovany nové studijni
programy, které respektuji potreby trhu prace. Jednd se bakaldrsky studijni program Aplikovana
technika pro primyslovou praxi a dva magisterské navazujici studijni programy zdravotnického
nelékarského zaméreni, oba v kombinované formé. Profily absolvent( byly navrzeny tak, aby co nejvice
vyhovovaly potifebam trhu préce.

Studentské praxe a staze

VSPJ je profesné orientovana vysokd skola, kde je realizovdna vyuka akreditovanych studijnich
program(l ve velmi uzké spolupraci s odborniky z praxe. Vsechny bakalarské studijni programy
realizované na VSPJ maji jako svou sou&ast povinnost absolvovéni odborné praxe v minimalni délce
12 tydna. Fungujici systém odbornych praxi je nastaven tak, aby studenti mohli pouzit ziskané odborné
znalosti a dovednosti v praxi, a to pod dohledem odbornikl z praxe, ktefi studenty vedou odborné
i metodicky. Jednim z vystupl odborné praxe mize byt realizace zavérecné prace, kterou student resi
pro konkrétni firmu ci instituci. Pribéh odbornych praxi student(l je upraven Smérnici k odborné praxi
pro studenty VSPJ. Praxi si kazdy student zajistuje sdm v t&sné soucinnosti s garantem praxi, ktery je
koordinatorem praxi na kazdé odborné katedre. S kazdym poskytovatelem praxe je uzaviena Smlouva
o zajisténi odborné praxe, s vyznamnymi partnery jsou uzavirany Ramcové smlouvy o spolupraci
pfi realizaci odborné praxe studentd.

Centralni podporu studentskych praxi zajistuje portal praxi, ktery kromé nabidek praxi a sledovani
pribéhu povinnych praxi student(l, poskytuje zpétnou vazbu od zaméstnavatelli ohledné jejich
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zakladnich poZadavk(l na znalosti, dovednosti a vieobecné kompetence student( a absolventt VSPJ.
V poslednich letech doslo i k nardstu poctu realizovanych praxi, které mély vyzkumny charakter,
tj. studenti pfi nich neziskali jen vSeobecné praktické zkuSenosti a dovednosti, ale vytvofili i vysledky
slouzici jako analyticky podklad vyzkumu a vyvoje pro zadavatele. DlleZitou soucasti praxi je hodnoceni
studentl zaméstnavateli, hodnoceni pribéhu a vysledk( praxe ze strany student( av nékterych
oborech i vefejné studentské prezentace dosaZzenych vysledk i ziskanych zkusenosti.

Rozsah praxe v jednotlivych studijnich programech

Nazev studijniho oboru/programu Rozsah praxe
Aplikovand informatika 12 tydn(
Aplikovana technika pro primyslovou praxi 14 tydn(
Cestovni ruch 22 tydn(
Finance a fizeni 18 tydnu
Pocitacové systémy 14 tydnl
Porodni asistentka PS/KS " 43 tydn( / 12 tydn(
Véeobecna sestra PS/KS" 46 tydn( / 12 tydn(
Zdravotné socialni pracovnik PS/KS" 20 tydnti / 20 tydnd
Komunitni péce v porodni asistenci 11tydna
Kvalita a bezpecna péce ve zdravotnictvi 12 tydn(

= prezenéni studium, KS kombinované studium

Zapojeni odbornikd do vyuky, do vedeni a oponovani zavéreénych praci

Zapojeni odbornikll do vyuky je samozfejmosti Skoly, ktera je zaméfena na praxi a potifeby regionu.
Zapojeni odbornikll do vyuky pfindsi nejen aktualni pohled praxe na reSenou problematiku, ale
i zpétnou vazbu na ziskané znalosti, dovednosti a vSeobecné kompetence studentl a jejich

uplatnitelnost v praxi.

Pocet odborniki z praxe zapojenych do vyuky

Pocet Vékovy pramér
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Lektor /odbornik
z praxe 57 61 92 51 49 49

Fungujici systém praxi umoznuje studentim navazovat na pracovni ukoly z praxe svymi semestralnimi
a zavérecnymi pracemi. MoZnost zadavani témat zavérecnych praci zaméstnavateli umoznuje
studentim fresit redlné problémy aplikacni sféry. V technickych programech je témér polovina
bakalarskych praci pfimo napojena na aplikacni sféru, u ekonomickych i zdravotnickych obord je tento
podil zhruba jedna tfetina.

Smérnice pro vedeni, vypracovdni a zvefejfiovdni zdvéreénych praci na VSPJ umoZiiuje vedeni
a oponovani zavérecnych praci externimi odborniky, ktefi se Casto zapojuji i do role konzultanta
z praxe. Zavérecné prace, které jsou zadavané po vzajemné dohodé Skoly a externiho partnera,
a v nichz odbornik z praxe vystupuje jako konzultant, jsou vhodnym nastrojem pro navazani
dlouhodobé a systematické odborné spoluprace s firmami. Vedeni zavérecné prace odbornikem
z praxe nabizi studentovi nejen moZnost uplatnit své znalosti a dovednosti k feseni praktickych
problém0 konkrétni firmy, ale také pfimou konfrontaci s nazory a pohledem odbornika z praxe.
Obdobné vyhody v podobé posouzeni praktického pfinosu zavérecné prace pfinasi také oponovani
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prace odbornikem z praxe. Posudky zavérecnych praci vedenych ¢i oponovanych odborniky z praxe
a osobni konzultace garanta studijniho programu s témito externimi vedoucimi a oponenty predstavuji
dalsi zpétnovazebni mechanismus hodnoceni kvality absolventa a jeho ziskanych dovednosti.

Spoluprace firem a odbornikt z praxe na vyzkumnych tkolech

Pracovnici VSPJ velmi Uzce spolupracuji s aplikaéni sférou v oblasti vyzkumu a vyvoje, kdy tato
spoluprace je realizovana prevazené ve formé fesSeni grantovych projektl. Spoluprace firem
a odbornikl z praxe na vyzkumnych ukolech a rozvojovych tématech dokladuji realizované vyzkumné
projekty a zpracované prizkumy, analyzy a studie, které jsou uvedeny v ¢asti Tvaréi ¢innost. Reseni
vySe uvedenych grantovych projektli s sebou nese uUcinny pfenos inovaci z akademické do aplikacéni
sféry a jejich naslednou komercializaci. Prezentace vysledkl z vyzkumnych ukoll probihd na spole¢né
organizovanych akcich (konference, odborné seminare a prednasky, vystavy aj.).

Zprostiedkovani pracovnich nabidek

Zprostfedkovani pracovnich nabidek probihd na portalu praxi a je podporeno organizaci veletrhu
pracovnich prileZitosti JOBStart. Veletrhu pracovnich pftilezitosti JOBStartu se Ucastni instituce
z vefejného i soukromého sektoru a na ptd& VSPJ nabizi moinosti praxi, brigdd i zaméstnani
studentdm a absolventdm VSPJ.

Spoluprace a absolventy

Spoluprace s absolventy se postupné rozviji. Skola systematicky shromaiduje a spravuje databazi
absolvent( Skoly. S absolventy je udrzovan kontakt pomoci Klubu absolvent(l. Absolventi jsou cilené
oslovovani a je od nich ziskdvana zp&tna vazba o studiu na VSPJ a jejich pfechodu na trh prace, ktera
je vyuzitelnd pro inovace studijnich programd a nabidky sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi.
Absolventi jsou také dobrym zdrojem nabidek praxi pro soucasné studenty, at uz pres portal praxi,
nebo pres pfimou ucast na JOBStartu.

Viechny tyto &innosti jsou koordinovany Poradenskym a kariérnim centrem VSPJ (dale jen ,PKC),
které slouZi jako kontaktni misto Skoly pro spolupraci s aplikaéni sférou. Centrum monitoruje potreby
trhu préce a uplatnitelnost absolvent( a navrhuje zmény, pripadné opatreni vedouci k zvyseni kvality
ve vsech oblastech, které zajistuje.

4.7.3 Hlavni zavéry

VSPJ se od svého zaloZeni profiluje jako prakticky orientovand vefejnd vysoka $kola a spoluprace s praxi
je a bude i nadale jednou z jejich priorit.

Spoluprace s aplikacni sférou probihd formou zapojovani odbornikl z praxe vyuky, do vedeni
a oponovani zavérecnych praci, formou povinnych praxi studentd vsSech studijnich programd,
spolupraci na vyzkumnych aktivitach akademickych pracovnik(l a studentl formou realizovanych
smluvnich vyzkumi a projektd a organizovdnim spolecnych akci. Kazdy rok Skola porada veletrh
pracovnich pfilezitosti JOBStart, kterého se ucastni instituce z verfejného i soukromého sektoru
a na padé VSPJ nabizi moZnosti praxi, brigdd i zaméstnani studentdim a absolventdm VSPJ.

Spolupréci s praxi zajistuje Poradenské a kariérni centrum VSPJ, které je jednotnym kontaktnim mistem
VSPJ pro kontakt s aplika¢ni sférou. PKC soucasné koordinuje ¢innost v portalu praxi, ktery je online
platformou, pres kterou je zprostfedkovavan kontakt zaméstnavatell se studenty a s absolventy.
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4.7.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

Pro zajisténi SirsSi a kvalitni spolupraci s aplikacni sférou je tfeba nadale rozSifovat pocet firem
s uzavienymi rdmcovymi smlouvami o spoluprdci a jiz ziskané kontakty udrZovat. Je tfeba vytvofit
funkéni systém evidujici spolupraci VSPJ s aplikaéni sférou napfi¢ celou $kolou a popsat formy
a zpUsoby spoluprace.

Je tfeba zvysovat pocet odbornikl zapojenych do vyuky, do vedeni a oponovani zavérecnych praci
a do dalsich odbornych aktivit Skoly. Pravidelné vyhodnocovat zpétnou vazbu od zaméstnavatel( a tyto
informace vyuZivat pro inovaci pfedmétd a tim nasledné zvy$ovat uplatnitelnosti absolventd VSPJ
na trhu prace.

Dopracovat potfebné inovace v portdlu praxi tak, aby se z néj stal planovany plné funkéni nastroj
pro evidenci praxi a na generovani potfebnych statistickych dat v podobé umozniujici dalsi zpracovani
a vyhodnocovani. Je tfeba nastavit systém spoluprace s absolventy a vytvofit podminky pro ¢innost
Klubu absolventd.

4.8 Podpora studenta se specifickymi potiebami, studentu
ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a nadanych studentt

4.8.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality podpory studentl se specidlnimi potfebami a pro studenty ze socioekonomicky
znevyhodnénych skupin obsahuje:

e hodnoceni podpory student( se specifickymi potfebami,

e hodnoceni podpory studentl ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin,

e hodnoceni podpory nadanych studentd.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e RR 32/2015 - Studium bez prubézného absolvovadni vyuky
e RR4/2017 - Prospéchové stipendium
e Stipendijni Féd VSPJ
e RR 4/2012 - Stipendijni komise
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zprava Poradenského a kariérniho centra VSPK
Hodnotici zpravy studijnich program(

Odpovédna osoba

Prorektor pro studium, rektor
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4.8.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tidaje a data

VSPJ postupné vytvafi systém podpory studentld se specifickymi potfebami a studentl
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi. Hlavnim garantem téchto aktivit je Poradenské
a kariérni centrum VSPJ, které kromé vlastniho poradenstvi (kariérniho, psychologického, specialné
pedagogického, studijniho aj.) porada akce pro studenty zacilené na posilovani jejich klicovych
kompetenci. Aktivity centra efektivné pfispivaji ke sniZzovani studijni neuspésnosti i zlepSovani
uplatnitelnosti absolventd VSPJ na trhu prace.

Pro vyrovnani ptileZitosti a moinosti studentd studovat na VSPJ slouZi novelizovany Stipendijni Fdd
anova Uprava Sirsiho okruhu stipendii, které jednak zaji$tuji motivaci vynikajicich studentd VSPJ,
podporuji zapojeni studentl do védecké prace a projektl na VSPJ, na druhé strané Fesi existenéni
¢i financni problémy socidlné slabsich student( a pfispivaji na ubytovani studentl ze vzdalenéjsich
mist,

Podpora student( se specifickymi potfebami

Studentlm se specifickymi potfebami tykajici se poruch uéeni nebo jinych handicapd je vénovana
zvy$end pozornost Studijniho oddéleni VSPJ a odbornych kateder a zaji$téna nezbytna pomoc ze strany
odbornikél prostiednictvim Poradenského a kariérniho centra VSPJ. Hlavnimi néstroji podpory jsou
modifikace pfijimaciho fizeni, modifikace studijnich podminek (individualni vyuka, Uprava testu, casova
kompenzace, adaptace zkousky, aj.), osobni asistence, studijni asistence (zapisovani, zajisténi
doucovani, organizace studia, aj.), poskytovani klicovych podpurnych sluzeb, zpfistupriovani a Gpravy
prostor, poskytovani knihovnickych a informacnich sluzeb, zvyhodnéni pfi Zadostech o ubytovani apod.
Cilem VSPJ neni snizovani studijnich narok, ale operativni zmény proces(i v rdmci vzdélavaci ¢innosti
za Ucelem umoznit studentdm vysokoskolskou materii pochopit a uplatnit.

Mimoradny pfistup je také vénovan zahrani¢nim studentlm, zejména v oblasti tvorby rozvrhu
a pii volbé predmét(l. Tato pomoc je poskytovana Studijnim oddélenim VSPJ a Mezindrodnim
oddélenim VSPJ. Pro zahraniéni studenty jsou poradany informaéni seminafe o studiu, odborné
prednasky a exkurze. Je postupné rozsifovana i nabidka vyuky predméti v anglickém jazyce.

Podpora studentl ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin

Adekvatni podpora je poskytovana studentlim ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin, ktera
vychazi z pravidel Stipendijniho Fddu VSPJ. Studentdim je poskytovano socidlni stipendium a finanéni
podpora pfi zahrani¢nich stazich a pobytech. Identifikace potifeb studentll pro jejich feseni ze strany
VSPJ je problematicka, studenti si mnohdy sami nepteji, aby jejich situace byla jakkoliv zjisténa
nebo fesena. Vzhledem k soucasné situaci na trhu pracovnich sil v Kraji Vysocina existuje fada moznosti
privydélku, pficemz studenti mohou vyuzit, bez konkrétni identifikace dlvodd, sluzeb Poradenského
a kariérniho centra VSPJ. V rdmci dal3ich sluzeb poskytovanych VSPJ maji studenti moZnost vyuzivani
vypocetni techniky, software, internetu, vypQjcky knih, studovny, aj.

Cinnost Poradenského a kariérniho centra

VSPJ zajidtuje pro studenty poradenskou a konzultaéni ¢innost, kterou realizuje Poradenské a kariérni
centrum VSPJ (déle jen ,PKC“). Kromé kariérniho, psychologického a studijniho poradenstvi PKC
porada akce pro studenty zacilené na posilovani jejich klicovych kompetenci. PKC je zaroven jednotnym
kontaktnim mistem pro kontakt VSPJ s aplikaéni sférou a zprostiedkovava kontakty zaméstnavateld
a student(, podili se na zajisténi povinnych praxi studentd i uplatnéni absolventt a soucasné je mistem
pro kontakt s absolventy VSPJ.

57



Aktivity PKC

Rok 2015 2016 2017
Pocet konzultaci pro studenty a absolventy 167 175 182
Pocet kurzl, seminarl a prednasek 14 16 39
Pocet cvicnych vybérovych fizeni 1 1 1
Pocet pracovnich nabidek zvefejnénych pres portal 286 559 360
praxi VSPJ

Pocet veletrhi pracovnich pfilezitosti 1 1 1

Podpora nadanych studentt

Podpora mimoradné nadanych studentli a dalSich aktivnich student(i je zajiSténa zapojovanim
studentt do tvlrci prace na odbornych katedrach, popfipadé i na pracovistich jinych vysokych skol, se
kterymi VSPJ uskutecfiuje rGizné formy spoluprace, a to predeviim prostiednictvim internich grantd.
Studenti VSPJ se Gcastni tvaréi ¢innost $koly bud' jako &lenové projektovych tym@ v ramci Interni
grantové soutéze nebo v ramci feseni svych semestralnich a bakalafskych projektd. Jednotlivi Fesitelé
projektd a smluvnich vyzkuma spolupracuji se studenty napftiklad pfi realizaci a zpracovani vysledku
terénnich Setfeni, datovych analyz nebo literdrnich reSerSi. Studenti se rovnéz ucastni
experimentalniho vyzkumu, sbéru dat nebo udrzby a rozvoje laboratofi.

Vynikajici studenti se ucastni konferenci, workshopl, mezinarodnich projektovych tydnU i dalSich
aktivit rozsitujicich béznou vyuku. K podpore a motivaci odborné ¢i organizacné aktivnich student( je
pribéziné vyuzivan i stipendijni fond. Pfikladem spoluprace jsou vysledky, které byly ocenény cenou
za nejlepsi prispévek spole¢né prace akademického pracovnika Ing. Ivana Krej¢iho, CSc. a studenta
oboru Potitacové systémy Michala Hedla na konferenci SENSORCOMM 2017 v Rimé.

Pocty nadanych studentt

Studijni pramér 2015 2016 2017
Primérné hodnoceni< 1.2 39 72 129
Primérné hodnoceni < 1.5 207 235 242

V souladu se Stipendijnim Ffddem VSPJ jsou studentlm za vynikajici vysledky vypldcena prospéchova
stipendia a maji moznost vyuZiti tzv. zvyhodnéni pfi tvorbé rozvrhu. Studenti s vybornym studijnim
primérem si mohou tvofit rozvrh s casovym predstihem, takze maji potom lepsi moznosti pfi sestaveni
pro sebe vhodného rozvrhu i pfi vybéru volitelnych predmétd.

Pocty studenti cerpajici néjakou formu stipendia

Forma stipendia 2015 2016 2017
prospéchové stipendium 415 457 471
ubytovaci stipendium 832 652 577
socialni stipendium 31 23 17

mimoradné stipendium 130 165 166
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4.8.3 Hlavni zavéry

VSPJ postupné vytvafi systém podpory studentld se specifickymi potfebami a studentl
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi. Hlavnim garantem téchto aktivit je Poradenské
a kariérni centrum VSPJ, které zajistuje kariérni a psychologické poradenstvi pro studenty se
specialnimi potfebami a porada akce pro studenty zacilené na posilovani jejich klicovych kompetenci.
Aktivity centra efektivné pfispivaji ke snizovani studijni neldspésnosti i zvySovani uplatnitelnosti
absolventtl VSPJ na trhu prace. Studentdm ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin je
poskytovano socidlni stipendium a finanéni podpora pfi zahrani¢nich staZich a pobytech. Studijni
poradenstvi pro studenty zajistuje Studijni oddéleni VSPJ. Nadani studenti jsou podporovéni formou
prospéchového stipendia a jsou zapojovani do tvaréi Cinnosti odbornych kateder, spolupracuji
na vyzkumnych dkolech a Ucastni se Interni grantové soutéze. Mimoradna stipendia v roce 2016 a 2017
nebyla vyplacena.

4.8.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ vytvofi vnitfni mechanismy pro vyhledavani, identifikaci a monitoring student@ se specifickymi
potfebami, bude jim vénovat zvySenou pozornost formou poradenstvi pfi studiu a v nékterych
pfipadech vice individualizovat vzdélavaci proces. Cely systém podpory student( se specifickymi
potfebami bude zalozen na interakci s odbornymi katedrami, se Studijnim oddélenim VSPJ
a s neakademickymi pracovniky, napr. v oblasti marketingu a studijniho poradenstvi.

Socialné znevyhodnénym studentdim bude poskytovana adekvatni podpora, které jim zptistupni icast
na zahraniénich aktivitach a dal$ich odbornych ¢innostech VSPJ.

Pozornost bude vénovana poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb v otdzkach Uspésného studia
a kariérniho poradenstvi. Nadale bude pokracovat podpora nadanych student(, a to jak formou
prospéchovych stipendii, tak formou zapojovani do tvlrcich cinnosti a dalSich aktivit Skoly.
Je tfeba zpracovat pravidla pro predélovani mimoradnych stipendii a vyuzivat je pro podporu nadanych
studentd.

Pro kvalitni praci se studenty bude tfeba zvySovat kompetence akademickych pracovnik( v oblasti
vzdélavani student( se specifickymi potfebami.

4.9 Hodnoceni kvality akademickych pracovniki VSPJ

4.9.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality akademickych pracovnik(i obsahuje:
e hodnoceni soucasného stavu akademickych pracovnikl, tj. pocet, struktura, zaméreni
a funkce, pedagogické plsobeni, dalsi aktivity,
e hodnoceni podminek pro rozvoj akademickych pracovnikd, tj. pro zvySovani kvalifikace,
vzdélavani a osobni rozvoj,
e hodnoceni systému fizeni cilG akademickych pracovnikd.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ

e Vnjtfni mzdovy predpis
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e Smérnice ke garantovdni pfedmétd na VSPJ
e Smeérnice pro hodnoceni akademickych pracovnikii v obdobi pfechodu k novému systému rizeni
vykonnosti a kvality
e Metodika ocefiovdni vyznamnych tviiréich vysledki vytvoFenych zaméstnanci VSPJ
e Smérnice k ochrané a realizaci prdv dusevniho vlastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje
a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSPJ
e Zdsady pro udélovdni medaile VSPJ
e Strategie rozvoje lidskych zdroji Vysoké skoly polytechnické Jihlava
e Fond rozvoje lidskych zdroji VSPJ - pravidla hospodareni
e Smérnice ke vzdéldvdni zaméstnancii na VSPJ
e Metodicky pokyn k jazykovému vzdéldvdni zaméstnanct VSPJ
Akreditacni materialy studijnich program(
Studijni agenda VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zprava Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace V5PJ
Systém tizeni vykonnosti a kvality

Odpovédna osoba
Prorektor pro tvarci ¢innost, rektor

4.9.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni Gidaje a data
Soucasny stav a struktura akademickych pracovnik(

VSPJ si plné uvédomuje vyznam lidskych zdrojd pro rozvoj gkoly, pro studium, tvaréi ¢innost a dalsi
souvisejici ¢innosti. Skola systematicky usiluje jak o ziskavani novych akademickych pracovnikd, tak
i kvalifika€ni rozvoj téch stdvajicich.

VSPJ miZe nové pfichozim perspektivnim akademickym pracovnikiim nabidnout zajimavé platové
podminky upravené Vnitfnim mzdovym pfedpisem a Fondem rozvoje lidskych zdrojii VSPJ. Fond rozvoje
lidskych zdroji VSPJ slouzi pro pfimou finanéni podporu perspektivnich a klicovych akademickych
pracovnikl a je tvofen dary externich subjekt(l, predevsim dotacemi Kraje Vysocina.

Pocty a struktura vyuéujicich (akademickych pracovnikd, lektor(i/odbornikt z praxe)

pocet celkova vyse tvazku vékovy prumér
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

profesor 5 7 7 3,9 4,5 4,9 68 63 63
docent 23 27 26 15,1 15,9 13,8 54 53 52
odborny asistent 46 48 52 37,8 37,7 35,5 46 47 46
asistent 34 38 35 26,7 26,5 26,0 48 47 45
Ak. pracovnici 113 120 120 83,5 84,6 80,2 54 52,5 51,2
lektor /odbornik

z praxe 57 61 92 0,5 0,5 0,5 51 49 49

Pocty, vySe uvazk(l a vékovy pramér akademickych pracovnikll se ve sledovaném obdobi udrzuji

na stejné Urovni, zlep3uje se struktura profesort, docentt a Ph.D. pracovnikl. VSPJ postupné zapojuje
do vyuky vice odbornikl z praxe.
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Kvalifikacni rozvoj, podpora vyzkumné a publikacni ¢innosti

VSPJ ma propracovany motivacni systém, ktery vychazi ze Strategie rozvoje lidskych zdroji na VSPJ.
Motivaéni systém obsahuje vzdélavaci program upraveny Smérnici ke vzdéldvdni zaméstnancii na VSP),
motivacéni odmény v tvaréi oblasti dané Metodikou oceriovdni vyznamnych tvircich vysledku
vytvofenych zaméstnanci VSPJ a podporu pracovniki smétujicich ke zvydeni kvalifikace formou titulu
Ph.D. nebo k habilitaénimu a profesorskému fizeni. Podpora pro zvyseni kvalifikace je smérovana
predevsim ke hrazeni nakladd pfimo souvisejicich se studiem a k podpofe vyzkumné a publikaéni
¢innosti akademickych pracovnik.

Pocet podporenych akademickych pracovnikd sméfujicich ke zvyseni kvalifikace

Rok Poéet podporenych akademickych pracovniki Financni podpora (tis)
2015 10 138
2016 13 110
2017 12 68

Vnitini smérnice Metodika oceriovdni vyznamnych tvircich vysledki vytvorenych zaméstnanci VSPJ
finanén& podporuje akademické pracovniky VSPJ, ktefi uspéli se svymi publikacemi v prestiznich
védeckych ¢asopisech.

Odmény akademickym pracovnikiim za vyznamné tvarci vysledky

Rok Clanek v ¢asopise s IF Clanek v ¢asopise se SIR Odmeéna (tis)
2015 8 247
2016 9 227
2017 9 5 349

Opus optimum

Cena Opus optimum je interni souté?i VSPJ o nejlepsi védeckou ¢&i odbornou praci. Soutéi je
vyhlasovana jednou za kalendarni rok. PFihlasit k hodnoceni Ize prace publikované v roce, pro ktery je
soutéz vyhlasena. NavrZené prace posuzuje porota ve sloZeni: rektor, prorektor pro tviréi ¢innost
a predseda Akademického senatu VSPJ. Zakladnim cilem této interni soutéZe je podpora tvaréich
a publikaénich aktivit akademickych pracovniki VSPJ. Od roku 2017 se udéluje pouze hlavni cena
a cena za postup do findle.

Rok Hlavni cena Cene za nominace
Opus optimum Monografie Casopis Sbornik
2015 neudélena 3 3 3
2016 neudélena 1 4 4
Rok Opus optimum Postup do findle
2017 neudélena 5
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Interni grantova soutéz

Ke standardizované a kvalitni tvaréi praci jsou akademicti pracovnici motivacné vedeni také
prostfednictvim Interni grantové soutéze, v jejimz ramci fesi na projektové bazi pedagogicko-rozvojové
i védeckovyzkumné ukoly nad rdamec béZnych pracovnich povinnosti.

Cilem téchto motivacnich nastrojii je zména hodnoceni tvirci ¢innosti akademickych pracovnik
od kvantitativniho pfistupu k vyrazné orientaci na kvalitu vysledkd. Od akademického roku 2015/2016
je nastaven novy systém fizeni vykonnosti a kvality, ktery je zaméren na sledovani a vyhodnocovani
vysledk( Sirokého spektra ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnik( na katedrach véetné oblasti
tvrdi prace. Na Urovni VSPJ se jednd o vyznamny motivaéni nastroj k zabezpedeni vyznamnych
vysledk(l tvarci ¢innosti, ktery je propojen s ostatnimi kvantitativnimi i kvalitativnimi prvky systému
fizeni vykonnosti a kvality vysoké skoly.

Dalsi vzdélavani

Vzdélavani pracovnikl VSPJ upravuje Smérnice ke vzdéldvdni zaméstnanci na VSP). Dalsi vzdélavani
pracovnikd Skoly sméfuje do oblasti jazykového vzdélavani, pocitacovych dovednosti, komunikace
a motivace a do odborného vzdélavani. V ramci projektu Strategicky rozvoj VSPJ financovaném OP VVV
bylo vyhladeno a je realizovano systematické a systémové vzdélavani pracovnikG VSPJ na obdobi
2017-2022, které je zaméreno na zvysSeni pedagogicko-didaktickych a odbornych kompetenci, rozvoj
kompetenci pro praci s heterogennimi skupinami studentll, na zvyseni jazykové a IT gramotnosti
a na rozvoj manazerskych kompetenci. Kazdy akademicky pracovnik VSPJ md zpracovany Plin
osobniho rozvoje a vzdélavani, ktery reflektuje pozadavky Skoly a pfislusné katedry a osobni rozvojové
potieby kazdého pracovnika.

Rizeni cilCl a rozvoje akademickych pracovnik

Pro fizeni cilG a rozvoje akademickych pracovnikd vyuzivd VSPJ manazersky Systém Fizeni vykonnosti
a kvality (dale jen ,SRVK“). Systematicky profesni i kvalifikaéni rozvoj akademickych pracovnik(l je
koordinovan vedoucim odborné katedry a schvalovan vedenim VSPJ.

Systém fizeni vykonnosti a kvality je zaloZen na spolec¢ném planovani a sdileni cild jednotlivct, kateder
a Skoly. V jeho planovaci fazi si kazdy akademicky pracovnik navrhne cile, které nejlépe vyhovuji jeho
moznostem, zaméreni a predstavam a které jsou v souladu se strategickymi cili Skoly a odborné
katedry. Vedouci odborné katedry cile akademickych pracovnikll schvaluje a ndsledné jsou
analyzovany s prihlédnutim ke strategickym ciliim Skoly. V soucasné dobé je systém jiz implementovan
v elektronické podobé a po pilotnim ovéreni dojde i k jeho legislativnimu zakotveni. Diky vysoké mire
individualizace a flexibilnimu systému periodickych revizi lze v SRVK zohledfiovat jak nenadélé
a akademickym pracovnikem neovlivnitelné udalosti, tak i zmény planované, ovliviujici miru
nebo kvalitu jeho profesniho vykonu, napf. vykon verejnych funkci.

4.9.3 Hlavni zavéry

VSPJ ma stabilizovany tym kvalifikovanych akademickych pracovniki, jejichi struktura kvalifikagni
i vékova odpovida pozadavkdm na kvalitni persondlni zajisténi studijnich programd. Skola systematicky
usiluje jak o ziskavani novych akademickych pracovnik, tak i kvalifikaéni rozvoj téch stavajicich.

Nové prichozim perspektivnim akademickym pracovnikiim VSPJ nabizi zajimavé platové podminky
podpotené prosttedky z Fondu rozvoje lidskych zdroji VSPJ.
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VSPJ mé rozpracovany motivaéni systém akademickych pracovnik(, ktery obsahuje vzdélavaci program
upraveny Smérnici ke vzdéldvdni zaméstnancii na VSPJ, motivaéni odmény v tvaré oblasti dané
Metodikou ocefiovdni vyznamnych tviréich vysledki vytvofenych zaméstnanci VSPJ a podporu
pracovnikl smérujicich ke zvySeni kvalifikace formou titulu Ph.D. nebo k habilitacnimu
a profesorskému Fizeni. Pro podporu rozvoje akademickych pracovnikd a jejich motivaci vyhlasuje VSPJ
kazdoro¢né Interni grantovou soutd? a cenu Opus optimum. VSPJ fidi a koordinuje systematicky
profesni i kvalifikacni rozvoj akademickych pracovnikl manazerskym systémem fizeni vykonnosti
a kvality.

4.9.4 Doporuceni pro dalSi rozvoj

Pro zvyseni kvality studijnich program( a pro pfipravu a realizaci novych studijnich programl je tfeba
ziskat nové akademické pracovniky a odborniky z regionu Vysocina, ktefi doplni sou¢asnou strukturu
akademickych pracovnikl, pripadné vytvofi persondlni rezervy za odchod nékterych pracovnikd.
Pro pripravu novych studijnich programu je nutné ziskat docenty a profesory, ktefi by garantovali
prisludny studijni program. VSPJ vytvoii analyzu a plan potfeby akademickych pracovnikil a jejich
ziskavani.

V oblasti rozvoje akademickych pracovnikll je tfeba rozsifovat pocet podporovanych akademickych
pracovnikd smérfujicich ke zvyseni kvalifikace s akcentem na habilitacni fizeni, a tim vytvaret vlastni
tym kvalifikovanych odborniké. VSPJ bude i nadale podporovat a oceriovat vyznamné tvaréi vysledky
akademickych pracovnikl a bude pokracovat v podpore rozvoje stavajicich akademickych pracovniki
prostfednictvim vzdélavani. Vzdélavaci programy budou prioritné zaméfeny na ziskani kompetenci
pro vzdélavani studentl se specifickymi potfebami a rozsifeni didaktickych kompetenci v oblasti
vyuzivani novych modernich metody a forem vyuky.

VSPJ doplni a bude systematizovat manaZersky systém Fizeni vykonnosti a kvality tak, aby podporoval
rozvoj akademickych pracovnikll a sledoval a hodnotil Uspésnost plnéni stanovenych cild z pozice
akademického pracovnika, odborné katedry a VSPJ. V ramci systému fizeni vykonnosti a kvality budou
vytvofeny metodiky planovéni a hodnoceni cil(i na viech Grovnich Fizeni VSPJ.

4.10 Hodnoceni kvality knihovnich a informacnich sluzeb

Charakteristika a popis ¢innosti

Knihovni a informaéni sluzby na VSPJ zajistuje Centrum knihovnickych a edi¢nich sluzeb VSPJ, které
zahrnuje Ustfedni knihovnu, Knihovnu cizojazyéné literatury a Edi¢ni stfedisko. Knihovni fond tvofi
knihy, periodika, elektronické zdroje a elektronické databaze. Fond knihovny je zpracovavan
v automatizovaném knihovnicko-informacnim systému CLAVIUS.

4.10.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality podpory studia formou knihovnich a informacnich sluzeb obsahuje:
e hodnoceni kvality poskytovanych knihovnickych sluzeb,
e hodnoceni kvality poskytovanych informacnich sluzeb,
e hodnoceni kvality edic¢nich sluzeb.
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Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ

e Knihovni Fdd VSPJ

e RPT 1/2013 - Zaddvani zakdzek stredisku reprografie
Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zprava Centra knihovnickych a edi¢nich sluzeb VSPJ
Odpovédna osoba

prorektor pro tvirci ¢innost, rektor

4.10.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Knihovnické sluzby
Centrum knihovnickych a edi¢nich sluzeb zahrnuje Ustfedni knihovnu a Knihovnu cizojazyéné

literatury.

Statistika knihovny VSP)

2015 2016 2017
Pocet registrovanych ¢tenari 579 644 973
Pocet navstévnikl 3802 5285 6142
Pocet vypUljcek 22 870 19363 14 144
Pocet vyfizenych rezervaci 265 249 274
PtirGstek knihovniho fondu za rok (knihy) 1795 1529 1298
Knihovni fond celkem 58 080 57 817 59 976
Pocet knihovnich jednotek celkem 38033 39 696 40994
Elektronické knihy prirGstek za rok 5 0 2
Elektronické knihy celkem 8 8 10
Meziknihovni vypGj¢ni sluzba 113 36 52
Pocet resersi 12 22 70
Pocet titull seridlovych publikaci 48 51 54
Ubytky knihovnich jednotek 854 6 803 73
Pocet akci 9 11 16
Pocet mist ve studovnach 56 56 56
Pocet PC pro uzivatele s Internetem 5 5 7

Ze statistiky vyplyva, Ze se zvysuje pocet registrovanych ¢tendrl a navstévnikl knihovny, ale sniZuje se
pocet vypUjéek. VSPJ finanéné podporuje rdst knihovniho fondu, ktery je dopliovan na zakladé
pozadavk( kateder a akademickych pracovnik(. Roste zajem o elektronické knihy, se kterymi zatim
knihovna disponuje v omezené mife. Knihovna ma k dispozici dostatecné prostory studoven a PC
stanic.

Informacni sluzby

Centrum knihovnickych a edic¢nich sluZzeb se stard o elektronické zdroje, které studenti potrebuji
pro vyuku a akademicti pracovnici pro vlastni rozvoj.
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Statistika elektronickych zdroji knihovny (e-zdroje)

Prehled databazi Pocet pristupt Pocet pfistupl Pocet pristupli
2015 2016 2017

Ebsco Academic Search Complete 269 1176 1713

Ebsco Ebook Academic Collection 282 917 1137

ProQuest Central - - -

Oxford Reference Premium - - -

Anopress - - -
Manuscriptorium 0 0 0
Patria Plus 0 0 0
Geografickd bibliografie CR 0 0 0

V tabulce je uveden pocet pfistupt za rok, kde je uvedena 0 znamend, Ze se pocty neevidovaly, proskrtnuté policko - znamend,
Ze databdze nebyla jiZ k dispozici (neprodlouZilo se predplatné). Data o pristupech poskytli sami poskytovatelé databdzi.

Z uvedenych dat je zfejmé, Ze roste zajem o vyuZivani elektronickych zdroji Ebsco Academic Search
Complete a Ebsco Ebook Academic Collection.

Dale knihovna poskytuje informaéni podporu ke vzdalenym e-zdrojim Akademie véd CR
(https://www.lib.cas.cz/eiz/vzdaleny-pristup/) napt. Web Of Science, Scopus, Ebsco, aj.

Edi¢ni sluzby

VSPJ je prirozenym kulturné vzdélavacim centrem regionu. Jednim ze zp(isobti realizace tohoto poslani
je i vlastni edi¢ni Cinnost zamérena predevSim na zpracovani vybranych odbornych, kulturnich
Ci regionalnich témat. Déje se tak vydavanim edi¢ni fady IGLAVIA DOCTA (Ucenda lihlava),
neperiodického bulletinu HISTORIE A SOUCASNOST VSPJ, pfipadé dal3ich pFileZitostnych publikaci.
Centrum knihovnickych a edi¢nich sluzeb zajistuje i edicni sluzby pro potifeby vyuky, pro rozvoj tvirci
¢innosti a pro propagaci VSPJ.

Statistika o vydavateli VSPJ

Pocet vydavanych titull 2015 2016 2017
Pocet titult vydanych tisténych dokumentd (knihy) 5 7 1
Naklad (pocet vytiskl) knih 174 71 200

Pocet titull vydanych tisténych dokumenti
(Casopisy)

Naklad (pocet vytiskl) ¢asopisu 255 184 238
Pocet tituld vydanych netisténych dokument( (CD,
pdf, e-periodika)

Naklad (pocet) vydanych hmotnych nosicl na CD 54 27 27

8 5 5

Edi¢ni ¢innost VSPJ se postupné zaméfila na vydavani ¢asopisti VSPJ, doplfikem je vydani titénych
publikaci.
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4.10.3 Hlavni zavéry

Centrum knihovnickych a ediénich sluzeb VSPJ zaznamendva dlouhodoby trend zvy$eného zdjmu
o sluzby knihovny, na ktery knihovna reaguje stalym rdstem knihovniho fondu. Nedostatecny je pocet
elektronickych knih a elektronickych zdroja, které se stavaji Zadanym nastrojem pro studium. Cinnost
edi¢niho oddéleni je zamé&tena zejména na vydavani ¢asopistl VSPJ.

4.10.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude pokracovat v aktualizaci knihovni fondu, bude podporovat nakup elektronickych knih
a elektronickych zdroj, kde mimo jiné vyuZije finanéni podpory z pravé realizovaného projektu
»Zkvalitnéni vyukového prostfedi na VSPJ“. Edi¢ni ¢&innost bude nadéle pokracovat vydavanim ¢asopist
a elektronickych studijnich text(.

4.11 Evaluace studia

4.11.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni evaluace studia obsahuje:

e hodnoceni zpétné vazby od studentl ke kvalité vyuky, k organizaci studia, ke studijnimu
zazemi, infrastrukture a uplatnitelnosti na trhu prace.

Zdroje pro hodnoceni

Informaéni systém VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro studium, rektor

4.11.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

VSPJ kazdoroéné provadi evaluaci studia na zakladé zpétné vazby od student(. Zpétna vazba se
od studentll ziskdvd po ukonceni letniho semestru daného akademického roku a to formou
dotaznikového etieni, které je vedeno v informacnim systému VSPJ. Hodnoceni studia je zamétena
na kvalitu vyuky, na zaji$téni a organizaci studia, na hodnoceni infrastruktury VSPJ a uplatnitelnost
absolventd na trhu prace.
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Vysledky zpé&tné vazby od student(i na akademicky rok 2017/2018

Analyza respondent

. . Poc ,
Pocet studentt ocet o Podil
respondentu
Zpfistupnéno pro 1678 714 42,5%
Studijni obor Pocet studentt Pocet . Podil
respondentu
Pocitacové systémy 13 8 61,5%
Zdravotné socidlni pracovnik 212 110 51,9 %
Aplikovana technika pro primyslovou praxi 35 17 48,6 %
Finance a fizeni 328 157 47,9 %
Cestovni ruch 429 195 45,5 %
Kvalita a bezpecna péce ve zdravotnictvi 47 19 40,4 %
Porodni asistentka 60 21 35,0%
Vseobecna sestra 361 124 343%
Aplikovand informatika 182 60 33,0%
Komunitni péce v porodni asistenci 11 3 27,3 %
Forma studia Pocet studentt Pocet o Podil
respondentu
kombinované 708 275 38,80 %
prezencni 970 439 45,30 %
Semestr studia Pocet studentt Pocet . Podil
respondentt
2 669 229 34,2 %
3 3 1 333%
4 467 239 51,2 %
5 27 18 66,7 %
6 380 198 52,1%
7 4 1 25,0%
8 79 27 34,2 %
10 14 1 7,1%

Hodnoceni studia se zucastnilo 42,5 % student(, nejvice studentl oboru Pocitadové systémy (61,5 %),
nejméné oboru Komunitni péce v porodni asistenci (27,3 %). V obou ptipadech se jedna o malé skupiny
student(ll, kdy vyznamnou roli sehrava garant studijniho programu. Nejvétsi zastoupeni na evaluace
maji studenti 5. a 6. semestru studia, tedy posledniho ro¢niku, kteti jsou vice angaZovani a motivovani
pro poskytovani zpétné vazby jako nastroje pro zlepsSovani.
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Hodnoceni infrastruktury VSP)

Ohodnotte sluzby poskytované infrastrukturou V3PJ

Primérné hodnoceni

0

°

0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

sluzby studijniho oddéleni

I
=
o]

velikost poslucharen 9
studovna

vybaveni pocitaci a softwarem

-

= =
i L
el ©

nabidka sportovnich aktivit 1,91

sluzby mezinarodniho oddéleni

-
00
(*]

kariérni poradenstvi 1,79

knihovna 1,76

psychologické poradenstvi

Pocet hodnoceni

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

velikost poslucharen

sluzby studijniho oddéleni
vybaveni pocitaci a softwarem
knihovna

studovna

nabidka sportovnich aktivit
kariérni poradenstvi

sluzby mezinarodniho oddéleni

psychologické poradenstvi

m hodnoceno M nehodnoceno

Vsechny hodnocené sluzby jsou na Skale 1-5 hodnoceny studenty od 1,68 do 2,18, tedy velmi dobfe.
Stale pretrvavd mirné negativni pohled na sluzby Studijni oddéleni VSPJ, coi je dano i jeho

7 vz

byrokratickou roli a nutnosti dodrzovat spravni fad.
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Ohodnotte provozni zazemi $koly

Priimérné hodnoceni
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
kvalita ubytovani zajistované skolou (koleje)
moznosti ubytovani v Jihlavé v soukromi
stravovani v menze
uredni hodiny pokladny

sluzby vratnice 1,79

uklid 1,78
sluzby Satny 1,40

Pocet hodnoceni
0% 20% 40% 60% 80% 100%
uklid
sluzby Satny
sluzby vratnice
uredni hodiny pokladny

stravovani v menze

moznosti ubytovani v Jihlavé v soukromi

kvalita ubytovani zajistované skolou (koleje)

m hodnoceno H nehodnoceno

V hodnoceni provozniho zazemi Skoly je vyrazné negativné hodnoceno ubytovani na kolejich, které
neodpovida standardim moderniho ubytovani. BohuZel ¢innost koleji je provozovana v pronajatych
prostorach a skola nema moZnost vstoupit do rekonstrukce prostor. V dlouhodobém zaméru skoly je

vystavba vlastnich ubytovacich kapacit.
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Jaka je dohledatelnost konkrétni informace v informaénim systému VSPJ?

Primérné hodnoceni: 2,143

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% .
0,00% —
1 2 3 4 5
bez problém témér nemozna
Jak hodnotite informaéni systém VSPJ z hlediska obsahu?
Primérné hodnoceni: 1,942
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% - —
1 2 3 4 5
obsahuje vse chybi fada
potifebné potiebnych
informaci

Hodnoceni informacniho systému jak z pohledu dohledatelnosti a Uplnosti je velmi dobré (2,1;1,9)

a odpovida ocekavani studentd.
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Ohodnotte nabidku aktivit (nap¥. sportovnich, kulturnich, spoleé¢enskych)

Nabidka aktivit poradanych Pramér
Skolou 1,95
v ramci mésta Jihlavy 2,20
v rdmci Kraje Vysocina 2,16

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

ramermesta thlavy _I
! rémCi Kraje VySOéina _

H1l m2 m3 m4 m5 © nehodnoceno

Studenti hodnotili nabidku sportovnich, kulturnich, spolecenskych aktivit skoly jako velmi dobrou.

Ohodnotte naklady na studium spojené s

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

vlastnim studiem

ubytovanim

M netykd se mé Mnizké MW pfiméfené Mvysoké M nedokazu posoudit
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Vétsina studentll povazuje naklady na studium pfiméfené. Zajimavy je nazor vyznamné Casti
respondent(, ktefi povazuji naklady spojené s dojizdénim za vysoké a naklady spojené se studiem
za nizké.

Anketa Hodnoceni pfedmét(

Hodnoceno bylo celkem 247 predmét(, coz je 61 % ze 404 predmétl vypsanych v hodnoceném
semestru.

Kazdy predmét primérné hodnotilo 9 % studentl z téch, ktefi si predmét zapsali. Priimérné kazdy
student hodnotil jeden z predmétq, ktery si v tomto semestru zapsal.

Jaka je celkova kvalita predméta?
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0 [ S
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5

velmi dobra velmi Spatna

W kombinované ™ prezencni

Jaké jsou naroky pfedmétid vzhledem k jejich kreditovému ohodnoceni?
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800
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nizké primérené vysoké nemohu posoudit

B kombinované M prezencni
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PovaZujete predmét pro své dalsi vzdélani za pfinosny?
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Jsou studijni materialy vhodné pro uceni?

1000
900
800
700
600
500
400
300

200
100
[ [
rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne nemohu
posoudit

B kombinované M prezencni

Celkova kvalita predmétl byla hodnocena jako velmi dobra (hodnoceni 1), naroky pfedmétli vzhledem
k jejich kreditovému ohodnoceni jako pfimérené, vétsina predmétid byla hodnocena pfinosna pro dalsi
vzdélani, velmi dobfe byla hodnocena dostupnost vhodnost studijnich materidl(i. Evaluace
jednotlivych predmétd jsou soucasti evaluacni zpravy za rok 2017/2018.

4.11.3 Hlavni zavéry

Pocet respondentl podilejicich se na evaluaci akademického roku 2017/2018 ¢inil 42,5 % studentd,
coz je dvojnasobek oproti uplynulym rokim. V anketé hodnoceni pfedmétl bylo celkem hodnoceno
247 predmétl, coz je 61 % ze 404 predmétl vypsanych v hodnoceném semestru.

Vysledky dotaznikového Setteni ukazuji na celkovou spokojenost student( se vSsemi aspekty studia na
VSPJ, kromé nespokojenosti s ubytovanim na kolejich.

4.11.4 Doporuceni pro dalSi rozvoj

Pokracovat v evaluaci studia, do pFisti evaluace zapojit i dalsi skupiny respondentd, tj. vyucujici,
absolventy, zaméstnavatele a pfipadné dalsi partnery. Zvazit pfipadné Upravy a konkretizaci nékterych
polozek. VyuZit zavéry ze zpétné vazby pfi propagaci studia na VSPJ mezi uchaze¢i o studium.
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5 VNITRNi HODNOCENI KVALITY V OBLASTI TVURCi CINNOSTI VSPJ

v

5.1 Hodnoceni kvality podpory a rozvoje tvurci Cinnosti akademickych
pracovniki

5.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality podpory a rozvoje tvarci ¢innosti akademickych pracovnikl obsahuje:
e hodnoceni strategického zaméru a cild v tvlrci ¢innosti,
e hodnoceni forem podpory tvirci ¢innosti akademickych pracovnikd.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSP)
e Metodika oceriovdni vyznamnych tvircich vysledki vytvorenych zaméstnanci VSPJ
e Smérnice k ochrané a realizaci prav dusevniho vlastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje
a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSPJ
e RR21/2016 - Vyhldseni interni grantové soutéze pro rok 2017
e RR 21/2016 - Formuldr rozpoctu interni grantové soutéze pro rok 2017
e RR 26/2016 - Jmenovdni grantové komise pro rok 2017
e RR 2/2017 - Projekty podporené v ramci interni grantové soutézZe v roce 2017
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvlrdci ¢innosti na obdobi 2016-2020 a jeho kazdoroéni aktualizace
Vyroéni zpravy o hodnoceni ¢innosti VSPJ za uplynulé obdobi
Informacéni systém VSPJ
Systém tizeni vykonnosti a kvality
Hodnotici zprava Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvarci ¢innost, rektor

5.1.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Strategicky zdmér a cile v tvaréi &innosti VSPJ

V Dlouhodobém zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvirci &innosti na obdobi 2016-2020 (ddle jen ,Strategicky zémér”) se VSPJ jako opravnény
pfijemce institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace zavazuje
vybudovat odpovidajici administrativni infrastrukturu, koordinujici veskeré jeji védecko-vyzkumné
aktivity. VSPJ chce vénovat velkou pozornost zvy$ovani kompetenci pracovnikl i student( pro vykon
tvrdi prace, piipadné pro prenos poznatkdl mezi akademickou a aplikaéni sférou. Zamérem VSPJ je
uzavirat partnerstvi s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych ¢innostech a v ramci svého odborného
zaméreni vstupovat do technologickych platforem s podnikatelskymi subjekty, poptipadé s organy
verejné spravy. V mezinarodnich grantech VSPJ bude spolupracovat s podobné zaméfenymi vysokymi
Skolami pfti feSeni vyzkumnych tkol(.

Stanovené cile ve Strategickém zéméru VSPJ postupné napliiuje. Bylo zfizeno samostatné pracovisté
Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ, které administrativné fidi a koordinuje viechny tvaréi
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aktivity $koly. Vedeni VSPJ povaiuje fe$eni Gkold zékladniho i aplikovaného vyzkumu formou projekt
za jednu ze svych klicovych tvlréich priorit. K jejimu naplfiovani vyuzivd sadu manazerskych
motivacénich a podplrnych nastroji, uréenych jak potencidlnim Zadatellm o projekty, tak
i projektovym fesitelim a jejich katedram. Formalni i obsahovou uroven projektovych prihlasek
dlouhodobé pozitivné ovliviiuje Interni grantova soutéi VSPJ fungujici od roku 2011. Podporuje
pedagogicko-rozvojové i védecko-vyzkumné projekty s pfesahem do vyuky. Zvlastni pozornost vénuje
odbornému zaclenéni studentli a mezioborové spolupraci.

Diky této strategii roste pocet, zaméreni, kvalita i vyznam feSenych ukoll. Zatimco v minulosti Skola
zpracovavala spiSe vSeobecna analytickd zadani lokdlniho a regiondlniho charakteru, nyni jeji
akademicti pracovnici fesi také narodni Gkoly financované GACR, TACR nebo Ministerstvem primyslu
a obchodu. Pfima spolupréce s firmami je realizovana napfiklad formou inovaénich voucher(. Skola je
dobfe integrovana do narodnich vyzkumnych struktur a usiluje i o projekty mezinarodni. M3 svého
zastupce v odborné tematické skupiné ICT evropského programu Horizon 2020 a kontakty
se zahrani¢nimi partnery navazuje napfiklad v programu COST.

Formy podpory tvUrci ¢innosti akademickych pracovnik(

VSPJ jako vyzkumna organizace ziskava finanéni prostiedky na rozvoj vyzkumné organizace, které jsou
prerozdélovany na podporu tvlréi Cinnosti. Byly vytvoreny nové tvaréi metodiky a motivacnich
programy pro podporu tvarci ¢innosti akademickych pracovnikl. Jedna se o podporu publikacnich
aktivit, podporu individudlnich tvarcéich projektl a podporu strategickych (rozvojovych) koncepci
odbornych kateder.

Vyse institucionalni podpory VSPJ

Rok Instituciondlni podpora (tis. K¢) RIV body
2015 570 258
2016 863 359
2017 1660 640
2018 2282 765

Interni grantova soutéz VSPJ

Pro podporu vyzkumné a tvlrci ¢innosti akademickych pracovnikd i mensich vyzkumnych tym( je
od roku 2011 kazdoroc¢né vyhlasovana Interni grantovou soutéz (dale jen ,1GS“), ktera je jednim
z nastrojli ucelové finanéni podpory teseni projektll v oblasti védecké, vyzkumné, pedagogické
a rozvojové Cinnosti pracovnikl Skoly. U pedagogicko-rozvojovych projektll je hodnocena mira jejich
ocekavaného pfinosu ke zkvalitnéni a inovaci zvoleného pedagogického procesu, kurzu, studijniho
oboru nebo programu. TvUrcéi projekty jsou posuzovany podle odborné kvality planovanych
publikacnich vystupt z pohledu platné hodnotici metodiky RVVI. U obou typl projektd mohou byt dale
zohlednény nasledujici ukazatele: zvy3eni prestize VSPJ v ocich odborné i laické vefejnosti na narodnim
i mezindrodnim foéru, strategicky potenciadl projektl, spoluprdce s firmami, organizacemi
a samospravou Kraje Vysocina.
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Finan¢ni prostiedky alokované na IGS a dosazené vystupy

Pocet feSenych Pocet dosazenych
Rok Rozpocet IGS (tis.) projektu vystupt
2014 760 12 32
2015 630 12 29
2016 860 15 34
2017 980 15 43

Individualni tvarci projekty
Individudlni tvlrci projekty byly zfizeny v roce 2017, rozvojové granty kateder o rok pozdéji.

Rok Pocet feSenych projektt Prostredky (tis.)
2017 12 730

Odborné &asopisy VSPJ

Pro podporu publika¢nich aktivit akademickych pracovniks vydava VSPJ dva odborné ¢asopisy, Logos
Polytechnikos a Studia Turistica.

Logos Polytechnikos je veden na seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR
a na seznamu recenzovanych odbornych a védeckych ¢asopist ERIH PLUS - European Reference Index
for the Humanities and the Social Sciences.

Studia Turistica (ISSN: 1804-252X) je zaregistrovan na Ministerstvu kultury pod evidencénim cCislem MK
CR E 21202. Casopis je zafazen na seznam recenzovanych odbornych a védeckych €asopist ERIH PLUS
- European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences.

Individualni podpora tvtrci ¢innosti - ocenéni

IndividudIni podpora tvaréi cinnosti formou ocenéni vychazi ze dvou zdrojd. Na zdkladé vnitini
smérnice Metodika ocefiovdni vyznamnych tviréich vysledki vytvorenych zaméstnanci VSPJ $kola
finanéné podporuje akademické pracovniky VSPJ, ktefi uspéli se svymi publikacemi v prestiznich
védeckych casopisech. Druhou mozZnosti je ocenéni v rdmci SoutéZe Opus optimum, kterd je interni
soutdzi VSPJ o nejlepsi védeckou ¢&i odbornou préci.

Informace o obou motivacnich nastrojich a data za hodnocené obdobi jsou uvedeny v kapitole rozvoj
akademickych pracovnikd.

5.1.3 Hlavni zavéry

VSPJ stanovené cile v oblasti tviréi ¢innosti uvedené ve Strategickém zaméru postupné napliiuje. Bylo
zfizeno Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ, které jednotné administruje véechny tviréi aktivity
gkoly. Skola zavedla nové tvaréi metodiky a motivaéni programy pro podporu publikacnich aktivit,
individualnich projektl i strategickych koncepci kateder. Pro posileni a zkvalitnéni pedagogické,
vyzkumné a tvUrci ¢innosti akademickych pracovnikl i mensich vyzkumnych tymi je kazdorocné
vyhlasovana Interni grantova soutéz, kterd je jednim z nastroja Ucelové financni podpory feSeni
projektl ve vyse zminénych oblastech.

V rdmci svych ediénich aktivit vydava VSPJ dva odborné ¢asopisy vedené na seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vyddvanych v CR a na seznamu recenzovanych odbornych a védeckych

vvvvvv

udélovany Individudlni tvarci projekty. Strategicky rozvoj tvlrcich aktivit kateder je od roku 2018
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financovan specifickymi rozvojovymi granty. Odborna prestiz skoly postupné vzrista a jeji akademicti
pracovnici byvaji pravidelné ocerfiovdni na domdacim i mezinarodnim féru.

5.1.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale zdokonalovat ndstroje a postupy pro podporu rozvoje tviréich &innosti
akademickych pracovnikil. VSPJ se zaméii zejména na sladéni internich motivaénich a hodnoticich
metodik s aktualnimi narodnimi metodikami rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. DuleZitou roli sehraje
zplisob fungovani Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ, které by v budoucnu mélo p¥irozené
koordinovat a optimalizovat viechny formy tviri prace na VSPJ.

ve

5.2 Hodnoceni kvality tvirci ¢innosti v oblasti projektli, smluvniho vyzkumu
a zakazek ”

5.2.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti v oblasti projektl, zakazek, smluvniho vyzkumu obsahuje:
e hodnoceni tvlrci ¢innosti v oblasti vyzkumnych projektd,
e hodnoceni tvlrci ¢innosti v oblasti smluvniho vyzkumu a smluvnich zakazek.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSP)
e Metodika oceriovdni vyznamnych tviir&ich vysledki vytvorenych zaméstnanci VSPJ
e Smeérnice k ochrané a realizaci prdv dusevniho viastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje
a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSPJ
Informacni systém VSPJ
Systém tizeni vykonu a kvality
Hodnotici zpravy odbornych kateder
Hodnotici zprava Projektového oddéleni VSPJ

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvlrci ¢innost, rektor

5.2.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
VSPJ spolupracuje s firmami na fe$eni vyzkumnych ukol@l, které ptispéji k inovaci technologii

i produkt(. Jedna se o vyzkumné projekty financované grantovymi agenturami nebo narodnimi organy,
inovacni vouchery a projekty smluvniho vyzkumu.
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Ve

Tvarci ¢innosti v oblasti vyzkumnych projekt(

Vyzkumné projekty v letech 2015, 2016, 2017

Vyzkumné GACR | TACR | MPO | Akademie | Centraliz | Inovaéni | Smluvni | Studie a

projekty Trio véd ované voucher | vyzkum | analyzy
projekty

2015, 2016, 2017 1 3 2 1 6 3 6 4

Poskytovatel Grantova agentura Ceské republiky (dale jen ,,GA CR¥)

17-25821S ,Hodnoceni a modelovani teplotniho pole pfi obrabéni nekovovych material(“,
spoluprace s CVUT v Praze, obdobi fe$eni 2017-2019.

Poskytovatel Technologicka agentura Ceské republiky (dale jen , TA CR“)

TH02010992 ,,Vyvoj a optimalizace vzpéry pro ovladani fidicich ploch letadel za u¢elem zvyseni
Zivotnosti a bezporuchovosti v bezudrzbovém provozu®“, spoluresitel, spoluprace s firmami
JIHLAVAN, a. s. a SHM, s. r. 0., obdobi feseni 2017-2019.

TH03010514 ,Vyvoj kol a brzd pro podvozky malych a stfednich letadel”, spolufesitel,
spoluprace s JIHLAVAN, a. s. a VZLU, a. s., obdobi fe$eni 2018—2020.

TL01000284 , Cesko s dobrovolnictvim po&ita“, hlavni Fesitel, spoluprace s HESTIA — Centrum
pro dobrovolnictvi, z. U., obdobi reseni 2018-2020.

Poskytovatel Ministerstvo primyslu a obchodu Trio (dale jen ,,MPO Trio*)

FV10666 ,Zvyseni spolehlivosti a Zivotnosti linedrnich elektromechanickych pohon(
pro letecké aplikace”, spolufesitel, spoluprace s JIHLAVAN, a. s. a CVUT v Praze, obdobi feseni
2016-2018.

FV10666 ,Vyvoj a inovace détské predloketni berle s pfidanymi funkénimi vlastnostmi
pouzitim pokrocilych material(i a vyrobnich technologii, spolufesitel, spoluprace s ERILENS
s.r.o., obdobi feSeni 2016-2018.

Spoluprace s Akademii véd CR

"Pokrocild statistickd analyza dat z turbulentniho proudéni nad zemskym povrchem",
spoluresitel Kraj Vysocina, 2017.

Centralizované rozvojové projekty ve spolupraci s dalSimi vysokymi Skolami

,Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality
vysokoskolského poradenstvi v CR", 2015.

,,Rozvoj informaénich systém0 pro podporu vnitini kvality VVS", 2015.

,Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.", 2015.
»Rozvoj dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentd, vznik digitalnich archivi a jejich vazba
na novelu zakona o vysokych Skolach se zfetelem k elDAS", 2017.

,Udrzitelny rozvoj ERP systém@ VVS pii zménach legislativniho a technologického prostiedi
a technicky upgrade ekonomickych systém(", 2017.

,,Rozvoj informacnich systém0 pro podporu vnitini kvality VVS", 2017.

,Partnerstvi projektového prostiedi V3", 2017.

,Universitas - Spole¢ny celostatni webovy portdl vysokych skol o védé, vzdélavani, vyzkumu
a vysokych skolach", 2017.
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Inovacni vouchery

,Koncept prediktivniho fizeni, na bazi neuronovych siti, utilizace zafizeni (tepelného cerpadla)
ve vztahu k ménici se cené elektrické energie v prlibéhu dne, potrebé tepla (resp. venkovni
teploté), ucinnosti (COP) tepelného cerpadla“. Spoluresitel VM ENGINEERING s.r.o.,
1.10.2017-30.6.2018.

,Zajisténi  bezpecnosti inovovanych implantatd pomoci vypoctovych MKP analyz“.
Spoluresitel, MEDIN, a. s., 1.6.2017-30.10.2017.

,Navrh a zhotoveni prototypu testeru radiovych vysilacd“. Spolufesitel PATROL group s.r.o.,
1.3.2016-30.9.2016

Ve

TvUrci ¢innosti v oblasti smluvniho vyzkumu a zakazek

Ve sledovaném obdobi byla realizovana bohata vyzkumna c¢innost pro aplikaéni sféru, ktera probihala
formou smluvniho vyzkumu a smluvnich zakazek.

Smluvni vyzkum

NAZV ¢. QJ1220313 ,Diferenciace intenzit a postupl hospodareni ve vztahu k zajisténi
biodiverzity lesa a ekonomické”. MzZe CR, 2012-2016.

»Marketingovy vyzkum ndvstévnika Kraje Vysocina“. Vysoclina Tourism, prispévkova
organizace, 2014-2015.

,Vyzkum navstévnosti a vyzkum postoji mistniho obyvatelstva k cestovnimu ruchu na Uzemi
meésta Jihlavy“. Statutarni mésto Jihlava, 2016.

,Prizkum bezbariérovosti atraktivit a zafizeni cestovniho ruchu v CR“. Nadace Charty 77,
2017.

,Vyzkum arovni odbornych kompetenci studentd stfednich skol v oblasti Uéetnictvi ve vztahu
k pozadavkiim praxe”. U€etnictvi online, a.s., 2017-2018.

,Efektivnost fungovani verejné spravy provedeny u zaméstnancll a klientll Magistratu mésta
Jihlavy“. Magistrat mésta Jihlavy, 2017-2018.

Analyzy, priizkumy

5.2.3

»Efektivnost zabezpecovani vybranych vefejnych sluzeb statni spravy a samospravy v Kraji
Vlysocina a USK Banskd Bystrica“, 2015.

,Dotaznikového Setfeni, analyza dat a vytvoreni zavérecné zprdvy pro tiskové oddéleni odboru
sekretaridtu hejtmana kraje Vysocina“, 2016.

»Marketingovy vyzkum, tvorba Strategie kultury a cestovniho ruchu pro Statutdrni mésto
Jihlava“, 2016.

Studie proveditelnosti: ,Cerna mista — Nuts Il — Optifikace, 2016.

Hlavni zavéry

VSPJ se podili na feseni vyzkumnych tkol(, které prispéji k inovaci technologii i produkt(. Jednd
se o vyzkumné projekty financované grantovymi agenturami nebo narodnimi organy, inovacni
vouchery a projekty smluvniho vyzkumu. Akademicti pracovnici VSPJ Fedi projekty GA CR,
TA CR nebo MPO. Prostiednictvim fady centralizovanych rozvojovych projektd spolupracuje
VSPJ s ostatnimi vysokymi $kolami a s Akademii véd CR. Externim institucim poskytuje VSPJ
odborné sluzby v ramci inovacnich vouchert, smluvniho vyzkumu a smluvnich zakazek.
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5.2.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadale zdiraziiovat vyznam tvaréi &innosti a podporovat mezikatedrovou a mezioborovou
spolupraci a ucast odbornych kateder a akademickych pracovnik( ve védecko-vyzkumnych projektech.
Cilem VSPJ je zvysit Uspé$nost v programech GA CR, TA CR a v dalSich vyhlaovanych programech.
VSPJ bude i nadale uzavirat a roziifovat partnerstvi s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych
¢innostech a v rdmci svého odborného zaméreni bude vstupovat do technologickych platforem
s podnikatelskymi subjekty, poptipadé s organy vefejné spravy. Bude nadale usilovat o ziskavani
zakdzek smluvniho vyzkumu, zpracovani studii a analyz.

ve

5.3 Hodnoceni kvality vysledku tvarci Cinnosti

5.3.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality vysledkd tvaréi ¢innosti obsahuje:
e hodnoceni publikaéni ¢innosti akademickych pracovniki,
e hodnoceni aktivni U¢asti na prestiznich konferencich,

e hodnoceni zapojeni akademickych pracovniki do védeckych a odbornych komisi, ¢lenstvi
ve védeckych radach jinych vysokych skol, zapojeni do redakéni cinnosti tuzemskych
i zahrani¢nich odbornych periodik, clenstvi vtuzemskych i zahrani¢nich odbornych
a védeckych spolecnostech.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSP)
e Smeérnice k ochrané a realizaci prdv dusevniho vlastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje
a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSPJ
Informaéni systém VSPJ
Systém fizeni vykonnosti a kvality VSPJ
Hodnotici zprava Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba

Prorektor pro tvarci ¢innost, rektor

5.3.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Publika¢ni ¢innost a jeji vystupy

Vysledky tvaréi Cinnosti akademicti pracovnici Uspésné publikuji v ¢asopisech simpakt faktorem,
aktivné se Ucastni prestiznich konferenci, vydavaji odborné monografie a dosahuji kvalitnich
aplikacnich vystupd.
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Hodnoceni publikacni ¢innosti dle RIV bod

Typ Rok uplatnéni
2015 2016 2017 Celkem

Clanek v databézi SCOPUS 6 6 8 20
Clanek v databazi Web of Science 15 17 16 48
Cldnek ve sborniku v databazi Web of Science 33 33 12 78
Clanek ve sborniku v databazi SCOPUS 6 6 12
Kapitola v odborné knize 4 4
Odborna kniha 3 2 1 6
Ostatni ¢lanky ve sbornicich 73 46 24 143
Ostatni knihy a ucebni texty 20 9 29
Ostatni odborné ¢lanky v recenzovanych periodikach 68 62 28 158
Prototyp nebo funkéni vzorek 2 2
UZitny vzor nebo pramyslovy vzor 3 3
Celkem 218 184 101 721

Celkovy pocet vysledkUl predanych do RIV

Rok uplatnéni vysledku Pocet vysledku
2014 133
2015 175
2016 172
2017 prozatim neodeslano
Celkem 966

Aktivni Ucast na prestiznich konferencich

Do tvardi ¢innosti akademickych pracovnik(l patfi i jejich aktivni Ucast na prestiznich konferencich.
Vysledky prezentované na téchto konferencich jsou publikovany ve sbornicich z konference a jsou
zakladem pro publikovani védeckého ¢lanku. Uc&ast akademickych pracovnik(i na prestiZnich
konferencich je podporovana katedrami a financovana z grantovych prostfedk(i anebo prostiedku
VSPJ.

Clenstvi v redakénich radach odbornych ¢asopist

Do oblasti tvlrcich aktivit akademickych pracovnikl nalezi zapojeni do nejraznéjSich védeckych
a odbornych komisi, ¢lenstvi ve védeckych radach jinych vysokych skol, pracovni zapojeni do redakéni
¢innosti tuzemskych i zahrani¢nich odbornych periodik, ¢lenstvi v tuzemskych i zahranicnich
odbornych a védeckych spolecnostech atd.

Clenstvi akademickych pracovnik v redakénich radach odbornych &asopisti

e Acta Informatica Pragensia, vydavatel Vysoka skola ekonomicka v Praze

e Auspicia, vydavatel Vysoka $kola evropskych a regionélnich studii, z.u., Ceské Budéjovice
e Automa, vydavatel Automa-Casopis pro automatizacéni techniku, s. r. o.

e Czech Journal of Tourism, vydavatel ESF MU Brno

e Littera Scripta, vydavatel Vysokd $kola technicka a ekonomickda Ceské Budé&jovice

e LOGOS POLYTECHNIKOS, vydavatel Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
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e Media4U Magazine, vydavatel Ing Jan Chromy, Ph.D., Praha

e Osettovatelské perspektivy, vydavatel Fakulta verejnych politik Slezska univerzita v Opavé
e Studia Turistica, vydavatel Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

e Systémovd integrace, vydavatel Ceskd spole¢nost pro systémovou integraci

e Veédecka edi¢ni rada vydavatelstvi Extrasystem Praha, o.s.

e Védecka redakce nakladatelstvi Computer Media s.r.o.

e Zdravotnicke Studie, vydavatel Fakulta zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku

Spoluprace a €lenstvi v prestiznich profesnich organizacich

Mezinarodni
e ACM (Association for Computing Machinery)
e AS—International (Actuator-Sensor)
e Audio Engineering Society
e ETNA - European Transcultural Nursing Association
e European Society of Biomechanics
e International Society of Biomechanics
e Mezindrodni sit univerzit a vysokych skol plsobicich na poli vzdélavani v socidlni praci
SocNet98.
e Organisation for Computational Neuroscience
e Slovenska lekarska spole¢nost pedagogickych pracovnikov

Narodni
e Asociace Ceskych cestovnich kancelafi a agentur
e Asociace hoteld a restauraci CR
e Asociace pravodct cestovniho ruchu v CR
e Asociace vzdélavatell v socialni praci
o Ceska asociace sester
o Ceska geograficka spole¢nost
o Ceska spole¢nost pro biomechaniku
o Ceska spole¢nost pro kybernetiku a informatiku
o Ceskd spole¢nost pro operaéni vyzkum
o Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
e Klastr CZECHIMPLANT, z. s.
e SdruZenf historickych sidel Cech, Moravy a Slezska
e Spolecnost socidlnich pracovniki
e Spolecnost védeckych expertl cestovniho ruchu

Zapojeni akademickych pracovnik( v pracovnich skupindch a komisich

Narodnich

e Ekonomicka komise Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi

e Komise lesnické ekonomiky OLH CAZV

e Ndrodni odborna tematicka skupina pro konfiguraci ,Information and Communication
Technologies” programu Horizon 2020

e Narodni Ustav pro vzdélavani - odborna skupina pro podporu vzdélavaciho oboru Zemépis

e Poradni sbor Ministra spravedinosti CR

e Pracovni skupina pro vzdélavani a konkurenceschopnost v rdmci Integrovaného planu rozvoje
Uzemi jihlavské aglomerace

e Pracovni skupina pro vyzkum a vzdélavani (pfi Institutu tourismu, Czech Tourism)

83



e Rada pro inovace Kraje Vysocina

e Rada pro védu, vyzkum a vzdélavani Platformy kybernetické bezpecénosti KYBEZ.

e UZIS - Pracovni skupina SHNU

e Védomostni platforma , Turistika orientovand na pfirodu, zdravi, mésta a kulturu” Evropského
regionu Dunaj-Vitava

Regionalni
e Krajska hospodarska komora
e Okresni hospodarska komora
e Rada pro inovace Kraje Vysocina
e Rada pro rozvoj lidskych zdrojli Kraje Vysocina
e Rada pro védu, vyzkum a vzdélavani Platformy kybernetické bezpecénosti KYBEZ
e Regionalni stdld konference pro Uzemi Kraje Vysocina, pracovni skupina ,,Cestovni ruch”
e Ridici skupina k tvorbé Strategie cestovniho ruchu v Kraji Vyso¢ina 2017-2025
e Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, pracovni skupina pro tvorbu metodik
e Védecka rada Nemocnice Jihlava
e Krajska rodinna platforma
e Implemantace politiky starnuti na krajskou Uroven

5.3.3 Hlavni zavéry

VSPJ se vsouladu s Metodikou 17+ systematicky orientuje na zvy$ovani kvality své tvaréi ¢innosti.
Akademicti pracovnici Uspésné a v rostouci mite publikuji své odborné vysledky v ¢asopisech s impakt
faktorem, vydavaji monografie a odborné texty, a pro prezentaci svych vysledkl se aktivné ucastni
prestiznich konferenci. Akademicti pracovnici jsou ve znacné mire zapojeni do redakéni Cinnosti
tuzemskych i zahrani¢nich odbornych periodik, jsou ¢leny v tuzemskych i zahrani¢nich odbornych
a védeckych spoleénostech a podili se na Cinnosti védeckych a odbornych komisi.

5.3.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

Nadale rozvijet a podporovat kvalitni publikacni ¢innost akademickych pracovnikd, zejména v oblasti
publikovani vysledkd v casopisech s impakt faktorem, podporovat a vytvaret podminky pro Ucast
akademickych pracovnikld na prestiznich konferencich a pro jejich ¢innost v odbornych sdruzenich,
komisich a redakénich radach.
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6 VNITRNi HODNOCENI KVALITY V OBLASTI TRETI ROLE VSP)J

6.1 Hodnoceni kvality spoluprace s regionalnimi partnery

6.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality spoluprace s regiondlnimi partnery obsahuje:
e hodnoceni kvality podpory Cinnosti Skoly regionalnimi partnery,
e hodnoceni kvality ¢innosti pro region (oteviené akce, Ucast v organech regionu)

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSP)
e Podpora skoly — mozZnosti spoluprdce (dary, reklama, sponzorstvi) a jeji ekonomické a prdavni
aspekty
Informacéni systém VSPJ
Hodnotici zprava oddéleni marketingu a propagace VSPJ
Hodnotici zprava Centra knihovnickych a edi¢nich sluzeb VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba

Prorektor pro rozvoj, rektor

6.1.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Podpora Cinnosti Skoly regiondlnimi partnery

Spoluprace s Krajem Vysocina, se Statutdrnim méstem Jihlava, Krajskou hospodarskou komorou Kraje
Vysocina, Uradem prace Ceské republiky — krajskd pobocka v Jihlavé a s mnoha dal3imi vyznamnymi
regionalnimi zaméstnavateli je zaloZena na principech spolecenské odpovédnosti k regionu. Zastupci
vysoké skoly pracuji v mnoha odbornych pracovnich skupinach, komisich a vyborech, kde pfispivaji
svymi odbornymi stanovisky k tvorbé regionalnich strategii a rozvojovych zamérd, které se tykaji
mnoha oblasti, napf. oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojd, uplatnéni absolventl, podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V rdmci vzajemné dlouhodobé spoluprace s Krajem Vysocina obdriela VSPJ vroce 2017 od Kraje
Vysocina verejnou finan¢ni podporu z rozpoctu kraje ve vysi 16 675 000,- K¢ na realizaci akce ,,Podpora
Kraje Vysocina rozvoji Vysoké Skoly polytechnické lJihlava vletech 2017-2021 scilem zvyseni
konkurenceschopnosti studentt Skoly na trhu prace”.

Vramci dlouhodobé spoluprdce se Statutdrnim méstem Jihlava obdrZela VSPJ vroce 2017
od Statutdrniho mésta Jihlava Ucelovou vefejnou finanéni podporu zrozpoétu mésta ve wvysi
5512 500,- K¢ na pétileté obdobi na realizaci akce ,,Podpora Statutarniho mésta Jihlava personalnimu
rozvoji Vysoké skoly polytechnické Jihlava ke zvyseni kvality vzdélavani“.

Cinnosti pro rozvoj regionu (U&ast v orgadnech a komisich, oteviené akce)

Zastupci vysoké skoly pracuji v mnoha odbornych pracovnich skupinach, komisich a vyborech, kde
prispivaji svymi odbornymi stanovisky k rozvoji regionu. VSPJ je aktivni ve stalé Regiondlni konferenci
Kraje Vysocina v rdmci programového obdobi 2014-2020 a ucastni se jednani jeji pracovni skupiny
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»Skolstvi, vzdélavani, vysoké $koly, vyzkum a vyvoj“ a jednani pracovni skupiny ,Cestovni ruch®. VSPJ
ma svého zastupce vRadé pro rozvoj lidskych zdroji Kraje Vysocdina. Komunikuje také se
¢leny pracovnich skupin v rdmci Integrovaného planu rozvoje Uzemi Jihlavské aglomerace. Odbornici
z VSPJ jsou ¢asto zvani, aby se vyjadiovali k aktualizacim zakladnich strategickych dokumentd, jako je
Program rozvoje Kraje Vysocina, Strategie Kraje Vysocina, Regiondlni inovacéni strategie, Dlouhodoby
zameér rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina apod. Postupné dochazi ke konkrétnimu naplfiovani Smlouvy
o vzajemné spolupraci VSPJ s Krajem Vysocina v oblastech, které souvisi s odbornym zamérenim
akreditovanych studijnich programu, a to napf. v oblasti zdravotnictvi, socidlnich véci, technickych
oborech a v ekonomickych oborech vcetné cestovniho ruchu. Na konkrétni vyzadani Rady Kraje
Vysocina, jednotlivych odborl krajského Uradu a krajskych prispévkovych organizaci zpracovavaji
akademicti pracovnici zjednotlivych odbornych kateder VSPJ rlzné zaméFené studie, analyzy,
prazkumy a aplikaéné zamérené vyzkumné projekty.

Vregionu pGsobi VSP) také jako pfirozené vzdélavaci centrum pro Sirokou vefejnost.
Na wvysoké sSkole jsou pravidelné uskutecfiovany odborné prednasky, seminare, workshopy
a konference pfti vyuZiti odbornikd i z aplikaéni sféry a ve spolupraci s regionalnimi subjekty. Kazdym
rokem probihaji na akademické pldé i nékteré seminafe Mezinarodniho festivalu dokumentarniho
filmu, pravidelnd cestovatelskd promitdni poradana Katedrou cestovniho ruchu, ¢asté konference,
workshopy a jednotlivé pfednasky Katedry zdravotnickych studii a Katedry socialni prace na nejriiznéjsi
zdravotnicka a zdravotné sociadlni témata ve spoluprdci s odborniky ze zdravotnickych zatizeni
a z instituci socidlni péce z regionu i z celé republiky. Katedra technickych studii organizuje seminare
jihlavské sekce Google Developer Groups, které se postupné stavaji neformalni regiondini komunikaéni
platformou, na niz se setkdvaji zastupci firem, organizaci a Skol s Sirokou technickou verejnosti.

VSPJ organizuje pro seniorskou vefejnost Univerzitu 3. véku, jejiz funkce je nejen vzdélavaci, ale
i socializacni.

6.1.3 Hlavni zavéry

VSPJ jako jedind vysokd Zkola v regionu plni roli strategického partnera vyznamnym regiondlnich
sdruZeni a pfispiva k rozvoji regionu svymi odbornymi stanovisky ktvorbé regionalnich strategii
a rozvojovych zamérd. Na druhou stranu dochazi k naplfiovani smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ
s Krajem Vysocina a Statutarnim méstem Jihlava v oblasti rozvoje akreditovanych studijnich program
a pfipravy novych studijnich programd dle potieb a poZadavk( zaméstnavatel( regionu. VSPJ ptisobi
jako oteviené vzdélavaci centrum a uskutecfiuje odborné prednasky, semindfe a workshopy
pro verejnost a pro seniorskou verejnost organizuje Univerzitu 3. véku.

6.1.4 Doporuceni pro dalsSi rozvoj

Naddle rozvijet spolupraci sregiondlnimi partnery, dodrZovat napliovdni uzavienych smluv
o vzajemné spolupraci a uzavirat smlouvy nové. UdrZovat a rozvijet ¢innosti pro region jak v oblasti
Ucasti v organech a komisich regionu a zpracovavanim regionalnich analyz, studii a strategii, tak
poradanim otevienych odbornych akci pro verejnost, véetné Univerzity 3. véku.
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6.2 Hodnoceni kvality transferu poznatkt do praxe

6.2.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality transferu poznatk( do praxe obsahuje:
e hodnoceni spole¢nych projektd a zakazek s aplikacni sférou,
e hodnoceni kvality odbornych konferenci jako platformy pro pfenos poznatkad,
e hodnoceni popularizace védy.

Zdroje pro hodnoceni

Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba

Prorektor pro rozvoj, rektor

6.2.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tidaje a data
Spolecné projekty s aplikacni sférou

Pracovnici VSPJ se podileji na feseni grantovych projektd ve spolupraci s aplika¢ni sférou, které jsou
zaméreny na aplikovany vyzkum, postupné jsou feseny inovacni projekty (inovacni vouchery) a nékolik
dalsich projektli ve formé smluvniho vyzkumu a smluvnich zakazek, napfiklad pti zpracovavani studii
proveditelnosti, marketingovych vyzkumd, statisticko-ekonomickych studii.

Pfehled spole¢nych projektd s aplikaéni sférou je uveden v kapitole tviréi &innost VSPJ.

Pro dalsi podporu aplikovaného vyvoje byla za financni podpory Kraje Vysocina vybudovana Laboratot
experimentalnich méfeni, ktera bude vyuZivana prdvé pro realizaci aplikovaného vyzkumu a vyvoje
opét primarneé ve spolupraci s aplikacni sférou.

Organizace odbornych konferenci (pravidelné ro¢niky)

VSPJ kazdoro&né organizuje odborné konference za Gcasti odbornikd (z oblasti teoretickych badani
i praktickych aplikaci) z celé Ceské republiky i ze zahranici, které sloui jako platforma pro transfer
znalosti, poznatk( do aplikaéni sféry.

Konference organizované VSPJ ve sledovaném obdobi

e  Aktualni problémy cestovniho ruchu 2015, 2016, 2017, 2018

e IW Social week in Psychiatry 2017

e Jihlavska konference fetomaterndlni a perinatalni mediciny 2015, 2016, 2017

e Jihlavskd konference porodnich asistentek 2015, 2016, 2017

e lJihlavska konference ,Poruchy panevni statiky a urogynekologie” 2015, 2016, 2017
e lJihlavskd onkogynekologicka konference 2015, 2016, 2017

e lJihlavskd perinatologicka konference 2015

e lJihlavské zdravotnické dny 2015, 2016, 2017

e Konference HUMANITAS 2016, 2017

e Mezinarodni konference Konkurence / Competition 2015, 2016, 2017
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e Nové trendy v kojeni 2017

e Poruchy panevni statiky a urogynekologie 2015, 2016, 2017
e Trendy a technologie 2015, 2018

e Tyden dobrovolnictvi na VSPJ 2015, 2016, 2017

Popularizace védy a vyzkumu

VSPJ jako jedina veFejna vysoka $kola se sidlem v Kraji Vysocina pfispiva k $ifeni a popularizaci vysledkd
védy a vyzkumu a spolupracuje v této oblasti i se stfrednimi Skolami. Popularizace védy a vyzkumu je
tradiéné soucasti Dne otevienych dvefi VSPJ, kde jsou zdjemclim prezentovany vysledky VSPJ
a predvedeny laboratorfe a vyjimecéné pfistroje a pomducky.

Vramci popularizace védy a vyzkumu jsou poradany popularizacni prednasky akademickych
pracovnikl VSPJ a pozvanych odbornikl na vybrana odborné témata nebo na prezentaci odbornych
vysledk.

Do popularizaénich védeckych akci Ize zapocitat pfedndsky pro verejnost a studenty strednich skol,
které zajistuji jednotlivé odborné katedry. Katedra cestovniho ruchu porada jedenkrat za mésic
Cestovatelska promitani, Katedra zdravotnickych studii a Katedra socidlni prace realizuji osvétové
prednasky, Katedra ekonomickych studii prednasky k financni gramotnosti. Katedra technickych studii
organizuje seminare jihlavské sekce Google Developer Groups, které se postupné stavaji neformalni
regionalni komunikacni platformou, na niz se setkavaji zastupci firem, organizaci a Skol s Sirokou
technickou verejnosti.

Hlavnim garantem akci pro studenty stfednich skol je Katedra technickych studii, kterd organizuje
odborné prednasky pro studenty, prohlidky laboratofti, ukazky ¢innosti dronl a poskytuje mozZnosti
pro odborna méreni v laboratofich.

VSPJ zajistuje i soutéZe pro studenty stiednich $kol, napf. soutéz v Uéetnictvi a finanéni gramotnosti.

Popularizacni akce pro verejnost

Rok Pocet akci Pocet ucastnikuti
2014 / 2015 19 1758
2015/ 2016 29 1809
2016 /2017 24 1369
Celkem 72 4936

Akce pro studenty strednich skol

Rok Pocet akci Pocet ucastnikd
2014 /2015 2 340
2015/ 2016 3 400

2016 /2017 10 660
Celkem 15 1400

V roce 2017 ziskala VSPJ dotaci MSMT ve vysi 600 000,- K& na realizaci projektu Sit $kol, podporujici
technicky a pfirodovédné nadané studenty na Vysociné a okoli. Projektu se zucastnilo 65 studentd
a 17 pedagogl z 11 spolupracujicich stfednich Skol, ktefi se aktivné zucastnili nékterého z deviti
nabizenych odbornych programi. Projekt byl zakoncen zpracovanim a obhajobou odborné prace,
jejimiz vedoucimi byli akademicti pracovnici VSPJ.
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6.2.3 Hlavni zavéry

VSPJ se podili na Feseni vyzkumnych projektél ve spolupréci s aplikaéni sférou, €asto vstupuje
do kontaktll s podnikatelskou sférou i sférou verejné spravy a Ucastni se tak fesSeni konkrétnich
praktickych problémda. Jedna se o projekty inovacnich voucherd, smluvniho vyzkumu nebo smluvnich
zakdzek. VSP) kaidoro¢né organizuje konference za Ulasti odbornikd z celé Ceské republiky
i ze zahranici, které slouzi k transferu poznatkd z oblasti teoretickych badani a sdileni dobrych praxi.
VSPJ prispiva k $iteni a popularizaci vysledk( védy a vyzkumu, a to odborné vefejnosti, navétévnikiim
Skoly a studentim a pedagoglim stfednich skol, formou odbornych prednasek, exkurzi, prohlidek
a vyuzivanim laboratofi a pfistroj.

6.2.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude i nadale rozvijet r@izné formy transferu poznatkd védeckého badani do praxe, bude
podporovat spole¢né projekty s aplikaéni sférou, organizaci odbornych konferenci a aktivity spojené
s popularizaci vysledkd védy a vyzkumu.

6.3 Hodnoceni kvality celozivotni vzdélavani

6.3.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality spoluprace s regiondlnimi partnery obsahuje:
e hodnoceni kvality celoZivotniho vzdélavani dle §60 VS zakona,
e hodnoceni kvality profesniho vzdélavani, certifikované zkousky
e hodnoceni kvality zajmového vzdélavani,
e hodnoceni kvality osvétového vzdélavani.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e Rdd celoZivotniho vzdéldvani
e RR 13/2017 - Vyhlaseni programi celoZivotniho vzdéldvani Univerzity tretiho veku
v akademickém roce 2017/2018
Informaéni systém VSPJ

Hodnotici zprava Centra rozvoje a celoZivotniho vzdélavani VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba

Prorektor pro rozvoj, rektor
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6.3.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni tdaje a data
CeloZivotniho vzdélavani dle § 60 VS zakona

VSPJ jako jediné vysokogkolské vzdélavaci centrum v regionu nabizi a realizuje i programy celoZivotniho
vzdélavani. Organizaci program( celoZivotniho vzdélavani na VSPJ zajistuje Centrum celoZivotniho
vzdélavani a rozvoje, které nabizi programy profesniho i zajmového vzdélavani.

Nabidka programi celozZivotniho vzdélavani je modifikovana dle poZadavkd a potieb jednotlivci
a firem véetné instituci vefejného sektoru. VSPJ realizuje vzdélavani pro manaZery a pro pracovniky
v socidlnich sluzbach, nabizi certifikované zkousky z cizich jazyk(, prlvodcovstvi a ICT kompetenci.
S podporou Kraje Vyso¢ina VSPJ organizuje kurzy Univerzity tietiho véku (dale jen ,U3V“), které
pokryvaji uzemi celého kraje. Nabidka kurzd U3V je kazdorocné aktualizovana dle zajmu seniorské
verejnosti.

Profesni vzdélavani

Centrum celozivotniho vzdélavani a rozvoje ve spoluprdci s odbornymi katedrami organizovalo tyto
kurzy profesniho vzdélavani:
e Rozvoj kompetenci manazer( v socidlnich sluzbach (RKMSS), 2 semestralni kurz pro vedouci
pracovniky v socialnich sluzbach, rozsah 107 hodin vyuky.
e Arteterapie, akreditovany kurz MSMT), 2 lety kurz pro specialni pedagogy a psychology i pro
laickou verejnost, rozsah 327 hodin vyuky.
e Tydenni intenzivni kurzy, zamérené na zdkladni i pokrocila témata zejména z informatiky
a automatizace.
e Gramatické seminare cizich jazykl

Kurzy profesniho vzdélavani

Profesni kurzy hod. dotace 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Gramaticky seminar Al 48/44/44 14 17 11
Gramaticky seminaf NJ 44 6
Kurz programovani 12 7

Rozvoj kompetenci manazer( v soc.

sluzbach 54/57 19 19

Arteterapie | 90 20 16
Arteterapie Il 98 18 17
Arteterapie lll 90 18
Arteterapie IV 86 16

Zkouskové centrum

Centrum celoZivotniho vzdélavani a rozvoje ve spolupraci s odbornymi katedrami a dalSimi partnery
zajistuje

e zkousky odborné zpUsobilosti pro vykon privodcovské Cinnosti v oblasti cestovniho ruchu,

garantuje Katedra cestovniho ruchu.,

e certifikované zkousky ECDL: ICT kompetenci, garantuje Katedra technickych studii,

e certifikované zkousky z cizich jazyk( PET, FCE, CAE a CPE, garantuje British Council,

e pripravné kurzy k jazykovym zkouskam rlznych drovni.
Pfipravné kurzy k jazykovym zkouskam
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Pripravny kurz hod. dotace 2014/2015 | 2015/2016 | 20 16/2017
PET 48 12 12 14

FCE 48 16 13 12
CAE 48 13 14 16

CPE 48 9 - -
Zkousky nanecisto 8 46 113 106

Zajmoveé vzdélavani

VSPJ organizuje zajmové vzdélavani, které obsahuje Univerzitu tfetiho véku a dalsi kurzy zajmového

vzdélavani.

Univerzita tretiho véku

Univerzita tietiho véku (ddle jen ,,U3V*“) je kazdorocné realizovdna v 6 méstech Kraje Vysocina. Nabidka
U3V obsahuje 76 kurz( a vyuky se kaZzdoroc¢né ucastni cca 650 posluchacu.

Kromé kurzd U3V v jednotlivych akademickych rocich pofada U3V pro své posluchace rizné exkurze
do terénl a oteviené seminare pro verejnost.

Kurzy zdjmového vzdélavani

Zajmové kurzy hod. dotace 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
kurz FOTO I. Bosch 8 35 - -

kurz FOTO II. Bosch 8 35 15 -
Zaklady prace se smartphony — OS

Android 8 20 - -

Oteviené seminare pro verejnost

VSPJ organizuje i oteviené seminafe pro vefejnost. Jednd se o prednasky odbornych kateder
ve spolupraci s odborniky z regionu i z celé republiky, vystavy, pfedndsky k vyznamnym osobnostem
a udalostem v regionu.

Mezi oteviené prednasky patfi cyklus Cestovatelské promitdni, coz je pravidelné promitani

o zajimavych destinacich pro verejnost, akce k Mezindrodnimu dni privodcd, kdy v Jihlavé probéhly
bezplatné komentované prohlidky mésta a cyklus odbornych predndsek z oblasti socidlni prace
na vybranda témata. Oteviené seminafe pro vefejnost jsou soucdsti popularizaénich akci VSPJ.

Osvétové vzdélavani

VSPJ porada i osvétové prednasky, které vychézeji z odborného zaméreni kateder VSPJ. Jednd se
napriklad o cyklus pfednasek v ramci Svétového dne boje proti rakoviné nebo cyklus prednasek v rdmci
Svétového dne zdravi. Osvétové vzdélavéni je soucasti popularizaénich akei VSPJ.

6.3.3 Hlavni zavéry

VSPJ jako jediné vysokogkolské vzdélavaci centrum v regionu nabizi a realizuje i programy celoZivotniho
vzdélavani. Organizaci program( celoZivotniho vzdélavani na VSPJ zajistuje Centrum celoZivotniho
vzdélavani a rozvoje, které nabizi programy profesniho i zajmového vzdélavani.

Profilujici oblasti je zajmové vzdélavani, a hlavné Univerzita tfetiho véku, kterd dlouhodobé vykazuje
zvysujici se zajem o kurzy a dopliikové sluzby. Zvysujici se zajem lze sledovat i u poskytovani sluzeb

91



zkouskového centra cizich jazyka.

6.3.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale podporovat organizaci kurzd zdjmového vzdé&lavani a Univerzity tietiho véku, bude
rozvijet spolupraci s partnery na zajisténi certifikovanych zkousek cizich jazykd, ICT kompetenci
a pravodc( v oblasti cestovniho rozvoje. VSPJ jako prioritni ukol stanovi vytvoreni nabidky profesniho
vzdélavani dle pozadavkd firem.

6.4 Hodnoceni kvality projektové Cinnosti

6.4.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality spoluprace s regiondlnimi partnery obsahuje:
e hodnoceni podpory projektové cinnosti,
e sledovani a hodnoceni podanych a ziskanym rozvojovych projektd mezinarodniho a narodniho
vyznamu.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ
e Smérnice k rizeni projekti
Informaéni systém VSPJ
Hodnotici zprava Centra celoZivotniho vzdélavani a rozvoje VSPJ
Hodnotici zpravy odbornych kateder

Odpovédna osoba

Prorektor pro rozvoj, rektor

6.4.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data

Projektova ¢innost VSPJ je zaméFena do dvou oblasti. Projekty, které napomahaji pInéni strategického
planu $koly a které garantuje Centrum celoZivotniho vzdélavéni a rozvoje VSPJ, prostiednictvim
oddéleni projektll, a védecko-vyzkumné projekty zamérené na tvlrci ¢innost, spolupraci s regionem
a aplikaéni sférou, a které garantuje Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ.

Podpora projektové cinnosti Skoly

Podpora projektové cinnosti VSPJ je déna existenci a podporou ¢innosti Centra celoZivotniho
vzdélavani a rozvoje (dale jen ,CCVR"), jehoZ jedna Cast Cinnosti je sméfovana do oblasti rozvoje, tedy
podpory projektové ¢innosti akademickych pracovnik(, a Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ,
které garantuje tvaréi projekty.

CCVR zajistuje monitoring vyzev pro predkladani projektovych zadosti, poskytuje odborné a metodické
poradenstvi pfi zpracovani projektovych zamér(, pti realizaci a ukonleni projektu, zajistuje
udrzitelnost ukoncenych projektl, spravuje databazi projekt( a archivaci projektové dokumentace.
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Projekty mezinarodniho a narodniho vyznamu

Projekty koordinované a evidované CCVR jsou tvofeny mezinarodnimi projekty, kde je poskytovatelem
Visegrad Fund, projekty pfeshranicni spoluprace INTERREG a projekty poskytované Evropskou unii
(ESF, ERDF) a spolufinancované rozpoétem CR (OP VVV), a ndarodnimi projekty, kde jsou
poskytovatelem pfislusna ministerstva, védecké instituce a grantové agentury. Kromé téchto projekt
realizuje VSPJ centralizované rozvojové projekty (CRP), jejimiz poskytovatelem je Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR (MSMT).

Prehled podanych a pfijatych projektd

Poskytovatel Program Rok Pocet Pocet Objem
podani podanych | uspéSnyc | ziskanych
projektu h projektl | prostiedk
Visegrad Fund | Standard Grants 2015 1 0 0
Visegrad Fund | Standard Grants 2016 2 0 0
Visegrad Fund Standard Grants 2017 1 0 0
CRR INTERREG 2016 1 0 0
MSMT OP VWV 2016 2 2 113 990 783
MPO OP PIK 2017 1 1 250 000
MSMT/ESF OP VWV 2017 1 1 49 955 406
MSMT/ERDF OP VWV 2017 1 1 64 035 377
GACR Standardni 2015 1 0 0
projekty
GACR Juniorské projekty 2016 1 0 0
GACR Standardni projekty 2016 1 1 1349 000
GACR Juniorské projekty 2017 1 0 0
GACR Standardni projekty 2017 1 0 0
TACR Omega 2015 1 0 0
TACR Beta 2015 1 0 0
TACR EPSILON 2016 1 1 2 030 000
TACR ETA 2017 3 1 1590133
MPO TRIO 2016 2 2 3318283
AV CR Spoluprace AV CR | 2017 1 1 152 000
s Krajem Vysocina

MZCR VES 2016 1 0 0
MPO TRIO 2016 2 0 0
MPO TRIO 2017 1 1 2 800 000
MSMT Podpora nadanych 7aki | 2017 1 1 66 000
MSMT CRP 2015 4 1 225000
MSMT CRP 2016 6 4 620 000
MSMT CRP 2017 6 6 1244 000
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VSPJ zajituje aktivity v rdmci udrZitelnosti realizovanych projektt. Ve sledovaném obdobi je ve fazi
udrZitelnosti 8 projekta.

Projekty v udrzitelnosti

,Zavedeni e-learningového systému do vyuky a vytvoreni e-learningovych opor na Vysoké skole
polytechnické lJihlava“, (CZ.1.07/2.2.00/07.0317, realizace 05/2009-04/2012, udrZitelnost
05/2012-04/2017.

,Komplexni inovace oboru Cestovni ruch na Vysoké Skole polytechnické lJihlava“,
CZ.1.07/2.2.00/07.0341, realizace 06/2009-05/2012, udrzitelnost 06/2012—-05/2017.

,Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit“, CZ.1.07/2.4.00/12.0115, realizace 01/2010-12/2012,
udrzitelnost 01/2013-12/2017.

Jlnovace a podpora praxi na VSPJ a jejich monitoringu”, CZ.1.07/2.2.00/15.0470, realizace
01/2011-12/2013, udrzitelnost 01/2014-12/2018.

,Prohloubeni nabidky daliho vzdélavani na VSPJ a SVOSS v Jihlavé“, CZ.1.07/3.2.09/03.0015, realizace
04/2012-09/2014, udrzitelnost 10/2014-09/2019.

Projekty OP EUS AT — CZ:

,Studentska odborna praxe, M00131%, realizace 06/2009-09/2012, udrzitelnost 10/2012-09/2017
,Spoluprace vysokych skol vcestovnim ruchu”, MO00132, 06/2009-05/2012, udrzitelnost
06/2012-05/2018.

,Elektronicko-biomedicinskd  kooperace EI-BiK“, MO00176, 11/2010-04/2014, udrzitelnost
05/2014-04/2019.

6.4.3 Hlavni zavéry

VSPJ si uvédomuje vyznam a ddleZitost rozvojové cinnosti $koly, a proto podporuje ¢innost Centra
celoZivotniho vzdélavani a rozvoje VSPJ, které napomaha Uspé$nosti v projektové ¢innosti vysoké skoly.
Podpora projektové Cinnosti Skoly se integruje do dvou oblasti, rozvojové projekty, které napomahaji
plnéni strategického planu Skoly, a védecko-vyzkumné projekty zamérené na tvaréi cinnost
a spolupraci s regionem a aplikaéni sférou. Projektové oddéleni poskytuje poradenstvi a konzultace
ve fazich pripravy a realizace projektu, zajistuje udrZitelnost projektl, vede dokumentaci a evidenci
projektl. Uspé&énost VSPJ v projektové Einnosti &inni cca 50 %.

6.4.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadéle podporovat projektovou ¢&innost prostfednictvim oddéleni projektd. Oddéleni
projektl by se mélo stat samostatnym pracovistém, které bude Uzce spolupracovat s Oddélenim
pro védu, vyzkum a inovace VSPJ. Je tfeba stanovit kompetence obou oddéleni, upravit obsahy
¢innosti, popsat procesy fizeni projektové Cinnosti, nastaveny pravidla, vnitfni predpisy a motivacni
nastroje pro podporu projektové Cinnosti, aby dochazelo k synergii vSech subjektl podilejicich se
na projektové ¢innosti a byla minimalizovana administrativni zatéz kateder a akademickych pracovnika
jako resitell projektl a akcentovana jejich odborna erudice.
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7 VNITRNi HODNOCENiIi KVALITY V OBLASTI SOUVISEJICICH
CINNOSTI VSPJ

7.1 Hodnoceni kvality v oblasti fidicich procest

7.1.1 Hodnotici ramec
Obsah hodnoceni

Hodnocenf kvality spole¢enské odpovédnosti VSPJ obsahuje:
e hodnoceni tvorby a napliiovani strategie,
e hodnoceni ¢innosti organt, komisi a poradnich sbori skoly,
e hodnoceni finanéniho fizeni (rozpocet, investi¢ni ¢innost, kontrolni systém),
e hodnoceni fizeni interni a externi komunikace.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSPJ

e Jednaci Fdd Akademického sendtu VSPJ

e Volebni fdd Akademického sendtu VSPJ

e Jednaci fdd Akademické rady VSPJ

e RR 34/2015 - Kolegium rektora

e RR5/2017 - Organizaéni struktura VSPJ

e Pravidla fizeni VSPJ a pracovni népiné organizacnich utvar( a specifickych pracovnich pozic

e RK 7/2016 - Pravidla rozpoc¢tového provizoria v roce 2017

e Socidlni fond VSPJ (od 17. 2. 2017)

e Vnitini kontrolni systém (15. 10. 2013)

e RK 2/2013 - Postup pfi externi finanéni kontrole na VSPJ

e RR 4/2007 - krizové fizeni

e RR16/2012 - Zdsady a pravidla vnéjsi komunikace na VSPJ

e Smérnice k uzavirdani a evidenci smluv (od 1. 2. 2011)

e Smérnice o poskytovdni info., ochrané os. dat a stiZznostech (od 18. 9. 2009)
Statut VSPJ
Statut Spravni rady VSPJ
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvirci ¢innosti na obdobi 2016 -2020
Plan realizace strategického zdméru vzdélavaci a tviréi ¢innosti VSPJ pro rok 2017
Instituciondlni plan VSPJ pro roky 2016-2018
Vyrocni zprava Skoly o ¢innosti Skoly za rok 2015, 2016, 2017 véetné tabulkové ¢asti
Rozpocet VSPJ na rok 2015, 2016, 2017
Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2015, 2016, 2017 véetné tabulkové Casti
Informacni systém
Zapisy z jednani organa skoly, komisi a poradnich sbort

Odpovédna osoba

Prorektor pro rozvoj, kvestor, rektor
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7.1.2 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Tvorba a naplfiovani strategie

Poslani a vize VSPJ jsou zakladnim vychodiskem pro stanoveni strategii a strategickych cild VSPJ
a tvorbu strategickych dokumentd, zejména strategického zaméru, planu realizace strategického
zaméru, strategie rozvoje lidskych zdrojt, politiky kvality, institucionalniho planu, investi¢nich plan(
a dalsich rozvojovych zaméra.

Strategicky zdmér VSP) obsahuje $est strategickych priorit, z nichz nasledné vychazeji strategické cile
a strategie Skoly na dané obdobi. Obsah Strategického zdméru je kazdoro¢né aktualizovan ve formé
Pldnu realizace strategického zdméru na dany rok.

Instituciondini plén VSPJ na roky 2016—-2020 rozpracovava jednotlivé cile stanovené ve strategickém
zameéru, u kazdého cile stanovuje sledovatelné relevantni ukazatele vykonu a jejich cilové hodnoty,
které se VSPJ zavazuje dosahnout k 31. 12. 2018, pfipadné v jednotlivych letech planovaciho obdobi.
U kazdého stanoveného cile je rovnéz 7 uveden predbézny planovany objem financnich prostfedkt
potiebnych na jeho realizaci.

PInéni strategického zaméru, rocnich planl realizace a indikatoru institucionalniho planu je sledovana
na jednanich uzsiho vedeni a kolegia rektora, ktera jsou poradnimi orgdny rektora. Hodnoceni plnéni
stanovenych cild probiha v rdmci pfipravy Vyroéni zprdvy o &innosti VSPJ, pfi ptipravé pribézné zpravy
o plnéni instituciondlniho planu a v souvislosti s hodnocenim plnéni rozpoctu. Opatfeni vedouci
k ndpravé zjisténych nesrovnalosti maji bezprostfedni dopad na fizeni jednotlivych strategickych
priorit a cilG.

VSPJ se v roce 2017 stala Feditelem dvou strategickych projekt( programu OP VVV, projektu Strategicky
rozvoj VSPJ, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002389, rozpocet 52 584 tis. K¢ a projektu Technicky
rozvoj VSPJ, CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002403, rozpocet 67 405 tis. K¢. Oba projekty napomahaji
dosaZenf strategickych cilé uvedenych ve Strategickém zéméru VSPJ.

Cinnosti organd, komisi a poradnich sbor( $koly

VSPJ jako veFejna vysokd $kola je fizena samospravnymi akademickymi orgény, kterymi jsou:
akademicky senat, rektor, akademicka rada, kterd plni funkci Rady pro vnitfni zajistovani a hodnoceni
kvality, disciplindrni komise, kvestor a spravni rada a dalsi organy.

Akademicky senat VSPJ

Akademicky senat VSPJ (AS VSPJ) ma 15 ¢&len(, z toho 10 akademickych pracovnikd a 5 studentd.
Funkéni obdobi jednotlivych €lenti AS VSPJ je tfileté. Jeho pravomoci, slozeni, zplisob vzniku a pravidla
jednani stanovi Zdkon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skoldch (dale jen ,Zdkon o vysokych Skoldch®),
Volebni Fdd Akademického sendtu VSPJ a Jednaci Fdd Akademického sendtu VSPJ. Zasedani
Akademického senatu VSPJ se konaji nejméné dvakrat za semestr. Zapisy z jednani AS VSPJ jsou
v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly www.vspj.cz.

Rektor VSPJ

Rektor stoji v €ele VSPJ a vykondva plisobnost statutarniho orgdnu v pripadech, kdy to predpoklada
zvlastni pravni predpis. Je jmenovany na navrh AS VSPJ prezidentem republiky a jeho funkéni obdobi
je Ctyrleté. ZplGsob jmenovani a odvolavani rektora stanovi Zdkon o vysokych skoldch a Volebni rad
Akademického sendtu VSPJ. Zastupci rektora pro vymezenou oblast &innosti VSPJ jsou jim jmenovani
prorektofi, pficemz jeden z nich jej v pfipadé jeho neptitomnosti v pIném rozsahu zastupuje. Jejich
vécnou plsobnost stanovi rektor.

96


http://www.vspj.cz/

Akademicka rada VSPJ

Akademickd rada je samospravny akademicky organ VSPJ. Jejim predsedou je rektor VSPJ, ktery
jmenuje a odvolava ostatni ¢leny akademické rady. Kompetence akademické rady urcuje Zdkon
o vysokych skoldch a jednéni se Fidi Jednacim Féddem Akademické rady VSPJ. V Akademické radé VSPJ
(AR VSPJ) jsou zastoupeni vyznamni piedstavitelé obord, v nichz VSPJ uskuteériuje vzdélavaci a tvardi
¢innost. Akademicka rada VSPJ ma 28 €lend, z toho 14 externich, co? splfiuje zakonem poZadovanou
minimalni jednu tietinu z celkového poctu. AR VSPJ v souladu se zdkonem vykonava pdsobnost Rady
pro vnitfni hodnoceni VSPJ. Rddna zasedani AR VSPJ se konaji nejméné jedenkrat za semestr. Zapisy
z jednani Akademické rady VSPJ jsou k dispozici na webovych strankach gkoly www.vspj.cz.

Disciplinarni komise VSPJ

Jmenovani a odvolavani ¢lend Disciplinarni komise VSPJ, jeji slozeni, funkéni obdobi a pravidla jednani
Disciplindrni komise VSPJ upravuje Zdkon o vysokych $koldch a Disciplindrni Féd pro studenty VSPJ.
Disciplinarni komise VSPJ ma 6 &len(, z toho 3 akademické pracovniky a 3 studenty. Jejim piedsedou
je akademicky pracovnik. Funkéni obdobi jednotlivych ¢len( je dvouleté.

Spravni rada VSPJ
Spravni rada je orgdnem verejné vysoké Skoly, kompetence Sprdvni rady jsou dané Zdkonem
o vysokych skoldch, jednani Spravni rady VSPJ se fidi Statutem Sprdvni rady VSPJ. Spravni rada VSPJ
ma 9 clen(, ktefi jsou jmenovani na dobu Sesti let. Zasedani spravni rady se konaji nejméné dvakrat
roéné. Zapisy z jednani Spravni rady VSPJ jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach
Skoly www.vspj.cz.

Kvestor VSPJ

Pravomoci kvestora a jeho jmenovani a odvoldvani stanovi Zdkon o vysokych $koldch, Statut VSPJ
a opatreni rektora.

Poradnimi organy rektora VSPJ jsou zejména:

Uzsi vedeni VSPJ
Cleny uzsiho vedeni VSPJ jsou prorektofi, kvestor a dal3i ¢lenové jmenovani rektorem.

Kolegium rektora VSPJ
Kolegium rektora VSPJ tvofi ¢lenové uz$iho vedeni, vedouci odbornych kateder a dal3i ¢lenové
jmenovani rektorem.

Komise VSPJ
Komise VSPJ ustanovuje rektor, ktery sou€asné rozhoduje o jejich ¢asové a vécné plisobnosti a ktery
jmenuje jejich ¢leny.

Financni Fizeni

VSPJ naklada s prostfedky pFispévk( a dotaci v souladu s pravidly statniho rozpoétu i ES/EU
pro poskytovani vefejné podpory. Hlavnimi zdroji financovani Skoly jsou prispévky a dotace
na uskutecniovani akreditovanych studijnich programl, stravovani a ubytovani studentd, stipendia
studentl, ktefi nejsou ob&any CR, a prispévky instituciondlniho planu. Dal$imi disponibilnimi
finanénimi prostfedky jsou vlastni pfijmy dosazené v rdmci hlavni ¢innosti skoly, pfijmy z doplriikové
¢innosti a pfijmy v rdmci realizovanych projekta.
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VSPJ hospodafi na zakladé schvaleného rozpottu, jeho? priority vychézeji ze strategického zdméru
a jeho kazdoroc¢ni aktualizace.

Vynosy 2015 2016 2017
Hlavni ¢innost (tis. K¢) 134 155 129 818 135510
Doplrikova cinnost (tis. K¢) 4 375 4 303 4561
Celkem (tis. K¢) 138 530 134121 140 071
Naklady 2015 2016 2017
Hlavni ¢innost (tis. K¢) 134 847 127 908 135495
Doplnkova cinnost (tis. K¢) 3605 3569 3 347
Celkem (tis. K¢) 138 452 131477 138 842
z toho osobni naklady 59 % 62 % 61 %
Investicni ¢innost 21828 2293 7 077
z toho movité investice 9% 42 % 52 %

NarGst vynos( v hlavni ¢innosti oproti roku 2016 je zpGsoben nariistem prispévku MSMT v rdmci
ukazatele A+K (na uskutecriovani akreditovanych studijnich programi) a také predevsim realizaci
dotacnich projektd z programt TACR, GACR, OP VVV, Kraje Vyso¢ina a Statutarniho mésta Jihlavy.

Vlastni zdroje z dopliikové cinnosti tvori vynosy z program( celoZivotniho vzdélavani, z cestovni
kancelare, Ucelovych zafizeni (koleje, menza), z pronajmu a ostatni vynosy.

Interni a externi komunikace

Interni a externi komunikaci VSPJ zajistuje kancelar rektora, kterd odpovida za vydavéni a dodriovani
smérnic a pravidel externi i interni komunikace a koordinuje ¢innosti s nimi spojené.

Kancelarf rektora zajistuje a koordinuje spolupraci a evidenci partnerskych smluv se vSéemi partnery
VSPJ, zajistuje prostrednictvim oddéleni marketingu a propagace marketingovou komunikaci a udriuje
vztahy sverejnosti. Interni komunikace probihd formou pravidelnych porad, osobnim jednanim,
pravidelnymi setkdvanimi se zaméstnanci a elektronickou komunikaci.

Oddéleni marketingu a propagace organizuje celoskolni akce, mezi né? patii Vanoce s VSPJ,
Akademicky den VSPJ, Den otevienych dvefi, Reprezentaéni ples VSPJ, Sportujme s VSPJ, akce
pro studenty, zaméstnance a vefejnost, organizuje vystavy a koordinuje jejich vernisaze, spoluporada
konference, seminafe, mezinarodni tydny, zajistuje propagacni aktivity, propagaéni predméty
a tiskoviny, pfipravuje a fidi kampané na pfijimaci fizeni a prezentuje skolu navenek.

V ramci medialnich vystupl jsou rozesilany v priméru 3 tiskové zpravy za mésic, v roce 2017 vyslo
o VSPJ v médiich vice neZ 110 ¢lankd a na zékladé dat z medidlni databaze byla v témZe roce zminéna
VSPJ v 469 &lancich.

7.1.3 Hlavni zavéry

VSPJ pravidelné sleduje a hodnoti napliovani strategie $koly stanovené v Strategickém zaméru VSPJ
na obdobi 2016-2020 a v jeho kazdoro¢nich aktualizacich. VSPJ ziskala v roce 2017 dva strategické
projekty financované s OP VVV pro napliiovani strategickych priorit stanovenych ve strategickém
zaméru VSPJ. PInéni strategickych cilG je pravidelné hodnoceno ve vyroéni zpravé VSPJ za uplynuly rok.
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Cinnosti a zasedani organd, komisi a poradnich sbord VSPJ probihaji dle schvéalenych vnit¥nich norem,
ze zasedani pfislusnych organi jsou pofizovany zapisy.

Vysledky finanéniho fizeni VSPJ jsou pravidelné zveFejfiovany ve finanéni zpravé o hospodareni gkoly
za uplynuly rok.

Komunikaci VSPJ zajistuje kancelaF rektora, kterd dohlizi na spravnost, objektivnost a pravdivost
informaci. V oblasti externi komunikace se podafilo zlepsit reputaci Skoly a rozsitit povédomi o ni, bylo
navazano medialni partnerstvi i spoluprace na akcich s regionalnimi institucemi.

7.1.4 Doporuceni pro dalsi rozvoj

VSPJ bude nadale pokracovat v plnéni strategii a strategickych cilli stanovenych ve Strategickém
zaméru na obdobi 2016—2020 a v projektech OP VVV. Cinnost organ(, komisi a poradnich sbor( VSPJ
bude pokracovat dle pfijatych pravidel a potieb Skoly.

VSPJ zlepsi a formalizuje interni komunikaci a vzdjemnou informovanost na viech stupnich fizeni.
Externi komunikace bude podporovédna a rozvijena s cilem zvysit povédomi o VSPJ a ziskat nové
studenty a partnery pro spolupraci. Nadale bude rozvijena spoluprace se stfednimi Skolami.

7.2 Hodnoceni kvality v podpurnych procesech

Obsah hodnoceni

Hodnoceni kvality v podp@rnych procesech VSPJ obsahuje:
e hodnoceni spravy a rozvoje informacnich a komunikacnich technologii,
e hodnoceni ¢innosti spravy budov a souvisejicich ¢innosti,
e hodnoceni ucelovych zafizeni.

Zdroje pro hodnoceni

Smérnice VSP)
e Pravidla Fizeni VSPJ a pracovni ndpiné organizacnich utvart a specifickych pracovnich pozic.
e Smérnice upravujici provoz informaénich a komunikaénich technologii na VSPJ
e Pravidla vyvoje a sprdvy elektronickych aplikaci VSPJ
e Kolejni Fad
e Provozni Fdd koleje Brtnickd
e Provozni rdd koleje-vila Brtnickd 13
e RR 23/2016 - Ubytovaci stipendium pro rok 2017
e RK 1/2017 - Prispévek zaméstnavatele na stravovani
e Smérnice k provadéni doplrikové ¢innosti Hodnotici zpravy organizacnich utvaru

Vyroéni zpravy o hospodareni VSPJ
Hodnotici zpravy organizacnich Utvara a ucelovych zafizeni

7.2.1 Dosazené vysledky za sledované obdobi, relevantni udaje a data
Sprava a rozvoj informacnich a komunikacnich technologii

Spravu a rozvoj informacnich technologii na VSPJ zajistuje Odbor informacnich a komunika¢nich
technologii VSPJ. V sou¢asné dobé $kola spravuje a vyuZiva tyto systémy:
e Systémy nasazené hybridni technologii : Elektronickd posta. Office 365 a Office 2016
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e Externé rfesené dodavatelské IT systémy: iFIS — ekonomicky informacni systém. Elanor Global
Java Edition — software pro mzdy a personalistiku. CLAVIUS — je univerzalni informacni systém
pro vsechny typy knihoven, iCanteen — je komplexni stravovaci software

e Sluzby lokalnich serverl: Sprava domény — Active Directory. Souborovy server. Sprava tisku.
Poskytovani licenci. FTP. Databdze — PostgreSQL, ORACLE a MySQL.

e Webové aplikace VSPJ: Vnit¥ni informaéni systém. Navody. Webové stranky VSPJ. Portal praxi.
Portdl konferenci. Helpdesk. E-pfihlaska. Systém pro fizeni vykony a kvality. E-learning —
Moodle. Monitoring sité. Gitlab. TV systém. Navigacni systém.

Odbor informaénich a komunikacnich technologii VSPJ Fedi software ¢&asteéné dodavatelskym
zpUsobem, vlastnimi zdroji jsou vyvijeny elektronické aplikace dle pozadavki skoly a jejich uzivateld.
Hardware je pravidelné planovité obménovan.

Sprava budov a souvisejici ¢Cinnosti

VSPJ disponuje tfipodlaini budovou ve tvaru uzavieného pentagondlniho bloku se zastavénym
vnitroblokem. Hlavni vstup do budovy je bariérovy, vyuzit Ize dva upravené vstupy po stranach budovy
s prichodem do dvora a nasledné do snizeného prizemi objektu. Pro vyuku osob s omezenou
schopnosti pohybu lze vyuZit pfizemi dvoupodlazni zastavby ve vnitrobloku a tti podlazi pracelniho
kfidla budovy, tzv. modrého kfidla, jehoz Urovné jsou propojeny vytahem. Vyjimku tvori levd ¢ast
zvysSeného prizemi, ktera je vyskové oddélena.

V budové se nachdzeji vSechny poslucharny, odborné a pocitacové ucéebny, laboratore, knihovna,
studovny, pracovny pro akademické pracovniky, kancelafe pro ostatni pracovniky vysoké Skoly
arovnéz i menza.

VSPJ disponuje 18 malymi u¢ebnami s kapacitou do 40 mist, 2 malymi posluchdrnami a zasedacim
salem s kapacitou 70 mist, 2 velkymi poslucharnami a aulou s kapacitou do 135 mist, 9 pocitacovymi
ucebnami s kapacitou do 30 mist, 10 odbornymi ucebnami, 2 laboratofemi (laboratot
experimentalniho méreni, laboratof zpracovani signdld) a télocvi¢nou.

Vyukové prostory, pracovny ucitell a ostatnich pracovnikl jsou vesmés vybaveny novym interiérem
a technikou odpovidajici sou¢asnym potfebam a trenddm.

V letech 2015-2017 probihala postupna modernizace vyukovych a ostatnich prostor. Byla provedena
revitalizace malych poslucharen, revitalizace malych uceben, revitalizace ucitelskych a ostatnich
pracoven, rekonstrukce auly, obnova fasad a stfech vnitrobloku, rekonstrukce u¢eben V1 a V2, oprava
stfech vychodniho, jizniho a severniho ktidla budovy, rekonstrukce umyvarny bilého nadobi kuchyné
a rekonstrukce rektoratu.

V roce 2017 s vyznamnou podporou Kraje Vysocina byla zfizena moderni Laboratof experimentalnich
méreni, kterd slouZi nejen pro praktickou vyuku studentl technickych obor(, ale i pro konkrétni
spoluprdci s aplika¢ni sférou.

VSPJ je vlastnikem i pfilehlého rozvojového pozemku, kde planuje v nasledujicich letech vytvorit
zazemi predevSim pro studenty. Vroce 2018 byla zahdjena dlouhodobé planovand pfistavba
Vyukového centra, velké posluchdrny a rekonstrukce severniho k¥idla hlavni budovy VSPJ.
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Vysoka skola polytechnicka Jihlava: soucasna budova, orientacni plan s rozmisténim vSech uc¢eben a laboratofi
a vizualizace probihajici pfistavby velkokapacitni poslucharny.

==

_——— =

Orientaéni plén, 1. pozemni podlaZit Orientaéni plan, 2. nadzemni podlaZi*

Orientaéni plén, 3. nadzemni podlazi* Vizualizace pfistavby nové poslucharny

1 Srafované prostory jsou nyni nedostupné z diivodu pfistavby
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Ucelova zafizeni

VSPJ spravuje ti U¢elovd zafizeni, menzu, koleje a cestovni kanceldt, které primarné slouzi studentim
a zaméstnancim VSPJ. Viechna zafizeni v ramci dopliikové ¢innosti $koly poskytuji sluzby pro verejnost
a pro akce $koly (konference, vzdélavani). Menza a cestovni kancelar provozuji svoji ¢innost v budové
VSPJ, ubytovani je poskytovano v pronajaté budové. Kapacita jidelny je 176 mist a kapacita kuchyné je
800 obéd(l. Kapacita koleji je 135 lGzek.

Menza
Pocet vydanych jidel 2015 2016 2017
studentlim 28 011 27 537 25090
zaméstnanclm 15238 14719 13900
ostatnim 48 385 48 689 53625
Koleje
Pocet obsazenych ltizkodnu 2015 2016 2017
Hlavni ¢innost 24759 29 706 28 929
Doplfkova Cinnost 3483 2 690 1592

Cestovni kancelar

Cestovni kancelaF VSPJ je jedinym zaFizenim svého druhu v prosttedi vysokych kol v CR. Byla zfizena
za UcCelem vytvoreni prostfedi pro ziskani praktickych zkusenosti studentd oboru Cestovni ruch
a pro organizace zdjezdl studentll v ramci jejich zahraniéni praxe. Kromé toho zajistuje cestovni
kanceldf jednodenni a vicedenni pozndvaci a kulturni zdjezdy, prodej letenek a pojisténi a pfipravuje
zdjezdy na miru jednotlivelim. Své sluzby nabizi studentiim, zaméstnancim a v doplrikové Cinnosti
i vefejnosti.

7.2.2 Hlavni zavéry

Kvalita v podplrnych procesech VSPJ obsahuje hodnoceni spradvy a rozvoje informacnich
a komunikacnich technologii, hodnoceni ¢innosti spravy budov a souvisejicich ¢innosti a hodnoceni
ucelovych zafizeni.

Sprava a rozvoj informacnich technologii je zaloZzena na pouZivani nejnovéjsich a zaroven stabilnich
technologiich, software je ¢astecné fesen dodavatelskym zpUsobem, vlastnimi zdroji jsou vyvijeny
elektronické aplikace dle pozadavk( skoly a jejich uZivatel(l. Hardware je pravidelné planovité
obménovan.

VSPJ sidli ve vlastni budové v Jihlavé na ulici Tolstého 16, kde se nachazi dostateény pocet posluchdren,
odbornych a pocitacovych u¢eben. Postupné se buduji odborné laboratore. Slabou strankou je absence
velkokapacitni poslucharny, ktera je v soucasné dobé ve vystavbé, a omezené prostiedi pro osoby se
snizenou schopnosti pohybu a orientace, které neni soucasti viech prostor VSPJ.

Vsechna ucelova zafizeni, menza, koleje, cestovni kancelar poskytuji sluzby pro studenty, zaméstnance
a verejnost. Podil sluZeb poskytovanych v hlavni a dopliikové Cinnosti se u jednotlivych ucelovych
zafizeni |isSi a odpovidd mozZnostem a kvalité poskytovanych sluzeb. Kvalita koleji neodpovida
modernim pozadavkdm na bydleni, proto neni zajem o jeji vyuZiti vefejnosti. VSPJ neni vlastnikem
objektu koleji, proto nema moznost rekonstrukce objektu. Sluzby cestovni kancelare primarné sméruji
do oblasti spoluprace s katedrou cestovniho ruchu.
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7.2.3 Doporuceni pro dalsi rozvoj

V oblasti informaénich a komunikaénich technologii bude VSPJ udriovat ve$keré informaéni systémy
v nejaktudlnéjsich stabilnich verzich s prodlouzenou dobou podpory a bude pokracovat ve vyvoji
vlastnich elektronickych aplikaci dle pozadavk( a potieb skoly.

V oblasti spravy budov VSPJ Uspésné dokondi zahdjenou stavbu ,VSPJ — Viystavba vyukového centra®,
a vyhledové zpfistupni dalsi prostory pro osoby se snizenou schopnosti pohybu. V oblasti Uéelovych
zafizeni nelze v soucasné dobé pldnovat jejich rozvoj. Dlouhodobym zdmérem VSPJ je vystavba

vlastnich vysokoskolskych koleji.

8 SHRNUTI HLAVNICH ZAVERU A DOPORUCENI

8.1 Shrnuti hlavnich zavéru vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
VSPJ

VSPJ nabizi akreditované studijni programy bakalaiského a magisterského typu a kurzy celoZivotniho
vzdélavani. Obecnym cilem studia v akreditovanych studijnich programech je poskytnout studentim
mozZnost ziskat profesné orientované vzdélani svyrazné praktickymi vystupy. Rlznoroda skala
bakalarskych studijnich oborl z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické odpovidad potfebam
regiondlniho trhu prace K 31. prosinci 2017 méla VSPJ akreditovano sedm studijnich programd
v prezencni a kombinované formé s celkem jedendcti studijnimi obory s ekonomickym, technickym
a zdravotnickym zamérenim, z toho jeden v anglickém jazyce.

Pfiprava akreditace a akreditaéni proces na VSPJ je koordinovédn a garantovan Referatem spravy
akreditaci VSPJ. Hlavni roli pfi pfipravé a hodnoceni kvality studijniho programu vykondva garant
studijniho programu, ktery tzce spolupracuje s vedoucim odborné katedry a s odborniky z aplikac¢ni
sféry. Ke kazdé kompletné pripravené Zadosti souvisejici s akreditaci studijniho programu se vyjadfuje
Interni akreditaéni komise VSPJ, kterd je poradnim organem rektora.

PFijimaci Fizeni na VSPJ je vyhlasovano rozhodnutim prorektora pro studium a koordinovano Studijnim
oddélenim VSPJ. Podminky a pribéh ptijimacich zkousek vyhla$uji jednotlivé odborné katedry, které
realizuji prislusny studijni program, v souladu s akreditaci daného studijniho programu.

K 31.prosinci 2017 VSPJ realizovala celkem sedm studijnich programid v prezenéni
a kombinované formé s celkem deseti studijnimi obory s ekonomickym, technickym a zdravotnickym
zaméFenim. Studijni program v anglickém jazyce nebyl realizovan. Celkovy pocet student( VSPJ se
udrZuje na hranici 2 300 student(, z toho cca 55 % student( je zafazeno v prezenéni formé studia a cca
45 % v kombinované formé studia. Ekonomicky zamérené obory studovalo 50,1 % student(, technické
obory 16,7 % student(l a zdravotnické obory 33,2 % studentd.

Organizaci a prabéh studia zajistuji odborné katedry v souladu s harmonogramem akademického roku
a vnitfnimi predpisy VSPJ.

VSPJ dlouhodobé sleduje studijni Gspésnost a pFiciny studijni nedspésnosti student(. Jsou analyzovana
data studijni Uspésnosti dle ro¢nikd, studijnich programl a predmétl a na zakladé téchto dat jsou
pfijimana opatreni vedouci ke sniZeni studijni netspésnosti.

Internacionalizace studia je zajisténa vyukou cizich jazykl, vyukou predmétll v cizim jazyce, studiem
zahrani¢ni studijni literatury, zahrani¢nimi mobilitami studentd a akademickych pracovniki
a spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami. Ve sledovaném obdobi dochazi ke snizovani zajmu
studentll o dlouhodobé zahrani¢ni mobility.
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Spoluprace s aplikacni sférou probihd formou zapojovani odbornikd z praxe do vyuky, do vedeni
a oponovani zavérecnych praci, formou povinnych praxi studentd vsech studijnich programd,
spolupraci na vyzkumnych aktivitach, realizaci smluvnich vyzkum( a organizovanim spoleénych akci.
Spolupraci s praxi zajistuje Poradenské a kariérni centrum VSPJ, které je jednotnym kontaktnim mistem
VSPJ pro kontakt s aplika¢ni sférou.

VSPJ postupné vytvafi systém podpory studentl se specifickymi potfebami a studentl
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi. Hlavnim garantem téchto aktivit je Poradenské
a kariérni centrum VSPJ, které zajituje kariérni a psychologické poradenstvi pro studenty se
specifickymi potfebami a porada akce pro studenty zacilené na posilovani jejich klicovych kompetenci.
Studentlim ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin je poskytovano socidlni stipendium a financni
podpora pfi zahranicnich stazich a pobytech. Nadani studenti jsou podporovani formou
prospéchového stipendia a jsou zapojovani do tvirci ¢innosti odbornych kateder.

VSPJ mé stabilizovany tym kvalifikovanych akademickych pracovnikd, jejich# struktura, kvalifikaéni
i vékova, odpovida pozadavkdm na kvalitni personalni zajisténi studijnich programd. Skola formou
motivacnich nastroji usiluje o ziskavani novych akademickych pracovnikl a kvalifikaéni rozvoj
stavajicich.

Centrum knihovnickych a ediénich sluzeb VSPJ zaznamendva dlouhodoby trend zvy$eného zijmu
o sluzby knihovny, vzrista zajem o elektronické knihy.

Vysledky evaluace studia v akademickém roce 2017/2018, kterého se zic¢astnilo vice jak 40 % studentd,
ukazuji na celkovou spokojenost studentd se viemi aspekty studia na VSPJ. Studenti negativné
hodnotili ubytovani na kolejich, které provozuje VSPJ v pronajatych prostorach.

8.2 Doporuceni pro rozvoj vzdélavaci ¢innosti VSPJ

VSPJ bude nadéle rozdifovat a zkvalitfovat portfolio studijnich programd, hlavné se zamé¥enim
na rozvoj magisterského studia. Zaméreni studijnich program( bude zohlednovat potfeby rozvoje Kraje
Vysocina, ale i Sirsiho regionu.

V oblasti akreditace bude VSPJ formalizovat ¢innost Interni akredita¢ni komise, roziti obousmérnou
komunikaci mezi garantem studijniho programu, zastupci z odborné praxe a ¢leny IAK.

Vysledky pfijimaciho Fizeni budou zpracovany ve zpravé o pribéhu a vysledcich pfijimaciho Fizeni,
ktera bude soucasti zpravy o hodnoceni studijniho programu. V ramci pfijimaciho fizeni je tfeba
prestoupit na elektronickou podobu spravniho fizeni v pfipadech, kde to umoZiuje Zakon o vysokych
Skolach.

VSPJ bude sledovat a prehodnocovat Uéelnost studijnich predpist, a v pfipadé potieby je bude
aktualizovat.

VSPJ bude pokracovat ve sledovani studijni Uspé$nosti studentl a rozsifi analyzy na zjisténi pFicin
studijni neuspésnosti. Na zakladé vysledkd analyz zvoli adekvatni ndastroje pro podporu studijni
Uspésnosti. VSPJ zavede pravidelné dotazovani studenttl na kvalitu a obtiznost studia.

VSPJ bude postupné rozsifovat nabidku predmétd vyuéovanych v cizim jazyce, rozii¥i propagaci
a pfipravu studentd na dlouhodobé zahrani¢ni mobility a podpofi mezinarodni spolupraci.

Pro zajisténi $ir$i a kvalitni spoluprace saplika¢ni sférou VSPJ bude nadéle rozdifovat pocet
spolupracujicich firem a vytvoii funkéni systém evidujici formy spolupraci VSPJ s aplikaéni sférou napfi¢
celou Skolou.

VSPJ vytvofi vnitfni mechanismy pro vyhledavani, identifikaci a monitoring student@ se specifickymi
potfebami, bude jim vénovat zvySenou pozornost formou poradenstvi pfi studiu a v nékterych
pripadech vice individualizovat vzdélavaci proces. Pro kvalitni praci se studenty bude VSPJ zvy$ovat
kompetence akademickych pracovnik( v oblasti vzdélavani student( se specifickymi potfebami.
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VSPJ vytvoti analyzu a plan potfeby akademickych pracovnikd a jejich ziskavani, aby doplnila sou¢asnou
strukturu a naplnila pozadavky na akreditaci novych studijnich program(. Bude nadale podporovat
kvalifikacni rdst a rozvoj stavajicich akademickych pracovnik.

VSPJ pro podporu studia bude postupné roziifovat databazi elektronickych zdroj@i a nakup
elektronickych knih.

VSPJ bude pokradovat v evaluaci studia, do pfisti evaluace zapoji i dalsi skupiny respondent(, vyuéujici,
absolventy, zaméstnavatele a pfipadné dalsi partnery.

8.3 Shrnuti hlavnich zavérd vnitiniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti VSPJ

Tvaréi ¢innost VSPJ koordinuje a garantuje Oddéleni pro védu, vyzkum a inovace VSPJ, které jednotné
administruje viechny tvaréi aktivity $koly. VSPJ zavedla nové tvaréi metodiky a motivaéni programy
pro podporu publikacnich aktivit, individudlnich projektl i strategickych koncepci odbornych kateder.
Pro posileni a zkvalitnéni pedagogické, vyzkumné a tvirci ¢innosti akademickych pracovnik( i mensich
vyzkumnych tym( je kaZdorocné vyhlasovana Interni grantova soutéz, ktera je jednim z ndstroju
ucelové financni podpory feseni projektd.

VSPJ se podili na Fedeni vyzkumnych tkol(, které pfispivaji k inovaci technologii i produktd. Jedna se
o vyzkumné projekty financované grantovymi agenturami nebo ndrodnimi orgdny, inovacni vouchery
a projekty smluvniho vyzkumu.

Akademicti pracovnici Uspésné a v rostouci mife publikuji své odborné vysledky v ¢asopisech s impakt
faktorem, vydavaji monografie a odborné texty, a pro prezentaci svych vysledk( se aktivné ucastni
prestiznich konferenci.

8.4 Doporuéeni pro rozvoj tviréi ¢innosti VSPJ

VSPJ bude nadale zdokonalovat ndstroje a postupy pro podporu rozvoje tviréich &innosti
akademickych pracovnik(l. VSPJ se zaméii zejména na sladéni internich motivaénich a hodnoticich
metodik s aktualnimi narodnimi metodikami rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

VSPJ bude i nadéle zdGrazfovat vyznam tviréi ¢innosti a podporovat mezikatedrovou a mezioborovou
spolupraci, ucast odbornych kateder a akademickych pracovnikli ve védecko-vyzkumnych projektech
a usilovat o ziskavani zakdzek smluvniho vyzkumu, zpracovani studii a analyz.

VSPJ bude nadale rozvijet a podporovat kvalitni publikaéni ¢innost akademickych pracovnik(, zejména
v oblasti publikovani vysledk( v casopisech s impakt faktorem.

8.5 Shrnuti hlavnich zavért vnitiniho hodnoceni kvality v oblasti treti role
VSPJ

VSPJ jako jedind vefejna vysokad Skola vregionu plni roli strategického partnera vyznamnym
regionalnich sdruZeni a pfispiva k rozvoji regionu svymi odbornymi stanovisky. Oboustranné jsou
naplfiovéany smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ s Krajem Vysocina a Statutarnim méstem Jihlava
v oblasti rozvoje akreditovanych studijnich programu a pfipravy novych studijnich program( dle potireb
a pozadavk(l zaméstnavatell regionu.

VSPJ plsobi jako oteviené vzdéldvaci centrum a prostfednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani
a rozvoje VSPJ realizuje kurzy daldiho vzdélavani, odborné prednasky, seminafe a workshopy
pro verejnost a pro seniorskou verejnost organizuje Univerzitu 3. véku.
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VSPJ ptispiva k $ifeni a popularizaci vysledk( védy a vyzkumu, a to k odborné vefejnosti, navétévnikim
Skoly a studentlim a pedagoglim stfednich skol. Popularizace vysledk( védy a vyzkumu probiha formou
odbornych prednasek, konferenci, exkurzi, prohlidek a vyuzivanim laboratofi a pristroja.

Podpora projektové c¢innosti Skoly se integruje do dvou oblasti, do podpory rozvojovych projekta, které
napomahaji plnéni strategického planu skoly, a do podpory védecko-vyzkumnych projekti zamérenych
na tvarci ¢innost a spolupraci s regionem a aplikacni sférou.

8.6 Doporuédeni pro rozvoj oblasti tieti role VSPJ

VSPJ bude nadale rozvijet spolupraci s regionalnimi partnery, rozvijet rGizné formy transferu poznatkd
védeckého badani do praxe, bude podporovat spole¢né projekty s aplikacni sférou, organizovat
odborné konference a aktivity spojené s popularizaci vysledkd védy a vyzkumu.

VSPJ jako prioritni ikol stanovi vytvoieni nabidky daliho profesniho vzdélavani dle pozadavkd regionu.
V oblasti projektové podpory VSPJ vytvofi koncept pro Fizeni projekt( na VSPJ, aby dochazelo k synergii
vSech subjektd podilejicich se na projektové cinnosti a minimalizaci administrativni zatéze
akademickych pracovniki v roli fesitell projektu.

8.7 Shrnuti hlavnich zavéru vnitiniho hodnoceni kvality v oblasti souvisejicich
¢innosti VSPJ

VSPJ pravidelné sleduje a vyhodnocuje naplfiovani strategie stanovené v Strategickém zaméru VSPJ
na obdobi 2016-2020 a v jeho kazdoro¢nich aktualizacich. VSPJ ziskala v roce 2017 dva strategické
projekty financované s OPVVV pro naplfiovani strategickych priorit stanovenych ve strategickém
zédméru VSPJ.

Kvalita v podplrnych procesech VSPJ obsahuje hodnoceni sprdvy a rozvoje informacnich
a komunikacnich technologii, hodnoceni ¢innosti spravy budov a hodnoceni Uéelovych zafizeni. Spréva
a rozvoj informacnich technologii je zaloZena na pouZivani nejnovéjSich a zaroven stabilnich
technologiich. VSPJ m4 dostate¢ny pocet poslucharen, odbornych a poéitaovych uéeben, postupné se
buduji odborné laboratoFfe. V ramci schvaleného investiéniho zaméru ,,VSPJ — Vystavba vyukového
centra“, probiha vystavba poslucharny pro vice jak 300 student(i a rekonstrukce severovychodni ¢asti
hlavni budovy. VSechna ucelovd zafizeni, menza, koleje, cestovni kancelaf poskytuji sluzby pro
studenty, zaméstnance i vefejnost.

8.8 Doporuéeni pro rozvoj oblasti souvisejicich ¢innosti VSPJ

VSPJ zlepsi a formalizuje interni komunikaci a vzajemnou informovanost na véech stupnich Fizeni.
Externi komunikace bude podporovdna a rozvijena s cilem zvysit povédomi o VSPJ a ziskat nové
studenty a partnery pro spolupraci. Nadale bude rozvijena spoluprace se stfednimi Skolami.

V oblasti informaénich a komunikaénich technologii bude VSPJ udrZovat veskeré informaéni systémy
v nejaktudlnéjSich stabilnich verzich s prodlouZenou dobou podpory a bude pokracovat ve vyvoji
vlastnich elektronickych aplikaci dle poZzadavk( a potieb skoly.

V oblasti spravy budov VSPJ Uspésné dokondi zahdjenou stavbu ,VSPJ — Viystavba vyukového centra®,
a vyhledové zpfistupni dalsi prostory pro osoby se snizenou schopnosti pohybu. V oblasti uéelovych
zafizeni nelze v soucasné dobé plénovat jejich rozvoj. Dlouhodobym zadmérem VSPJ je vystavba
vlastnich vysokoskolskych koleji.
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9 ZAVER

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ ukdzala, Ze
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava je vysokou skolou s jasné formulovanym poslanim a vizi, které se
promitaji do strategie VSPJ ve viech oblastech jeji ¢innosti.

VSPJ ma diverzifikované studijni programy z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické, které
vychazeji z pozadavku praxe a potieb regionu. Obecnym cilem studia v akreditovanych studijnich
programech je poskytnout studentlim moZnost ziskat profesné orientované vzdélani svyrazné
praktickymi vystupy.

VSPJ mé personalni, finanéni a materialni zazemi pro trvale udritelné uskuteéfiovani vzdélavaci, tvaré
a s nimi souvisejicich ¢innosti na konkurenceschopné udrovni.

VSPJ bude nadéle rozdifovat a zkvalitfovat portfolio studijnich programd, hlavné se zaméfenim
na rozvoj magisterského studia. Zaméreni studijnich program bude zohledriovat potfeby rozvoje Kraje
Vysocina, ale i Sir$iho regionu. VSPJ bude podporovat a vytvaret podminky pro tvirdi ¢innost
akademickych pracovnikl a podporovat rozvoj projektové ¢innosti se zamérenim na smluvni vyzkum
a rozvoj vysoké skoly. VSPJ jako oteviené centrum celoZivotniho vzdélavani bude nadale poskytovat
vzdélavani pro verejnost a rozsifi nabidku o kurzy daldiho profesniho vzdélavani. VSPJ jako jedind
vysoka Skoly v regionu podporuje a zajistuje aktivity spojené se spolecensky odpovédnou instituci.

Jihlava 17. ¢ervence 2018

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
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